Dleis

Dispoe Sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de
Delta.

O Povo do Municipio de Deita, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara
Municipal, decreta, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

m Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Delta,
Estado de Minas Gerais.

X2 Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

X3 Cargo publico é o conjunto de deveres, atribuigdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, assim como os estrangeiros, na forma da lei, sdo criados por
lei. com denominacgao prépria e vencimentos pagos pelos cofres publicos, para provimento em
carater efetivo ou em comisséo.

X5 Os cargos s&o considerados de carreira ou isolados.

§ 12 Sao de carreira os que integram em classes e correspondem a profissao ou atividade
com denominagao proépria.

§ 2° Sao isolados os que ndo se pode integrar em classes e correspondem a certa e
determinada fungéo.

I3 Classe é o agrupamento de cargos que, por lei, tenham idéntica denominagéo, o
mesmo conjunto de atribuigdes e responsabilidades e 0 mesmo padrao de vencimento.

§ 1° As atribuicdes e responsabilidades pertinentes a cada classe sao as descritas em lei
que dispde sobre a nomenclatura de cargos e salarios dos servidores municipais.
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§ 2° Respeitada a Lei, aos servidores da mesma carreira podem ser cometidas as
atribuicoes de suas diferentes classes.

ING] Carreira é a série de classes, escalonadas segundo o nivel de complexidade das
atribuicdes e grau de responsabilidades.

Nao havera equivaléncia entre as diferentes carreiras, quanto as suas atribuicdes
funcionais.

Quadro é o conjunto de carreiras e cargos isolados.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGCAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secéo |
Disposigbes Gerais
¥ s@o requisitos basicos para investidura em cargo pablico:
| - A nacionalidade brasileira;
Il - O gozo dos direitos politicos;
Il - a quitagdo com as obrigacbes militares e eleitorais;
IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - A idade minima de dezoito anos;
VI - Aptidao fisica e mental.

§ 1° As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia sdo asseguradas o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas no concurso.

BTN 0 provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente de
cada Poder.
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I A investidura em cargo pUblico ocorrera com a posse.
IRE sao formas de provimento de cargo publico:

| - Nomeacéao;

Il - Promocéao;

Il - transferéncia;

IV - Reintegracao:

V - Readmisséo;

VI - Reverséo;

VIl - aproveitamento; e

VIII - readaptacéo.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos publicos da Prefeitura € da competéncia
privativa do Prefeito Municipal, e os da Camara Municipal, do seu Presidente.

Secao |l
Da Nomeacéo

IEEN A nomeagéo far-se-a:

| - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira:

Il - Em comissao, inclusive na condicao de interino, para cargos de confianca vagos,
declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao.

§ 12 Os cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeacdo e exoneragao,
destinam-se apenas as atribuicoes de direcao, chefia e assessoramento.

§ 22 O servidor ocupante de cargo em comissao podera ser nomeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo de confianca, sem prejuizo das atribuicoes do que atualmente
ocupa, hipbétese em que devera optar pela remuneracao de um deles durante o periodo da
interinidade.

B8 A nomeagéo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende

de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma da lei, obedecidos a ordem de
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classificagao e o prazo de sua validade.
Secao I

Do Concurso Publico

m A investidura em cargo publico depende de aprovacao prévia em concurso publico de
provas ou de provas e ftitulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo,
ressalvada a nomeacgdo para cargo em comissdo, declarado em lei de livre nomeagéo e
exoneracéo.

I O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
anica vez, por igual periodo.

§ 12 O prazo de validade do concurso, a ordem de classificacdo e as condi¢coes de sua
realizacao serao fixados em edital, que sera, previamente, publicado.

§ 2° Nao se abrird novo concurso para cargo enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade n&o expirado.

Secao IV
Da Posse e do Exercicio
LUBEA A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, constando que o funcionario

cumprira fielmente os deveres do cargo ou funcao.

§ 12 A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicacao do ato de
provimento.

§ 2° Este prazo podera ser prorrogado por trinta (30) dias, mediante solicitacao escrita do
interessado e despacho da autoridade competente para posse.

§ 3% Aposse podera dar-se mediante procuracao especifica.

§ 4° S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.

§ 5% No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego

ou fungao publica

§ 62 Sera tomado sem efeito 0 ato de provimento se a posse nao ocorrer N0S prazos
previstos nos § § 1° e 2° deste artigo.

§ 7° A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condicdes estabelecidas em lei ou regulamento, para investidura no cargo ou

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 53/2002 (http://leismunicipa.is/uzdox) - Gerado em: 05/04/2024 16:16:07


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/uzdox

@les

funcéo.
IIRIN A posse em cargo pablico dependera de prévia inspegéo médica oficial.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

m Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da funcao de
confianga.

§ 12 E de trinta (30) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 2° O servidor sera exonerado do cargo ou serd tomado sem efeito o ato de sua
designagéao para fungao de confianga se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos no § 1°
deste artigo.

§ 3° A autoridade competente para onde for nomeado ou designado o servidor compete
dar-lhe exercicio.

§ 42 O inicio do exercicio de fungcao em cargo em comissao coincidira com a data de
publicacdo do ato de designacao, salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado de
qualquer outro motivo legal, hipbétese em que recaira no primeiro dia util apés o término do
impedimento, que ndo podera exceder a trinta dias da publicacao.

N O inicio, a suspensdo, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao érgao competente os
elementos necessarios ao seu assentamento individual.
XN A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicacdo do ato que promover o servidor.

I} Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicbes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracao maxima do trabalho semanal de

quarenta horas e observado o limite maximo de oito horas diarias.

§ 12 O ocupante de cargo em comissao submete-se a regime de integral dedicacao ao
servico, podendo ser convocado sempre que houver necessidade da Administracéo.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a duracao de trabalho estabelecida em leis
especiais.

I Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatério por periodo de trinta e seis (36) meses, durante o qual a sua
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aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores:

| - Assiduidade;

Il - Disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - Produtividade;

V - Responsabilidade;

VI - Dedicacgéo ao servico;

VIl - aptidao profissional;

VIII - relacées humanas no trabalho.

§ 12 Os chefes da reparticdo ou servico, em que sirvam os servidores sujeitos ao estagio
probatério, informardo, anualmente e reservadamente, ao Setor de Pessoal, sobre os

requisitos previstos nos incisos | a VIl deste artigo.

§ 2° Nos ultimos doze meses do periodo de estagio probatério previsto no caput deste
artigo, as informacdes devem ser prestadas quatro meses antes do término deste.

§ 3° Em seguida, o Setor de Pessoal formulard parecer escrito, opinando sobre o
merecimento do estagio em relagdo a cada um dos requisitos, concluindo a favor ou contra a
confirmacao do servidor.

§ 4° Se o parecer for contrario a confirmacao do servidor, sera dada vista a este para
defesa, pelo prazo de dez dias.

§ 5° Julgando o parecer e a defesa, o Chefe do Poder Executivo Municipal decretara a
exoneracdo do servidor, se for o caso, ou confirmara a nomeacdo, se sua decisdao for
favoravel a permanéncia do servidor.

§ 62 O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 7° O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissao nas fungdes de chefia, direcao ou assessoramento.

§ 82 Ao servidor em estagio probatério somente poderao ser concedidas as licencas e 0s

afastamentos previstos no artigo 64, incisos |, I, Il e IV e nos artigos 74 e 75, como também
afastamento para participar de curso de formacao decorrente de aprovagcao em concurso para
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outro cargo publico.

§ 92 Findo o estagio sem o pronunciamento do Setor de Pessoal e o Chefe do Executivo,
o servidor se tomara efetivo.

Secao V
Da Estabilidade

IR O servidor habilitado em concurso puablico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirird estabilidade no servico publico ao completar trés (03) anos de efetivo
exercicio.

IS O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa e
o contraditorio.

Secao VI
Da Readaptacéao

I¥TA Readaptagéo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e responsabilidades
compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada
em inspecao médica.

Paragrafo unico. A readaptacao sera efetivada em cargo de atribuicoes afins, respeitada
a habilitacao exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos.

Secao VI
Da Reversao
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seerA Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando o
6rgao de previdéncia social (INSS) declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria, salvo
se decisao judicial posterior julgar definitivamente incapacitado o segurado. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n® 93/2006)

N A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagao.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicdes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

¥R Nzo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

Secao VI
Da Reintegracao

¥ A reintegragao ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado,
ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua demissao por decisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hip6tese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade,
observado o disposto no artigo 31 desta Lei.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

Secao IX
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

XD O retomo & atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento
obrigat6rio em cargo de atribuicées e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

m O aproveitamento depende de prova de capacidade, mediante exame médico que,
julgando incapaz o servidor, o encaminhara para o 6rgao previdenciario com relatério de sua
incapacidade e impossibilidade de aproveitamento no servico publico municipal. (Redacao
dada pela Lei Complementar n? 93/2006)

IR sera tomado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.
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CAPITULO Il
DA VACANCIA

Secéo |
Da Vacancia
I8 A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - Exoneracgéo;
Il - Demisséo;
Il - promocao;
IV - Transferéncia
V - Readaptacéo;
VI - Aposentadoria;
VIl - posse em outro cargo inacumulavel;
VIII - falecimento.
¥R A exoneragéo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneragéo de oficio dar-se-a:
| - Quando nao satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatorio;

Il - Quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

TN A exoneragéo de cargo em comisséo e a dispensa de fungéo de confianga dar-se-4:
| - A juizo da autoridade competente;
Il - A pedido do préprio servidor.

CAPITULO IlI
DA REMOCAO

Secéo |
Da Remocéo
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2\iscr8 Remocao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo
quadro, com ou sem mudanca de sede.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de
remocao:

| - De oficio, no interesse da Administracao;

Il - A pedido, a critério da Administracéo;

IR A remogio de um servidor a pedido ou de oficio, far-se-4: (Redagéo dada pela Lei
Complementar n® 110/2007)

| - De um para outro setor, servigco ou departamento;
Il - De um para outro érgao do mesmo setor, servico ou departamento.

Il - De um setor ou departamento para o sindicato da classe. (Redagéo acrescida pela
Lei Complementar n® 110/2007)

Paragrafo Unico. A Prefeitura Municipal disponibilizara ao sindicato da classe 02 (dois)
servidores de seu quadro efetivo, mantendo a mesma remuneracdo do cargo exercido.

(Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 110/2007)

TITULO 1Nl
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

¥R Vencimento é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo pablico.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior
ao salario minimo.

XN E vedada a prestagdo de servigos gratuitos, ressalvados os casos previstos na Lei
Federal N® 9608/98 que dispde sobre o servico voluntario.

IR Remuneragao é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei.

§ 1° A remuneracao do servidor investido em funcao ou cargo em comissao sera paga na
forma prevista em Lei.
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§ 2° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é
irredutivel.

PR Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragao,

\

importancia superior a soma dos valores percebidos como subsidio, em espécie, pelos

Ministros do Supremo Tribunal Federal, conforme disposto no art. 37, Xl da CF/88 e art. 38, §
12 da Lei Orgénica de Delta. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 93/2006)

X¥ER O servidor perdera:

| - A remuneracao do dia em que faltar ao servico, sem motivo justificado;

Il - A parcela de remuneracao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas,
ressalvadas as concessoes de que trata o artigo 64 e saidas antecipadas, salvo na hipodtese
de compensacao de horario, até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela
chefia imediata.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior
poderdao ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim, consideradas como
efetivo exercicio.

m Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial nenhum desconto incidira sobre a
remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacao em folha
de pagamento a favor de terceiros, a critério de administracdo e com reposicao de custos, na
forma definida em regulamento.

LU ESAS reposigOes e indenizagdes ao erario serao previamente comunicadas ao servidor
e descontadas em parcelas mensais em valores previamente corrigidos até a efetiva
imposicao da responsabilidade.

§ 12 A indenizacao sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda dez por cento da
remuneragao ou provento.

§ 2° A reposigao sera feita em parcelas cujo valor nao exceda 25% da remuneragao ou
provento.

§ 32 A reposicao sera feita em uma Unica parcela quando constatado pagamento indevido

no més anterior ao do processamento da folha. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar
n® 93/2006)
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IR O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta (60) dias para quitar o
débito.

Paragrafo Unico. A nao quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em
divida ativa.

X O vencimento, a remuneragéo e o provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacédo de alimentos resultante de deciséo judicial.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

LGRS Além do vencimento, poderdo ser deferidas ao servidor as seguintes vantagens:

| - Indenizacbes;
Il - Gratificacoes;
Il - adicionais.

Paragrafo unico. As gratificacdes e os adicionais de funcdo ndo se incorporam ao
vencimento ou provento. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 93/2006)

2\iery g SlConstituem indenizagdes ao servidor:

| - Diarias;

Il - Transporte.

Paragrafo unico. Os valores das indenizacdes, assim como as condicdes para sua
concessao, serao estabelecidos em Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal para os
membros e servidores do referido Poder e em Resolucdo da Mesa Diretora do Poder
Legislativo para seus membros e servidores. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar
n® 93/2006)
penrd:-80 servidor que, a servico, se afastar da sede em carater eventual ou transitério, para

outro ponto do territério nacional, fara jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de
pousada, alimentacdo e locomogao urbana.
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§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento nao exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio custear, por meio
diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

§ 2° Nao fara jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da mesma aglomeragao
urbana ou microrregido, constituidas por municipios limitrofes e regularmente instituidas,
salvo se houver pernoite fora da sede, hipétese em que as diarias pagas serdo sempre as
fixadas para os afastamentos para municipio do interior. (Redagcdo acrescida pela Lei
Complementar n® 93/2006)

EEEEIO servidor que receber diérias e néo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto
no caput. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n? 93/2006)

N Conceder-se-4 indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizacao de meio préoprio de locomocao para a execucao de servicos externos, por forca das
atribuigbes proprias do cargo, conforme dispuser em Decreto do Chefe do Poder Executivo.
(Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 93/2006)

Secao |
Das Gratificagdes e Adicionais
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A-93/2666) (Revogado pela Lei Complementar n® 117/2007)
Subsecao |
Da Gratificacao Natalina
I A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragéo a que o

servidor tem direito no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico. A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral.

I O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre a remuneragédo do més da exoneragao.

m A gratificagdo natalina nao sera considerada para célculo de qualquer vantagem
pecuniaria e sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano. (Redacao dada
pela Lei Complementar n® 93/2006)

Subsecao Il
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

EIZA Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem "jus" a um
adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 12 O servidor que fizer "jus" aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera
optar por um deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacao das
condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

XN Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a

gestacdo e a lactacdo, das operacbes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servico ndo penoso e n&o perigoso.
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I Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade, serao observadas as situacoes estabelecidas em legislacdo especifica.

XA Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacado
ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao propria.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo serao submetidos a exames
médicos a cada 6 (seis) meses.

Subsecao Il
Do Adicional Por Servico Extraordinario

X O servico extraordinério ser4 remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

2\ietrAl Podera permitir-se a realizacao do servigco extraordinario, respeitado o limite maximo
de 60 (sessenta) horas mensais, para atender a situagdes excepcionais e temporarias,
devidamente justificadas e comprovadas.

§ 1° A realizagdo das horas extraordinarias devera ser precedida de requerimento
autorizativo, devidamente assinado pelo superior hierarquico (secretario da pasta),

§ 2° O requerimento que trata o paragrafo anterior, deverd trazer a justificativa e
comprovacdo detalhadas dos apontamentos e descricbes das situacdes/atividades/servigos
desenvolvidas neste periodo, sob pena de ndo pagamento das horas extraordinarias nao
comprovadas e justificadas.

§ 32 A Chefia de setor onde estiver lotado o servidor ficara responsavel pela fiscalizacdo
e comprovacao de execucao das horas extraordinarias efetivamente realizadas, através de
relatério discriminando das atividades. (Redacao dada pela Lei Complementar n? 269/2021)

Subsecao IV
Do Adicional Noturno

XN 0 servigo noturno, prestado em horério compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco
por cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.
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Paragrafo Unico. Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata este
artigo incidira sobre a remuneracao prevista no art. 56. (Redacao dada pela Lei Complementar
n® 93/2006)

Subsecao V
Do Adicional de Férias

IS Independentemente de solicitagéo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracao do periodo das férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer fungdo de direcao, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no
célculo do adicional de que trata este artigo.

SRS

A AS

CAPITULO IlI

DAS FERIAS E FERIAS PREMIO (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 68/2003)
EXXIN O servidor fara "jus" a trinta (30) dias de férias, que podem ser acumuladas, até o
maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigco, ressalvadas as hipéteses em

que haja legislacao especifica.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdao exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§ 2° E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servico prevista em lei.
sUEC D Os servidores terao direitos a férias prémio, observados os seguintes requisitos:

§ 12 Com duracao de 03 (trés) meses a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
servico publico municipal;

§ 2° A contagem do prazo de férias prémio, ndo sera cumulativa, podendo ser gozadas
ou, por opgao do servidor convertidas em dobro para fins de aposentadoria.

§ 32 O servidor através de oficio ou requerimento, comunicara o Departamento
competente o desejo de gozar férias prémio a que tiver direito, com antecedéncia minima de

um més. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 68/2003)

XG0 pagamento da remuneragéo das férias serd efetuado até 2 (dois) dias antes do
inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

§ 12 O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, percebera indenizacao
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relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporcdo de um doze
avos por més de efetivo exercicio, ou fracao superior a quatorze dias.

§ 2° A indenizagédo sera calculada com base na remuneragdo do més em que for
publicado o ato de exoneragéo.

m O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias
radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagao.

m As férias somente poderdao ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogao interna, convocacgao para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do
servico declarada pela autoridade maxima do érgao.

Paragrafo anico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma s6 vez.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secao |
Disposigoes Gerais
X8 Conceder-se-a ao servidor licenga:
| - Para tratamento de saulde;
Il - Por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - para prestar o servigo militar obrigatorio;
IV - Para tratar de interesses particulares.

§ 12 Ao ocupante de cargo de provimento em comissao, nao se deferira, nessa qualidade,
licenca para tratar de interesses particulares.

§ 2° A licenga prevista no inciso | e Il serd precedida de exame por médico ou junta
médica oficial.

§ 3° O funcionario em gozo de licenga comunicara ao chefe da reparticdo e ao Setor de
Recursos Humanos o local onde podera ser encontrado.

Secao |l
Para Tratamento de Saude
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XA A licenca para tratamento de salde serd a pedido, sendo indispensavel a
apresentacao do atestado médico, constando:

| - Tempo de dispensa concedida ao servidor, por extenso e numericamente;
Il - Diagnéstico codificado, conforme Cédigo Internacional de Doenca - CID;

Il - assinatura do médico ou odontélogo sobre o carimbo do qual conste o nome
completo e o respectivo registro no Conselho Profissional.

§ 12 Sempre que possivel, o atestado para a concessao de licenca para tratamento de
salde, sera feito por médico oficial do Municipio, prioritariamente, ou por médico oficial do
Estado ou/e da Uniéo.

§ 22 O atestado ou laudo passado por médico ou junta médica particular s6 produzira
efeitos apés homologado pelo servico médico da Prefeitura Municipal de Delta, devendo o
médico responsavel apor seu carimbo e identificar sua assinatura, assumindo, conjunta e
solidariamente todas as informacdes contidas, tanto para a Administracdo Municipal quanto
para o Sistema Unico de Saude e ainda, do Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS,
sujeitando-se as implicagdes de ordem legal contidas no artigo 179 do Cddigo Penal
Brasileiro.

XA sera punido disciplinarmente, com suspensdo de 30 (trinta) dias, o servidor que
recusar a submeter-se a exame médico, cessando os efeitos da penalidade, logo que se
verifiqgue o exame.

28y A Considerado apto, em exame médico, o funcionario reassumira o exercicio sob pena
de se apurarem, como faltas injustificadas, os dias de auséncia.

Secao I
Da Licenca Por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Podera ser concedida licengca ao servidor por motivo de doenga do cbnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacao por
junta médica oficial.

§ 12 A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel
e ndo puder ser prestada, simultaneamente, com o exercicio do cargo ou mediante

compensacao de horario, na forma disposta na Lei.

§ 2° A licenca de que trata este artigo sera concedida com vencimento até um més e, dai
em diante, com 0s seguintes descontos:

| - De dois tergos quando exceder de um até dois meses:
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Il - Sem vencimento quando exceder de dois meses;

Secao IV
Da Licenga Para o Servigo Militar

m Ao funcionario que for convocado para o servico militar e/ou outros encargos de
seguranca nacional, sera concedida licenga ndo remunerada, nao perdendo o direito de voltar
a exercer o cargo do qual se afastou, desde que, observadas as exigéncias legais contidas no
§ 12 do artigo 472 da CLT.

§ 12 A licenca sera concedida a vista de documento oficial que comprove a incorporacao.

§ 2° Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo nao excedente de trinta (30) dias,
para que reassuma o exercicio, sem perda dos vencimentos.

Secao V

Da Licenca Para Tratar de Interesses Particulares

CUaV (B Ao servidor estavel e que ja tenha pelo menos trés (03) anos de servicos prestados
ao municipio, podera ser deferida licenca por tempo nunca superior a dois (02) anos, sem
vencimentos ou remuneracgao, para tratar de interesses particulares.

§ 12 A licenga para tratar de interesses particulares sera negada quando o afastamento
do servidor for inconveniente e prejudicial ao interesse publico.

§ 2° O servidor publico devera aguardar a concessao da licenga em efetivo exercicio.

CUBWAR Nao sera concedida licenga para tratar de interesses particulares ao servidor
nomeado para o exercicio de cargo comissionado, ou cedido.

CUavPR A licenca para tratar de interesses particulares podera ser cassada, se 0 exigir o
interesse publico municipal, tendo o servidor que reassumir suas atividades imediatamente.

Paragrafo Unico. O servidor licenciado, podera, a qualquer tempo, reassumir o exercicio,
desistindo da licenca para tratar de interesses particulares.

cUev e Ao servidor licenciado, somente sera concedida outra licenga para tratar de
interesses particulares ao mesmo, apés transcorridos 02 (dois) anos do término da licenca
anterior. (Redacao dada pela Lei Complementar n? 93/2006)
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CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Secéo |
Do Afastamento Para Servir a Outro érgao ou Entidade

sUavil O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgdo ou entidade dos
Poderes da Unido e dos Estados, somente nas hipéteses previstas em leis especificas e para
atender convénios previamente firmados.

Paragrafo unico. A cessao far-se-a mediante Portaria devidamente publicada no Diario
Oficial do Estado - DOE. (Redacgao dada pela Lei Complementar n® 93/2006)

Secao |l
Do Afastamento Para Exercicio de Mandato Eletivo
Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicdes:
| - Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il - Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneracao;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneragéao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horério, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracao.

Paragrafo Unico. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a
seguridade social como se em exercicio estivesse. (Paragrafo Unico transformado em § 1°
pela Lei Complementar n® 93/2006)

Complementar n® 93/2006)

CAPITULO VI
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DAS CONCESSOES

Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

| - Por 1 (um) dia, para doagédo de sangue;

Il - Por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor:

Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de:

a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmaos.
Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar € o da reparticao, sem prejuizo do exercicio do

cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao de horario no
6rgao ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracédo semanal do trabalho.

§ 2° Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensacao de
horario.

§ 32 As disposicoes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha cénjuge,
filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso,

compensacao de horario na forma desta Lei.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

LGSR S&0 deveres do servidor:
| - Exercer com zelo e dedicacéo as atribuicées do cargo;
Il - Ser leal as instituicbes a que servir, Il - observar as normas legais e regulamentares;
IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - Atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacgdes requeridas, ressalvadas as protegidas
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b) A expedicdo de certiddes requeridas para a defesa de direito ou esclarecimentos de
situacbes de interesse pessoal, ouvido o Prefeito Municipal; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 93/2006)

c) As requisicdes para a defesa da Fazenda Publica; (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n® 93/2006)

VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razao do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservacao do patriménio publico:

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;

IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa:

X - Ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representacao de que trata o inciso Xll serd encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,

assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Ao servidor é proibido:

| - Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao
de servico;

V - Promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;
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VI - Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIIlI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéao publica;

IX - Receber propina e/ou comissao de qualquer espécie, em razao de suas atribuigdes;
X - Praticar usura sob qualquer de suas formas;
Xl - proceder de forma desidiosa;

XIlI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

XIlll - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitorias;

XIV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
func@o e com o horério de trabalho;

XV - Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

XVI - Atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas municipais,
salvo quando se tratar de documentacdo para fins previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de cbnjuge ou companheiro. (Redacao acrescida pela Lei
Complementar n® 93/2006)

CAPITULO IlI
DA ACUMULACAO

LUR:UE Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal/88, é vedada a acumulagéao
remunerada de cargos publicos.

§ 12 A proibicao de acumular estende-se a cargos, empregos e funcbes em autarquias,
fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Uniao, do Distrito

Federal, dos Estados, dos Territérios € dos Municipios.

§ 2° A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao da
compatibilidade de horarios.

§ 32 Considera-se acumulacéo proibida a percepcao de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas
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remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

XN O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comisséo, exceto no caso
previsto no inciso Il do artigo 13, nem ser remunerado pela participacdo em 6rgao de
deliberacao coletiva.

m O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os
cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horario e local com o
exercicio de um deles, declarada pela autoridade maxima do Municipio. (Redagcao dada pela
Lei Complementar n® 93/2006)

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

IR O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes.

L EEEE A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 12 Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, em agao regressiva.

§ 2° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

IR A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor,
nessa qualidade.

LUR:EE A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado
no desempenho do cargo ou fungao.

sUSErA As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes
entre si.

LUREER A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de absolvigéo
criminal que, negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
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S&o penalidades disciplinares:

| - Adverténcia;

Il - Suspensao;

Il - demissao;

IV - Destituicdo de cargo em comisséo;

V - Destituicéo de fungdo comissionada;
m Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigco publico, as circunstancias

agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sancéo disciplinar.

I3 A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagao de proibigéo constante
do artigo 79, incisos | a VIl e Xl, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamentagcado ou norma interna, que nao justifiqgue imposicao de penalidade mais grave.

I A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacdo das demais proibicbes que nao tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demiss&o, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias. (Redacédo dada pela Lei
Complementar n® 93/2006)

§ 1° Serd punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagéo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

XN As penalidades de adverténcia e de suspenséo terdo seus registros cancelados, apés
o decurso de 3 (irés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o0 servidor nao

houver, nesse periodo, praticado nova infracao disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade néo surtira efeitos retroativos.
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XA A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:
| - Crime contra a administragao publica;
Il - Abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - Improbidade administrativa;

V - Incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticdo; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 93/2006)

VI - Insubordinac&o grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria
ou de outrem;

VIII - aplicagéo irregular de dinheiros publicos;

IX - Revelacao de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X - Lesao aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio municipal; (Redacao dada pela
Lei Complementar n® 93/2006)

XI - corrupcgéao;
XIl - acumulacgéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

XIII - transgresséo dos incisos VIl a Xl do artigo 79.

m Detectada a qualquer tempo a acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcoes
publicas, a autoridade que tiver ciéncia da irregularidade notificara o servidor, por intermédio
de sua chefia imediata, para apresentar opcao no prazo improrrogavel de dez dias, contados
da data da ciéncia e, na hip6tese de omissao, adotara procedimento sumario para a sua
apuracao e regularizacao imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera
nas seguintes fases:
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| - Instauracédo, com a publicacdo do ato que constituir a comissdo, a ser composta por
dois servidores estaveis e um servidor de cargo comissionado, e simultaneamente indicar a
autoria e a materialidade da transgressdo objeto da apuracdo; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 93/2006)

Il - Instrugdo sumaria, que compreende indiciacdo. defesa e relatério;
I - julgamento.

§ 1% A indicagdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descricao dos cargos, empregos ou funcdes publicas em
situacao de acumulacgéo ilegal dos érgaos ou entidades de vinculacao, das datas de ingresso,
do horério de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° A comissao lavrard, até trés dias apds a publicacao do ato que a constituiu, termo de
indiciacdo em que serdo transcritas as informacdes de que trata o paragrafo anterior, bem
como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia
imediata, para no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se lhe vista do
processo na reparticdo, observado o disposto nesta Lei.

§ 32 Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia
ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos, opinara
sobre a licitude da acumulagédo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o
processo a autoridade instauradora. para julgamento.

§ 4° No prazo de cinco dias. contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua deciséo.

§ 52 A opcao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé,
hipdtese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneracao do outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulagao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de
demissdo, destituicAo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relacdo aos
cargos, empregos ou funcoes publicas em regime de acumulacao ilegal.

§ 7° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario nao excedera trinta dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a
comissao, admitida a sua prorrogacao por até quinze dias, quando as circunstancias o
exigirem.

§ 82 O procedimento sumario rege-se pelas disposicoes deste artigo, observando-se. no
que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposicoes dos Titulos IV e V desta Lei.

TN A destituigao de cargo em comisséo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo seré
aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensao e de demissao.
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Paragrafo Unico. Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneracao efetuada
sera convertida em destituicao de cargo em comissao.

A sEr A A demisséo ou a destituicdo de cargo em comisséo, nos casos dos incisos 1V, VIl X e
Xl do artigo 94, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo
da acao penal cabivel.

2\aCkl Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais
de trinta dias consecutivos.

IR Entende-se por assiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por
sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

IRIIA Na apuragéo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual também seré adotado
o procedimento sumario a que se refere o artigo 95, observando-se especialmente que:

| - A indicacao da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicacao precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servico sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente, durante o
periodo de doze meses;

Il - Ap6s a apresentacao da defesa a comissao elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos,
indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipoétese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia ao servico superior a trinta dias e remetera o processo a
autoridade instauradora para julgamento.

As penalidades disciplinares serao aplicadas pelo Prefeito Municipal nos casos de
demissdo, disponibilidade, destituicdo de cargo em comissdo e suspensao superior a 30
(trinta) dias, bem como nos casos de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias,
podendo ser facultado a ocupante de cargo de direcao o poder/dever de aplicar as penas de

adverténcia ou de suspensdao de até 30 (trinta) dias. (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n® 93/2006)

RN A acao disciplinar prescrevera:

I - Em 5 (cinco) anos, quanto as infragcdes puniveis com demissao e destituicao de cargo
€em comissao;

Il - Em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
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§ 12 O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tomou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescrigcao previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3% A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescricao, 0 prazo comecara a correr a partir do dia em que
cessar a interrupgao.

§ 5° Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade julgadora determinara o registro
do fato nos assentamentos individuais do servidor. (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n® 93/2006)

TiITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

m O Diretor de Departamento, o Procurador Geral, o Chefe de Setor ou qualquer outro
servidor que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico, obrigatoriamente comunicara o
fato por escrito a autoridade, que sera obrigada a promover a sua imediata apuracgao,
mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado a ampla
defesa e o contraditério.

Paragrafo Unico. Para os fins da presente Lei autoridade é o servidor ou agente politico
que detém poder de decisdo punitiva, nos moldes do art. 100-A. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 93/2006)

IRIEN As dendncias sobre irregularidades seréo objeto de apuragéo, desde que contenham
a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a

autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragcdo disciplinar ou
ilicito penal, a dendncia sera arquivada, por falta de objeto.

IRIZA Da sindicancia podera resultar:

| - Arquivamento do processo;
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Il - Aplicagé@o de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias;
Il - instauracéo de processo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusao da sindicancia nao excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade.

IR Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigao de penalidade de
suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demisséo ou disponibilidade ou destituicdo do cargo
em comissao sera obrigatéria a instauracao de processo disciplinar.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

m Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragcao da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO IlI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

LGB IIA O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infracao praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relacdo com as
atribuigcdes do cargo em que se encontre investido.

O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés servidores
estaveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente,
que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 12 A Comissao tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicagéo recair em um de seus membros.

§ 2° Nao podera participar de comissdao de sindicancia ou de inquérito, cbnjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

TN A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,

assegurado o sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da
administracao.
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Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.
IERELN O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - Instaurac&o, com a publicagdo do ato que constituir a comisséo;

Il - Inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatério;

I - julgamento.
m O prazo para a conclusao do processo disciplinar nao excedera 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacao

por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 12 Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° As reunides da comissdo serao registradas em atas que deverao detalhar as
deliberacdes adotadas.

Secao |
Do Inquérito

IR O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagado dos meios e recursos admitidos em direito.

IIREEN Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa da
instrucéo.

I Na fase do inquérito, a comisséo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

IBEEA E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e

formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 12 O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovacgao do fato independer
de conhecimento especial de perito.

XY As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado
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aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe do Diretor onde serve, com a indicacdo do dia e hora
marcados para inquiricao.

LUAREVA O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacao entre os depoentes.

IS Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comiss&o promovera o interrogatério do
acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 116 e 117.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declara¢des sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a
acareacao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricao
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se |he,
porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

IEIEA Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a comiss&o proporé a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial da qual

participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apds a expedicao do laudo pericial.

PN Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a indiciagdo do servidor, com a
especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12 O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se |he vista do processo na
reparticéo.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagdo, o prazo para
defesa contar-se - a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissao que fez a
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citacdo, com a assinatura de (2) duas testemunhas.

PN O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comisséo o lugar
onde podera ser encontrado.

EIEEN Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado no Diario Oficial ou em jornal de grande circulacao na localidade do ultimo domicilio
conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a
partir da ultima publicacao do edital.

IREEN Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, néo apresentar defesa
no prazo legal.

§ 12 A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para
a defesa. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 93/2006)

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado. (Redacao
acrescida pela Lei Complementar n® 93/2006)

BN Apreciada a defesa, a comisséo elaboraré relatério minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgéo.

§ 12 O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunsténcias agravantes ou atenuantes.

EIEEEA O processo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera remetido & autoridade que
determinou a sua instauracdo, para julgamento.

Secao |l
Do Julgamento
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m No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao, ainda que havendo mais de um indiciado e diversidade de
sancoes, podendo se valer de parecer técnico para aplicacdo da pena, decidindo finalmente
sobre todos os indiciados. (Redagao dada pela Lei Complementar n? 93/2006)

LGB PYA O julgamento acatara o relatério da comisséo, salvo quando contrario as provas dos
autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

I Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauragdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou
parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissao para instauragao de novo
processo.

Paragrafo anico. O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.
I Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acdo penal, ficando trasladado na

reparticéo.

IEEN O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido,
apds a conclusao do processo € o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneracao de que trata o paragrafo Unico, inciso | do artigo
35, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

IRED serio assegurados transporte e diérias:

| - Ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na
condicéo de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - Aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da
sede dos trabalhos para a realizacao de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secao I
Da Revisao do Processo
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IEEEN O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstncias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

IEEEN No processo revisional, 0 6nus da prova cabe ao requerente.

EIBES A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisao, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

IREER O requerimento de revisao do processo sera dirigido ao Prefeito Municipal, que, se
autorizar a revisao, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgao ou entidade onde se originou

o processo disciplinar.

Paragrafo Unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a
constituicdo de comisséo, na forma desta Lei.

IIRER A revisio correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a producéo de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

LUBEYA A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.

EIEN Aplicam-se aos trabalhos da comiss&o revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da comissao do processo disciplinar.

IEEEN O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias. contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

IR Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo - se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicdo do cargo

em comissao, que sera convertida em exoneracao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento de
penalidade.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 53/2002 (http://leismunicipa.is/uzdox) - Gerado em: 05/04/2024 16:16:07


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/uzdox

Dleis
Municipais

TITULO VI

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

IRIEN Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia
do comecgo e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util
seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja expediente.

m Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica, o servidor nao
podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacao em sua vida funcional,
nem se eximir do cumprimento de seus deveres. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n® 93/2006)

TiTULO VI

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS

EIIEN Os direitos inerentes ao abono-familia, salério e licenga maternidade, penséo,
aposentadoria e quaisquer outros direitos inerentes ao Regime Geral da Previdéncia dos
agentes publicos do Poder Executivo do Municipio de Delta, serdo regidos em todos os seus
termos pelo Regime Geral da Previdéncia, nos termos instituidos pelo Instituto Nacional da
Seguridade Social - INSS.

IZZ] Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na qualidade de
servidores publicos, todos servidores do Poder Executivo Municipal que forem empossados a
partir da publicacdo desta Lei.

IREEA Revogadas as disposicées em contrério.

LN Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Delta (MG), 19 de fevereiro de 2002.

JORGE MANOEL DA SILVA
Prefeito Municipal

Download do documento

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 53/2002 (http://leismunicipa.is/uzdox) - Gerado em: 05/04/2024 16:16:07


https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2006/9/93/lei-complementar-n-93-2006-altera-a-lei-complementar-n-053-de-19-de-fevereiro-de-2002-que-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-delta
https://municipais.s3.amazonaws.com/originais/delta-mg/2002/lc-53-2002-delta-mg.pdf
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/uzdox

	LEI COMPLEMENTAR Nº 53, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2002.
	Dispõe Sobre o Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Delta.

