PREFEITURA DE DELTA
Estado de Minas Gerais
Comisséo Especial Julgadora

Delta, 25 de abril de 2024.

A Adriana Ferreira da Silva

Referéncia: Edital n° 01/2024 — ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA FUNCOES PUBLICAS TEMPORARIAS DE PROFISSIONAL DE APOIO DE
INCLUSAO E PROFISSIONAL DE AEE

| -RELATORIO

Trata-se de recurso interposto por Adriana Ferreira da Silva, candidata ao cargo de
Profissional de Apoio e Incluséo, com inscri¢éo de n° 27.

Em sintese, a Recorrente discorda da nota que lhe foi atribuida na fase de entrevista,
qual seja, 28 (vinte e oito) pontos. Tece comentérios especificos sobre os critérios da
“MOTIVACAO PARA TRABALHO”, “DISPONIBILIDADE PARA COM TRABALHO”,
“PERFIL PARA O CARGO” e “CAPACITA(}AO, EXPERIENCIA E PREPARAQAO”. Por
fim, requer que a Comissdo Especial Julgadora confira a ela a integralidade da nota da
entrevista (60 pontos), pois a pontuacao atribuida a ela teria sido um engano.

Conhecemos o recurso, presente os requisitos do item 5.4 do edital, passa-se a analise
do mérito recursal.

Il - DO MERITO

As raz0es recursais ndo merecem prosperar.

O instrumento convocatério estabeleceu critérios objetivos a serem observados pela
Comissao Especial Julgadora na atribuicdo de pontuacdo na fase de entrevista deste processo
seletivo, que foram estritamente seguidos pelos examinadores.

Portanto, coube a referida Comissdo, a analise dos candidatos, no momento da
entrevista, quanto a motivacéo para o trabalho, disponibilidade para o trabalho, perfil para o
cargo e habilidades especificas para o publico a ser atendido.

A Recorrente ndo apresentou quaisquer fundamentos que evidenciem conduta, por
parte da Comissdo Especial Julgadora, violadora dos preceitos fundamentais que regem a
atuacdo da Administragdo Publica (previstos no art. 37, caput da CF/88), especialmente dos
axiomas da legalidade (hodiernamente, juridicidade) e impessoalidade.

O mero descontentamento ou a apresentacdo, por escrito, de tépicos que foram
observados e devidamente pontuados pela Comissdo Especial Julgadora durante a entrevista,
ndo sdo suficientes para modificacao da nota.
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Destaca-se que além dos critérios enunciados pelo Edital, também foram observados
outros pontos pelos examinadores, incluindo a capacidade de expressdo verbal de
pensamentos e de sentimentos, vejamos:

2.19.1 Serdo avaliadas as atitudes de colaboracédo, de saber ouvir, de ser empatico,
de realizar concesses, de tomar decisGes, de respeitar e dar opinides, de apresentar
alternativas, de envolvimento efou de apresentar resultados, interacdo de
comunicacdo com especialista da educacéo e regente.

2.19.2 Serd avaliada a capacidade de expressdo verbal de pensamentos e de
sentimentos, de fazer-se entender e de entendimento, observado conhecimento e
dominio de conteldo da area de atuacdo concernente a Educagdo Especial e
inclusiva.

O recurso néo se presta a conceder a oportunidade de uma nova entrevista, desta vez
escrita, aos candidatos, mas sim a correcdo de eventuais vicios, na esfera objetiva delineada
pelos critérios fixados no instrumento convocatério, que possam prejudicar a lisura do

certame.

Com isso, inexistente qualquer vicio de legalidade ou abuso de poder na atribuicao da
nota a Recorrente, deve prevalecer a autoridade da Comissdo Especial Julgadora. Este é o
entendimento do Tribunal de Justica de Minas Gerais:

111 - DISPOSITIVO

AGRAVO DE INSTRUMENTO - ACAO ORDINARIA - PROCESSO SELETIVO
REGIDO PELO EDITAL N. 001/2022 - FUNCAO PUBLICA DE GEOGRAFO -
ETAPAS CLASSIFICATORIAS - ENTREVISTA - ANULACAO -
IMPOSSIBILIDADE - COMPROVACAO DE ABUSO OU ILEGALIDADE NO
ATO ADMINISTRATIVO - AUSENCIA. O instrumento convocatério do certame o
qual se submeteu a candidata prevé como etapas classificatorias e eliminatérias a
andlise curricular e realizacdo de entrevista. A intervencdo do Poder Judiciario
nos atos administrativos, em especial agueles que dizem respeito a processo de
selecdo de pessoal, deve ser minima, respeitando-se a discricionariedade
administrativa _que esta sujeita_aos principios constitucionais previstos no
artigo 37 da Constituicdo da Republica e as normas_que regem o Estado
Democratico de Direito. Ndo restando demonstradas ilegalidades no ato
administrativo que classificou a candidata em quinto lugar no resultado final
do processo de selecdo, deve ser mantida a decisdo agravada, que indeferiu a
tutela de urgéncia. (TIMG - Agravo de Instrumento-Cv 1.0000.23.150227-9/001,
Relator(a): Des.(a) Edilson Olimpio Fernandes , 62 CAMARA CIVEL, julgamento
em 29/08/2023, publicacdo da simula em 31/08/2023)

Conhecido o recurso, no mérito NEGAMOS PROVIMENTO.

COMISSAO ESPECIAL JULGADORA
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