LEI COMPLEMENTAR N¢ 17, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1997.
(Vide Decreto n? 4455/2023, Lei Complementar n® 34/1999, Lei Complementar n® 24/1998)

Dispoe sobre o Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de Delta e
Contém outras disposicoes.

O Povo do Municipio de Delta, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

m Para efeito desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em emprego publico de provimento efetivo ou em cargo em comissao.

m Emprego ou cargo publico referem-se ao conjunto de atribuicées e responsabilidades previstas na estrutura Organizacional e instituido
pelo presente instrumento legal, que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os empregos e cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros sao criados por lei, com denominagao prépria, nimero
certo e remuneracao pagos pelo erario publico.

%3 Os empregos de provimento efetivo serdo organizados em carreiras.

Paragrafo Unico. As carreiras serao organizadas em classe de empregos observadas a escolaridade e a qualificacdo profissional exigidas,
escalonadas segundo responsabilidade das atribuigcdes, para progresséao privativa dos titulares dos empregos que a integram.

m Classe é o agrupamento de empregos de atribuicdes da mesma natureza, de mesmo grau de dificuldade e responsabilidade.

I Para efeitos desta Lei, considera-se:


https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/1999/3/34/lei-complementar-n-34-1999-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-e-remuneracao-do-magisterio-municipal-de-delta-na-forma-prevista-do-capitulo-iii-da-constituicao-federal-do-art-60-do-ato-das-disposicoes-constitucionais-transitorias-da-lei-9394-de-20-de-dezembro-de-1996-ldb-dos-artigos-9-e-10-da-lei-9-424-de-24-de-dezembro-de-1996-e-das-diretrizes-do-conselho-nacional-de-educacao
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/1998/2/24/lei-complementar-n-24-1998-institui-o-programa-de-saude-da-familia-no-municipio-de-delta-cria-os-cargos-de-coordenador-de-programa-de-agentes-comunitarios-de-saude-e-de-saude-da-familia-e-de-agentes-comunitarios-de-saude-e-contem-outras-providencias

| - Salario - é o valor da retribuicdo pecuniaria basica, fixada em Lei, e de pagamento mensal.

Il - Remuneracao - o salario percebido pelo servidor, acrescido das vantagens pecuniaria a que tenha direito.

[Il - Nivel - é o valor salarial expresso em nimeros romanos, apresentado no sentido vertical.

IV - Grau - é a posi¢ao horizontal, representada por niUmeros arabicos, que o servidor ocupa em termos do seu nivel salarial.
m Quadro € o conjunto de carreiras e série de classes de natureza efetiva, cargos em comissao ou os efetivos, e as fungdes gratificadas.
CAPITULO Il DA CARREIRA

Secéo |
Da Composicao da Carreira

O sistema de carreira do quadro de empregos efetivos da Prefeitura Municipal de Delta, visa proporcionar:

| - Um Sistema permanente de treinamento e capacitagao do servidor.

Il - O desenvolvimento do servidor, inspirado na igualdade de oportunidades, no mérito funcional, na qualificagao profissional e no esforco
pessoal.

[ll - O Atendimento eficaz ao exercicio das competéncias especificas delegadas pelo Poder Executivo Municipal.

O ingresso na carreira sera feito no nivel e no grau inicial do emprego mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, observado no provimento, a ordem de classificacao.

m O ingresso na carreira assegura ao servidor a participagdo em programas de treinamento de capacitacdo e de desenvolvimento
profissional.

m Integram o plano de carreira os empregos de provimento efetivo relacionados no Anexo |.

IX¥EN Os cargos de provimento em comisséo de livre nomeagéo e exoneragao distribuem-se:



| - Os de Assessoramento para o desempenho de atividades qualificadas e complexas, no nivel superior, ligados diretamente ao Prefeito
Municipal.

Il - Os de diregao superior, situando-se na Diretoria de Departamentos.

[ll - Os de Chefes de setor, no que se refere as chefias de unidades executoras do trabalho.
IX®E] Constituem-se fases da carreira:

| - Oingresso.

Il - A progressao.

[l - A promogéo.

m O ingresso na carreira far-se-a por provimento em emprego efetivo na classe inicial, atendidos os requisitos estabelecidos e, de prévia
aprovacao em Concurso Publico, de provas ou de provas e titulos, observados a ordem de classificacao.

[IWIN Progresséo ¢ a passagem ao grau seguinte dentro do mesmo nivel, considerando-se o intersticio de 4 (quatro) anos e a Avaliagéo de
Desempenho funcional do servidor, conforme disposto no artigo seguinte.

LA A avaliagdo, de que trata o artigo anterior, levar4 em conta o desempenho do servidor no cumprimento de suas atribuigdes e o seu
potencial de desenvolvimento profissional na carreira, nos termos de regulamento especifico, tendo e vista:

| - A assiduidade, a pontualidade, a cooperacao e a observancia dos demais deveres funcionais.

Il - Dados cadastrais curriculares que comprovem interesse no aperfeicoamento, mediante participacdo em cursos de capacitacao e
desenvolvimento profissional.

[l - O potencial revelado:

a) pelos resultados obtidos nos cursos de que trata o inciso anterior;

b) pela qualidade do trabalho realizado e pelas iniciativas das quais resulte o aprimoramento da execucao de tarefas individuais ou do érgéao
de sua lotacéao;

c) pela eficiéncia demonstrada em fungédo da complexidade das atividades exercidas.



§ 12 O processo envolvera a avaliagao reciproca do titular e da chefia imediata e abrangera o desempenho individual do 6rgéo.

§ 22 Os formulérios para registro das avaliagoes refletirdo os critérios estabelecidos neste artigo, com prioridade para os indicados no inciso
Il.

§ 3° A avaliagéo tera prioridade semestral e seus procedimentos serdo orientados tecnicamente e acompanhados pelo Orgdo de Recursos
Humanos.

m Promocao é a passagem do servidor a outro nivel salarial, ingressando em emprego de complexidade maior, mediante aprovacao prévia
em Concurso Publico.

sV Nao sera computado como periodo aquisitivo, para desenvolvimento na carreira, 0 més em que o servidor incorrer em falta funcional e
por esta for punido administrativamente, nos termos do disposto em legisla¢do especifica.

Secao Il do Enquadramento
IIMIN Os servidores serdo enquadrados, apés a realizagéo de Concurso Publico, de acordo com a aprovagéo e convocagéo do servidor, em
conformidade com a escolha efetuada, no ato da inscri¢cdo, pelo candidato em cada emprego.
Secao I
Do Concurso Publico

I O preenchimento dos empregos efetivos, constantes do Anexo |, da presente Lei, far-se-4 através da aprovagéo prévia em Concurso
Publico, de provas ou de provas e titulos, ou somente quando se realizar outro concurso, por existéncia de vagas em decorréncia de:

| - Promocao.

Il - Falecimento.

[l - Aposentadoria.

IV - Demissdo ou Pedido de demisséo.



V - Criacao de novos empregos.
VI - Aumento de Vagas.
XN Os Concursos Publicos de provas ou de provas e titulos seréo efetuados com observancia das seguintes regras:

| - Publicacao dos editais e demais atos administrativos correspondentes, sempre com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, observado o
regulamento do concurso.

Il - Prazo de validade de até 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo.
[Il - Contratacdo dos aprovados em ordem decrescente de classificacao até o limite de vagas determinadas pelo Edital de Concurso.

IV - Garantia de 1,0% (um por cento) da pontuacdo das provas por ano de servico prestado no servico publico, até o maximo de 20% (vinte
por cento) nos concursos publicos municipais.

§ 12 As normas do Concurso Publico para preenchimento das vagas, serao regulamentadas por decreto e abertas por Edital mediante a
constituicdo de uma Comissao Organizadora do Concurso designada pelo Prefeito Municipal, sendo permitida a contratacdo de pessoal técnico
para o mesmo fim, inclusive Assessoria Especial.

§ 2° E vedado a realizagdo de outro concurso durante o prazo de validade do anterior, enquanto houver candidato aprovado aguardando a
convocacgao para o preenchimento de vaga que possa surgir.

I3 As contratagdes seréo efetuadas no nivel salarial inicial correspondente ao emprego para o qual o candidato foi aprovado.

2N Para inscrigdo no Concurso Plblico, se faz necessario que o candidato tenha no minimo 18 (dezoito) anos de idade e apresente
comprovante de quitacao militar e eleitoral.

IXEEN Os servidores néo aprovados no Concurso Plblico e os aprovados e ndo convocados por auséncia de vagas, terdo seus contratos
rescindidos, apds a homologacao do resultado final do concurso e nomeagao dos aprovados.

m Ap6s a homologagéo do resultado final do Concurso, o candidato aprovado que for convocado para contratacdo, deve entrar em exercicio
no periodo de 30 (trinta) dias ap6s a sua convocagao, podendo tal periodo ser prorrogado a pedido do interessado e deferido pelo Prefeito
Municipal.



Paragrafo uUnico. O candidato aprovado que foi convocado, se ndo se apresentar dentro do prazo estabelecido no "caput" deste artigo sera
considerado desistente do emprego para todos os efeitos legais, exceto se sua ndo apresentacao for motivada por motivo de doenga comprovada
por atestado médico.

m Quando da realizagdo do Concurso Publico, sera destinado aos deficientes fisicos, os quais ndo serao discriminados pela sua condigao,
exceto para os empregos que nao possibilitem suas contratagbes pelas caracteristicas, atribuicoes e desempenho, pelo menos 10% (dez por
cento) das vagas.

§ 12 O Regulamento do Concurso dispora sobre os cargos que nao acarretem impedimentos a deficientes fisicos.

§ 2° Sempre que o percentual previsto no caput ndo puder ser considerado pelo nimero insuficiente de vagas, devera ser reservada pelo
menos uma das vagas quando a previsao for superior a uma e inferior a dez.

§ 32 Em nao ocorrendo inscricoes por parte de deficientes fisicos no prazo previsto nas alineas do inciso |, do artigo 20, as vagas serao
preenchidas pelos demais inscritos, conforme regulamento do concurso.

m Apoés a contratagdo do aprovado em Concurso Publico e em efetivo exercicio, este se submeterd a um periodo de estagio probatério de
02 (dois) anos, quando sera avaliado pelo chefe imediato e pelo Prefeito Municipal, nos seguintes fatores:

| - Interesse pelo trabalho, Il - Iniciativa, Il - Assiduidade

IV - Conhecimento das atribuicbes e competéncia no trabalho que desenvolvera, V - Motivacdo e eficiéncia, VI - Ordem, zelo e
responsabilidade quanto a execucao de suas funcdes e aos materiais e equipamentos que utilizar.

VIl - Produtividade.

Para fins de estabilidade no servico publico Municipal, s6 sera contado o tempo de servico a partir da efetiva nomeacdo e posse do
aprovado em concurso publico.

Secao IV
Da Progressao Horizontal

m Progressdo € a passagem do servidor ocupante de emprego efetivo, de um grau para o seguinte, dentro do mesmo nivel salarial,



obedecidos os critérios de Avaliacdo de Desempenho, conforme estabelecido no Art. 14, da presente Lei.
XS O servidor tera direito & progress&o horizontal, de 01 (hum) grau, desde que satisfaga os seguintes requisitos:

| - Ter estado em exercicio, posicionado no mesmo nivel salarial, durante o periodo de 04 (quatro) anos, no qual serao admitidos até 5 (cinco)
faltas abonadas ou justificadas.

Il - Ter obtido conceito favoravel na Avaliagado de Desempenho.

§ 12 Nao se computara, para integralizacao de que trata o inciso I, o tempo em que o servidor se encontrar, por qualquer motivo, afastado do
efetivo exercicio de emprego, excetuados os casos de:

a) Férias;

b) Férias prémio;

c) Casamento, até 08 (oito) dias;

d) Luto, até 08 (oito) dias, pelo falecimento de cdnjuge, filho, pai, mae e irmao;
e) Afastamento para tratamento de saude;

f) Licenca maternidade e paternidade;

g) Adocéo ou guarda judicial.

§ 2° A contagem de tempo para novo periodo sera sempre iniciada em 1°¢ de janeiro do ano seguinte aquele em que o servidor houver
completado o periodo referido, desde que tenha obtido a progressao.

XN As condicbes para a progressdo do servidor serdo consideradas até o Ultimo dia de cada ano, devendo a relagdo de nomes ser
encaminhada pelo Departamento de Recursos Humanos a Comissao de Avaliacao, até o dia 20 (vinte) de dezembro.

m A progressao é assegurada por ato do Prefeito Municipal, com efeito a partir do primeiro dia do més de janeiro, em que se completar o
periodo.

CAPITULO IlI
DOS SALARIOS, ADICIONAIS, GRATIFICACOES E VANTAGENS

Secéao |
Dos Salarios



XA Ficam fixados os salarios dos empregos efetivos em conformidade com o Anexo | da presente Lei.

XN Nenhum servidor recebera o salério inferior ao minimo fixado pelo Governo Federal, e nem superior, bem como o valor recebido como
remuneracao, em espécie, pelo Prefeito Municipal.

m Fica assegurado a isonomia de salérios para empregos assemelhados ou de atribuicdes iguais, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza ou local de trabalho e as promocdes.

XN 0 salario do servidor publico acrescido das vantagens pecuniérias e de carater permanente, ¢ irredutivel e sua remuneragao devera
obedecer o disposto no inciso XV do artigo 37 da Constituicao Federal.

Secao |l
Das Gratificagdes e Vantagens
IS Ao servidor serdo assegurados todos os direitos, deveres e vantagens estabelecidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

2iskiA O servidor publico que se deslocar do municipio, a servico da Prefeitura Municipal, fara jus ao reembolso das despesas havidas em
viagem, desde que justificaveis, podendo inclusive requisitar adiantamento da despesa mediante posterior prestacdo de contas.

IR Todas as despesas que compdem a remuneragéo dos servidores plblicos municipais serdo discriminadas em cédigo distintos nos
demonstrativos de pagamento.

I¥EN As vantagens pecunidrias de qualquer natureza sé poderéo ser instituidas quando atenderem efetivamente aos interesses publicos e &s
exigéncias do servico.

m Somente podera ser concedida gratificacdo ao servidor, a titulo de representacdo de gabinete e/ou regime especial de trabalho quando
instituida por Lei.

CAPITULO IV
DAS CONTRATACOES POR PRAZO DETERMINADO

m Podera haver contratagdes de empregados publicos municipais, por tempo determinado, para atender necessidades temporarias de
excepcional interesse publico.



m Consideram-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico as seguintes situacoes:
| - Grave perturbacao da ordem;
Il - Calamidade publica;
[ll - Trabalho de recenseamento;
IV - Surtos de epidemia;
V - Campanhas de Vacinacao ou de saude publica;

VI - Emergéncia, quando caracterizada a urgéncia de atendimento da situacao que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranga de
pessoas, obras, servicos, equipamentos e outros bens publicos ou particulares;

VIl - Comprovada necessidade de preenchimento de vagas, para assegurar o funcionamento de unidades municipais prestadoras de servigcos
essenciais de educacao, saude, saneamento e assisténcia social;

VIl - Necessidade e conveniéncia administrativa para a execucdo ou complementacao de obra ou servico, desde que em regime de
execucao direta pelo municipio;

IX - Atendimento de convénios ja celebrados ou que vierem a ser celebrados, com a Unido ou com o Estado e suas prorrogacoes, bem como
para atendimento de obrigacdes assumidas através de consércios com outros municipios;

EIWER O prazo das contratages referidas no artigo anterior, sera para o prazo méaximo de 06 (seis) meses, prorrogével por igual periodo,
vedada a recontratacdo do mesmo servidor pelo prazo de 02 (dois) anos.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

m A jornada de trabalho dos empregos sera fixada através de decreto do Prefeito Municipal, e ndo excedera a oito horas diarias ou,
quarenta e quatro horas semanais.

IXEN Podero ser fixadas jornadas de trabalho diferente ou horarios diferenciados, em razéo de peculiaridades dos empregos, do servigo ou da



atividade.

m Regulamentada a jornada de trabalho, as horas suplementares deverdao ser pagas com um acréscimo de cinqienta por cento sobre o
valor da hora normal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

LUREYA A politica de reajuste salarial dos servidores, doravante obedecerd o crescimento da receita e as possibilidades do erario publico,
mediante Lei autorizativa da Camara Municipal.

CUEEER O provimento dos cargos em comissdo € de livre nomeacao, ou exoneracao pelo Prefeito, devendo o profissional indicado para o cargo,
possuir experiéncia de trabalho para as areas que assim o exigirem, observando-se o que dispdéem o inciso V, do artigo 37 da Constituicao
Federal e § 5°, do artigo 36 da Lei Organica do Municipio.

IR Os servidores designados para responder por turma ou servigo, perceberdo a titulo de gratificagéo de até 50% (cinquenta por cento) de
seu salario base, conforme o tamanho da turma e a complexidade do servigo, enquanto permanecer na funcdo, nao gerando seu exercicio
nenhum direito de incorporacao de vencimentos ou apostilamento quando da dispensa.

m O servidor que for nomeado para cargo comissionado da Prefeitura Municipal de Delta, podera optar por escrito, pelo recebimento dos
salarios correspondentes ao seu emprego ou empregos originarios, ou entao pelo salario pertinente ao cargo em comissao para o qual foi
investido. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 224/2018)

X8 Ao servidor Pablico Municipal sera concedido cinco dias Gteis de licenga paternidade, pelo nascimento e adogéo de filho.



/lei-organica-delta-mg
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/1999/3/30/lei-complementar-n-30-1999-reajusta-os-valores-constantes-do-anexo-i-da-lei-complementar-numero-019-97-de-30-de-dezembro-de-1997-bem-como-da-tabela-salarial-anexo-iv-da-lei-complementar-numero-023-98-de-02-de-julho-de-1-998-e-ainda-o-anexo-i-da-lei-complementar-n-024-98-de-23-de-julho-de-1-998-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2018/22/224/lei-complementar-n-224-2018-altera-disposicoes-na-lei-complementar-n-017-97-e-contem-outras-providencias

23 As faltas abonadas n&o excederéo a 06 (seis) ao ano, justificadas e néo serdo descontadas do salario do servidor ptblico.

| - Nao serdo permitidas duas faltas abonadas em um bimestre, e nesta hipdtese, apenas uma serd considerada abonada, a outra sera
descontada normalmente;

Il - A Falta abonada devera ser requerida e acordada, na forma escrita, com superior imediato, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias;

[ll - Quando tratar-se de Instituicdo de Ensino (Escolas Municipais, CEMEs e Centro Integrado de Educacao), a falta abonada concedida
suprira a auséncia em todas as matriculas do servidor; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 281/2022)

XN Podera haver substituigio dos servidores pablicos ocupantes de cargos em comisséo, durante os impedimentos legais, desde que igual
ou superior a 30 (trinta) dias corridos e feita por servidor concursado em efetivo servico, na forma do artigo 48, observando-se:

| - O Substituto passara a perceber a diferenga existente entre seu salario, € o respectivo salario do substituido;

Il - A diferenca pecuniaria percebida, ndo se incorporara ao salario, independentemente do prazo de substituicdo, exceto na hipbtese prevista
em Lei.

[Il - Ao findar o prazo de substituicdo, o substituto voltara ao seu emprego de origem, nao adquirindo o direito de ser promovido ao emprego
que substituiu, independentemente do prazo de substituicao.

IV - Ao substituido compete indicar o substituto, ao Chefe do Executivo, que homologara ou ndo a sua indicagdo, desde que a indicacao
recaia sobre servidores concursados e efetivamente em servico.

m Devera o poder Executivo Municipal, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, encaminhar a Camara Municipal o Projeto de Lei referente
ao Estatuto do Magistério Municipal, regulamentando assim o trabalho e os salarios definitivos dos trabalhadores em Educacao do Municipio.

XA Fica instituido, para vigorar no Municipio de Delta, o regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.


https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2018/22/228/lei-complementar-n-228-2018-altera-disposicoes-na-lei-complementar-017-97-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2022/28/281/lei-complementar-n-281-2022-altera-disposicoes-na-lei-complementar-017-97-e-contem-outras-providencias

m Aos casos omissos aplicam-se os dispositivos da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual, da Lei Organica do Municipio, da
Consolidacao das Leis Trabalhistas e demais legislacdes pertinentes e acessoérias.

2\i8trAl As despesas decorrentes da execugao da presente lei correrdo por conta das verbas proprias do Orgamento Municipal.
m Compdem esta Lei 0s anexos abaixo relacionados, como parte dela integrantes:
Anexo |
Anexo Il - Quadro Geral de Empregos e Respectivos Niveis Salariais.
Anexo Il - Descricbes e Especificacbes dos Empregos.
Anexo |V - Tabela Salarial. - Quadro Geral de Empregos, Niveis Salariais e Respectivas Vagas.
I Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario que disponham sobre a matéria.

Prefeitura Municipal de Delta, 17 de dezembro de 1.997.

Jorge Manoel da Silva
PREFEITO MUNICIPAL

José Luiz Alves
Chefe de Gabinete

Antonio Carlos Fragoso
Diretor do Departamento da Fazenda

Eliete Aparecida da Silva
Diretora do Departamento de Promocéao Social

Rosa Maria da Silva Spésito
Diretora do Departamento de Educacao e Cultura

Vicente Marino Junior
Diretor do Departamento de Obras Publicas e Servigos Urbanos

Lucimar Ferreira da Silva
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https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2000/3/35/lei-complementar-n-35-2000-dispoe-sobre-alteracao-do-anexo-i-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2001/4/43/lei-complementar-n-43-2001-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-e-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2000/3/35/lei-complementar-n-35-2000-dispoe-sobre-alteracao-do-anexo-i-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-e-contem-outras-providencias
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https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/1999/3/34/lei-complementar-n-34-1999-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-e-remuneracao-do-magisterio-municipal-de-delta-na-forma-prevista-do-capitulo-iii-da-constituicao-federal-do-art-60-do-ato-das-disposicoes-constitucionais-transitorias-da-lei-9394-de-20-de-dezembro-de-1996-ldb-dos-artigos-9-e-10-da-lei-9-424-de-24-de-dezembro-de-1996-e-das-diretrizes-do-conselho-nacional-de-educacao
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/1999/3/34/lei-complementar-n-34-1999-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-e-remuneracao-do-magisterio-municipal-de-delta-na-forma-prevista-do-capitulo-iii-da-constituicao-federal-do-art-60-do-ato-das-disposicoes-constitucionais-transitorias-da-lei-9394-de-20-de-dezembro-de-1996-ldb-dos-artigos-9-e-10-da-lei-9-424-de-24-de-dezembro-de-1996-e-das-diretrizes-do-conselho-nacional-de-educacao



https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/1999/3/34/lei-complementar-n-34-1999-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-e-remuneracao-do-magisterio-municipal-de-delta-na-forma-prevista-do-capitulo-iii-da-constituicao-federal-do-art-60-do-ato-das-disposicoes-constitucionais-transitorias-da-lei-9394-de-20-de-dezembro-de-1996-ldb-dos-artigos-9-e-10-da-lei-9-424-de-24-de-dezembro-de-1996-e-das-diretrizes-do-conselho-nacional-de-educacao
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2002/5/50/lei-complementar-n-50-2002-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-e-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-e-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-e-contem-outras-providencias
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https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/1999/3/34/lei-complementar-n-34-1999-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-e-remuneracao-do-magisterio-municipal-de-delta-na-forma-prevista-do-capitulo-iii-da-constituicao-federal-do-art-60-do-ato-das-disposicoes-constitucionais-transitorias-da-lei-9394-de-20-de-dezembro-de-1996-ldb-dos-artigos-9-e-10-da-lei-9-424-de-24-de-dezembro-de-1996-e-das-diretrizes-do-conselho-nacional-de-educacao
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/1999/3/34/lei-complementar-n-34-1999-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-e-remuneracao-do-magisterio-municipal-de-delta-na-forma-prevista-do-capitulo-iii-da-constituicao-federal-do-art-60-do-ato-das-disposicoes-constitucionais-transitorias-da-lei-9394-de-20-de-dezembro-de-1996-ldb-dos-artigos-9-e-10-da-lei-9-424-de-24-de-dezembro-de-1996-e-das-diretrizes-do-conselho-nacional-de-educacao
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/1999/3/34/lei-complementar-n-34-1999-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-e-remuneracao-do-magisterio-municipal-de-delta-na-forma-prevista-do-capitulo-iii-da-constituicao-federal-do-art-60-do-ato-das-disposicoes-constitucionais-transitorias-da-lei-9394-de-20-de-dezembro-de-1996-ldb-dos-artigos-9-e-10-da-lei-9-424-de-24-de-dezembro-de-1996-e-das-diretrizes-do-conselho-nacional-de-educacao
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https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2002/5/57/lei-complementar-n-57-2002-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-i-e-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-e-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-e-contem-outras-providencias
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https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/1999/3/34/lei-complementar-n-34-1999-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-e-remuneracao-do-magisterio-municipal-de-delta-na-forma-prevista-do-capitulo-iii-da-constituicao-federal-do-art-60-do-ato-das-disposicoes-constitucionais-transitorias-da-lei-9394-de-20-de-dezembro-de-1996-ldb-dos-artigos-9-e-10-da-lei-9-424-de-24-de-dezembro-de-1996-e-das-diretrizes-do-conselho-nacional-de-educacao
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/1999/3/34/lei-complementar-n-34-1999-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-e-remuneracao-do-magisterio-municipal-de-delta-na-forma-prevista-do-capitulo-iii-da-constituicao-federal-do-art-60-do-ato-das-disposicoes-constitucionais-transitorias-da-lei-9394-de-20-de-dezembro-de-1996-ldb-dos-artigos-9-e-10-da-lei-9-424-de-24-de-dezembro-de-1996-e-das-diretrizes-do-conselho-nacional-de-educacao
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/1999/3/34/lei-complementar-n-34-1999-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-e-remuneracao-do-magisterio-municipal-de-delta-na-forma-prevista-do-capitulo-iii-da-constituicao-federal-do-art-60-do-ato-das-disposicoes-constitucionais-transitorias-da-lei-9394-de-20-de-dezembro-de-1996-ldb-dos-artigos-9-e-10-da-lei-9-424-de-24-de-dezembro-de-1996-e-das-diretrizes-do-conselho-nacional-de-educacao
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https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2002/5/59/lei-complementar-n-59-2002-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-e-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-e-n-057-de-17-de-abril-de-2002-e-contem-outras-providencias
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https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2005/8/88/lei-complementar-n-88-2005-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-e-contem-outras-providencias
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https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2006/9/99/lei-complementar-n-99-2006-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-e-contem-outras-providencias
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https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2008/11/119/lei-complementar-n-119-2008-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-e-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-contem-outras-providencias
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ANEXO |

QUADRO GERAL DE CARGOS, NIVEIS SALARIAIS E RESPECTIVAS VAGAS

CARGOS

NIVEL SALARIAL N¢ DE VAGAS

ABDVOGADOH

ot

(Extinto pela Lei Complementar
n °2130/2009, por forca da Lei
Complementar n® 187/2015)

ADVOGADO Il

Xl

03 (Redacdo dada pela Lei Complementar
n¢ 130/2009, por forca da Lei Complementar
n? 312/2024)



https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2008/12/121/lei-complementar-n-121-2008-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2015/18/187/lei-complementar-n-187-2015-altera-a-lei-complementar-n-1302009
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2024/31/312/lei-complementar-n-312-2024-altera-a-lei-complementar-n-1302009-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2015/18/187/lei-complementar-n-187-2015-altera-a-lei-complementar-n-1302009

24 (Redacéo dada
pela Lei
Complementar

n ©130/2009, por

| (Redacdo dada pela Lei forga da Lel
Complementar Complementar
. n® 312/2024)
AGENTE COMUNITARIO | n®©130/2009, por forca da
DE SAUDE Lei Complementar 23, (+0—ea 909
n° 304/2023)
W o]
A—2136/2609—per
forca—da—+tei
GComplementar
A-346/2023)
3
Xl (Redacao dada pela Lei
Complementar
AGENTE DE SEGURANGA | n® 130/2009, por forca da 16
- SEXO MASCULINO Lei Complementar
n? 240/2019)
A3
XI (Redacédo dada pela Lei
Complementar
_ SEXO EEMININO n ¢ 130/2009, por forca da 04

Lei
n® 240/2019)
s

Complementar



https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2023/30/304/lei-complementar-n-304-2023-altera-a-lei-complementar-n-1302009-e-institui-o-piso-salarial-do-agente-comunitario-de-saude-e-de-agente-de-combate-as-endemias-e-altera-tabela-salarial
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2024/31/312/lei-complementar-n-312-2024-altera-a-lei-complementar-n-1302009-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2023/31/310/lei-complementar-n-310-2023-altera-a-lei-complementar-n-1302009-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
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https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2024/31/316/lei-complementar-n-316-2024-altera-a-lei-complementar-n-1302009-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2024/31/312/lei-complementar-n-312-2024-altera-a-lei-complementar-n-1302009-e-da-outras-providencias

06 (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 130/2009, por forgca

- GEOGRAFIA n® 078/03 .
da Lei Complementar n® 316/2024)
o4
05 (Redacdo dada pela Lei
[}
_INGLES Complementar n? 130/2009, por forca
da Lei Complementar n® 316/2024)
o2
06 (Redacdo dada pela |Lei
- CIENCIAS Complementar n? 130/2009, por forca
da Lei Complementar n® 316/2024)
05
- EDUCACAO FiSICA 06
17 (Redacdo dada pela Lei
[}
PSICOLOGO Xl Complementar n® 130/2009, por forca
da Lei Complementar n® 312/2024)
o6
RECEPCIONISTA Il 11
SECRETARIA IX 04

15 (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 130/2009, por forgca
da Lei Complementar n® 316/2024)

SECRETARIA ESCOLAR Conforme LCM | 46— {Redacie——dada—pela—Lei
Comptementar—n*>136/2009,porforca
datei-Complementarn®312/2624)

05
n 078/03
SERVENTE ESCOLAR Conforme LCM n® |,

078/03



https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2024/31/316/lei-complementar-n-316-2024-altera-a-lei-complementar-n-1302009-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2024/31/316/lei-complementar-n-316-2024-altera-a-lei-complementar-n-1302009-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2024/31/316/lei-complementar-n-316-2024-altera-a-lei-complementar-n-1302009-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2024/31/312/lei-complementar-n-312-2024-altera-a-lei-complementar-n-1302009-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2024/31/316/lei-complementar-n-316-2024-altera-a-lei-complementar-n-1302009-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2024/31/312/lei-complementar-n-312-2024-altera-a-lei-complementar-n-1302009-e-da-outras-providencias

SERVENTE SANITARIO 01

18 (Redacdo dada pela Lei

[¢] [¢]
SUPERVISOR ESCOLAR Conforme LCM n? | Complementar n® 130/2009, por forga

078/03 da Lei Complementar n® 312/2024)
88
TECNICO EM ACUPUNTURA X 01
HOMEOPATIA E FITOTERAPIA
TECNICO EM CONTABILIDADE X 02

16 (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 130/2009, por forgca

TECNICO EM ENFERMAGEM X .

da Lei Complementar n® 312/2024)

15

03 (Redacdo dada pela Lei
TECNICO EM INFORMATICA X Complementar n® 130/2009, por forca

da Lei Complementar n® 312/2024)
o+

(Extinto pela Lei Complementar

FECNICO-EM-QUiMICA * 02 n 2130/2009, por forca da Lei
Complementar n® 259/2021)

TECNICO EM SEGURANGCA DO X 01
TRABALHO
TOPOGRAFO X 01

0363 06 (Redacdo dada pela Lei
| VI Complementar n®130/2009, por forca
da Lei Complementar n® 312/2024)

TRABALHADOR BRAGCAL
TRATORISTA



https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2024/31/312/lei-complementar-n-312-2024-altera-a-lei-complementar-n-1302009-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2024/31/312/lei-complementar-n-312-2024-altera-a-lei-complementar-n-1302009-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2024/31/312/lei-complementar-n-312-2024-altera-a-lei-complementar-n-1302009-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2021/25/259/lei-complementar-n-259-2021-altera-a-lei-complementar-n-1302009-lei-199-2016-176-2014-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2024/31/312/lei-complementar-n-312-2024-altera-a-lei-complementar-n-1302009-e-da-outras-providencias

+6 (Extinto pela Lei Complementar

VIGHA W n ©130/2009, por forca da Lei
Complementar n® 134/2011)
(Redacéao acrescida pela Lei
NUTRICIONISTA XIl 01 Complementar n° 130/2009, por forga
da Lei Complementar n® 173/2014)
(Redacao acrescida pela Lei
TECNICO NUTRICIONAL VI 01 Complementar n? 130/2009, por forca

da Lei Complementar n® 173/2014)

XV (Redacéao
dada pela Lei
Complementar

n 2 130/2009, por

03 (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 130/2009, por forgca

(Redacéao acrescida pela Lei

ADVOGADO IV 0
forca da Lei | daLei Complementar n® 312/2024) Complementar n" 130/2009, por forca
da Lei Complementar n® 187/2015)
Complementar ot
n® 199/2016)
X
(Redacao acrescida pela Lei
CONTADOR Xl 01 Complementar n® 130/2009, por forga
da Lei Complementar n® 187/2015)
(Nivel salarial alterado pela Lei
Complementar n® 130/2009 por forca
ANALISTA EM GESTAO MUNICIPAL | X! 01 da Lei Complementar n®259/2021)
K (Redacgéao acrescida pela Lei

Complementar n? 130/2009, por forca
da Lei Complementar n® 187/2015)

SECRETARIA DE EDUCACAO



https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2011/13/134/lei-complementar-n-134-2011-extingue-os-cargos-de-gari-auxiliar-de-triagem-e-compostagem-de-lixo-e-de-vigia-bem-como-regulamente-a-carga-horaria-referente-ao-cargo-de-advogado-ii-do-municipio-de-delta-mg
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2014/17/173/lei-complementar-n-173-2014-altera-a-lei-complementar-n-1302009
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2014/17/173/lei-complementar-n-173-2014-altera-a-lei-complementar-n-1302009
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2016/19/199/lei-complementar-n-199-2016-retifica-anexo-i-e-iii-da-lei-complementar-n-1872015-que-altera-a-lei-complementar-n-130-2009
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2024/31/312/lei-complementar-n-312-2024-altera-a-lei-complementar-n-1302009-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2015/18/187/lei-complementar-n-187-2015-altera-a-lei-complementar-n-1302009
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2015/18/187/lei-complementar-n-187-2015-altera-a-lei-complementar-n-1302009
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2021/25/259/lei-complementar-n-259-2021-altera-a-lei-complementar-n-1302009-lei-199-2016-176-2014-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2015/18/187/lei-complementar-n-187-2015-altera-a-lei-complementar-n-1302009
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https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2024/31/316/lei-complementar-n-316-2024-altera-a-lei-complementar-n-1302009-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2024/31/312/lei-complementar-n-312-2024-altera-a-lei-complementar-n-1302009-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2015/18/187/lei-complementar-n-187-2015-altera-a-lei-complementar-n-1302009
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2019/23/235/lei-complementar-n-235-2019-altera-acrescenta-a-lei-complementar-n-1302009-anexos-i-e-iii-quadro-geral-de-cargos-niveis-salariais-e-respectivas-vagas-e-cria-cargo-de-terapeuta-ocupacional
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2019/24/241/lei-complementar-n-241-2019-altera-acrescenta-a-lei-complementar-n-1302009-anexos-i-ii-iii-quadro-geral-de-cargos-niveis-salariais-e-respectivas-vagas-e-cria-cargo-de-inspetor-de-monitoramento-de-seguranca-publica
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2020/25/251/lei-complementar-n-251-2020-altera-acrescenta-a-lei-complementar-n-2412019-anexos-i-quadro-geral-de-cargos-niveis-salariais-e-respectivas-vagas-de-inspetor-de-monitoramento-de-seguranca-publica
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2019/24/241/lei-complementar-n-241-2019-altera-acrescenta-a-lei-complementar-n-1302009-anexos-i-ii-iii-quadro-geral-de-cargos-niveis-salariais-e-respectivas-vagas-e-cria-cargo-de-inspetor-de-monitoramento-de-seguranca-publica
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias



https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2001/4/43/lei-complementar-n-43-2001-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-e-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2001/4/43/lei-complementar-n-43-2001-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-e-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2001/4/43/lei-complementar-n-43-2001-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-e-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-e-contem-outras-providencias



https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2001/4/43/lei-complementar-n-43-2001-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-e-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-e-contem-outras-providencias









https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2002/5/50/lei-complementar-n-50-2002-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-e-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-e-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-e-contem-outras-providencias






https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2002/5/57/lei-complementar-n-57-2002-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-i-e-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-e-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-e-contem-outras-providencias






https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2002/5/59/lei-complementar-n-59-2002-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-e-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-e-n-057-de-17-de-abril-de-2002-e-contem-outras-providencias
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https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2005/8/88/lei-complementar-n-88-2005-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-e-contem-outras-providencias



https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2006/9/99/lei-complementar-n-99-2006-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-e-contem-outras-providencias






https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2008/11/119/lei-complementar-n-119-2008-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-e-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-contem-outras-providencias

ANEXO Il

QUADRO GERAL DE CARGOS E RESPECTIVOS NIVEIS SALARIAIS

n ¢130/2009, por forca da Lei Complementar n° 259/2021)
AUXILIAR DE CUIDADOR (Cargo criado pela Lei Complementar
n® 130/2009, por forca da Lei Complementar n® 317/2024)

NIVEIS CARGOS
- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 - AUXILIAR DE SERVICOS | (Nivel de AGENTE COMUNITARIO DE
GERAIS Il - AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS - | SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS
TRABALHADOR BRAGCAL - SERVENTE SANITARIO - SERVENTE | ENDEMIAS alterado para | pela Lei
1 ESCOLAR- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AGENTE DE | Complementar n? 130/2009, por forca da Lei
COMBATE AS ENDEMIAS Complementar n° 304/2023)
- AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR - RECEPCIONISTA -
MONITOR PEDAGOGICO
1 - INSTRUTOR DE TRABALHOS MANUAIS - COZINHEIRA
—AXHHAR—AGAS—SOGIAL - AUXILIAR ADMINISTRATIVO -
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO —GARPINTEIRS -
VGHA - AGENTE—SANITARIC AGENTE—BE—COMBATE—AS | (Cargo de - AUXILIAR ACAO SOCIAL extinto
ENBEMIAS - COVEIRO - SECRETARIA ESCOLAR (Vigia Extinto | pela Lei Complementar n® 130/2009, por
pela Lei Complementar n?130/2009, por forca da Lei | forca da Lei Complementar n® 317/2024)
v Complementar  n® 134/2011)—{Benerminacio—alerada—pela—tei | (Nivel de AGENTE DE COMBATE AS
GComplementar—>—150/2009—por—forca—da—tei—GComplementar | ENDEMIAS alterado para | pela Lei
A—497#2646r (Carpinteiro Extinto pela Lei Complementar | Complementar n? 130/2009, por forga da Lei

Complementar n? 304/2023)



https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2008/12/121/lei-complementar-n-121-2008-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2023/30/304/lei-complementar-n-304-2023-altera-a-lei-complementar-n-1302009-e-institui-o-piso-salarial-do-agente-comunitario-de-saude-e-de-agente-de-combate-as-endemias-e-altera-tabela-salarial
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2011/13/134/lei-complementar-n-134-2011-extingue-os-cargos-de-gari-auxiliar-de-triagem-e-compostagem-de-lixo-e-de-vigia-bem-como-regulamente-a-carga-horaria-referente-ao-cargo-de-advogado-ii-do-municipio-de-delta-mg
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2016/19/197/lei-complementar-n-197-2016-altera-o-anexo-i-ii-e-iii-da-lei-complementar-n-1302009-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2021/25/259/lei-complementar-n-259-2021-altera-a-lei-complementar-n-1302009-lei-199-2016-176-2014-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2024/31/317/lei-complementar-n-317-2024-altera-a-lei-complementar-municipal-n-s-130-de-18-de-dezembro-de-2009-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2024/31/317/lei-complementar-n-317-2024-altera-a-lei-complementar-municipal-n-s-130-de-18-de-dezembro-de-2009-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2023/30/304/lei-complementar-n-304-2023-altera-a-lei-complementar-n-1302009-e-institui-o-piso-salarial-do-agente-comunitario-de-saude-e-de-agente-de-combate-as-endemias-e-altera-tabela-salarial

CUIDADOR

(Cargo criado pela Lei Complementar
n? 130/2009, por forca da Lei Complementar
n? 317/2024)

Vi

- TRATORISTA

Vi

- AGENTE—COMUNITARIO—BE—SAUBE - AUXILIAR DE
CONTABILIDADE - AUXILIAR DE ENFERMAGEM - AUXILIAR DE
FARMACIA - AUXILIAR DE TESOURARIA —-EIFURISTA - GARY -
INSTRUTOR DE INFORMATICA | (Gari Extinto pela Lei
Complementar n° 130/2009, por forca da Lei Complementar
n ©134/2011) (Leiturista Extinto pela Lei Complementar
n® 130/2009, por forca da Lei Complementar n® 259/2021)

(Nivel de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE alterado para | pela Lei
Complementar n? 130/2009, por forca da Lei
Complementar n® 304/2023)

VI

- ALMOXARIFE - AXHHAR-BDETFRAGEME-COMPOSTAGEM-DE
HXO —ELETFRIGISTA - JARDINEIRO - MOSTFORISTA MOTORISTA
| - OPERADOR-BDE-MAQUINAS - PEBREIRS —PINTOR (Auxiliar
de Triagem e Compostagem de Lixo Extinto pela Lei
Complementar n° 130/2009, por forca da Lei Complementar
n 2134/2011) (Denominacdo alterada e operador de maquinas
transferido para nivel X pela Lei Complementar n® 130/2009, por
forca da Lei Complementar n® 176/2014) (Pedreiro transferido para
o nivel Xl, conforme Lei Complementar n® 130/2009, por forca da
Lei Complementar n® 209/2017) (Eletricista transferido para o nivel
Xl, conforme Lei Complementar n®130/2009, por forca da Lei
Complementar n® 250/2020) (Pintor Extinto pela Lei Complementar
n? 130/2009, por for¢a da Lei Complementar n® 259/2021)

—AGENTEDBESEGURANGA - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO -
COORDENADOR DE CRECHE -E&NGANABSR - INSPETOR

ESCOLAR - MECANICO - ORIENTADOR EDUCACIONAL -
SECRETARIA (Encanador transferido para o nivel XI, conforme Lei
Complementar n? 130/2009, por forca da Lei Complementar
n®209/2017) (Agente de segurancga transferido para o nivel XI,
conforme Lei Complementar n° 130/2009, por forgca da Lei
Complementar n® 240/2019)



https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2024/31/317/lei-complementar-n-317-2024-altera-a-lei-complementar-municipal-n-s-130-de-18-de-dezembro-de-2009-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2011/13/134/lei-complementar-n-134-2011-extingue-os-cargos-de-gari-auxiliar-de-triagem-e-compostagem-de-lixo-e-de-vigia-bem-como-regulamente-a-carga-horaria-referente-ao-cargo-de-advogado-ii-do-municipio-de-delta-mg
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2021/25/259/lei-complementar-n-259-2021-altera-a-lei-complementar-n-1302009-lei-199-2016-176-2014-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2023/30/304/lei-complementar-n-304-2023-altera-a-lei-complementar-n-1302009-e-institui-o-piso-salarial-do-agente-comunitario-de-saude-e-de-agente-de-combate-as-endemias-e-altera-tabela-salarial
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2011/13/134/lei-complementar-n-134-2011-extingue-os-cargos-de-gari-auxiliar-de-triagem-e-compostagem-de-lixo-e-de-vigia-bem-como-regulamente-a-carga-horaria-referente-ao-cargo-de-advogado-ii-do-municipio-de-delta-mg
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2014/17/176/lei-complementar-n-176-2014-altera-o-anexo-i-ii-e-iii-da-lei-complementar-n-1302009-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2017/20/209/lei-complementar-n-209-2017-altera-nivel-salarial-do-anexo-i-do-art-1-exclui-e-altera-niveis-salariais-do-anexo-ii-do-art-2-altera-nivel-do-anexo-iii-do-art-3-todos-da-lei-complementar-n-1302009-no-que-concerne-aos-cargos-de-encanador-e-pedreiro-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2020/25/250/lei-complementar-n-250-2020-altera-nivel-salarial-do-anexo-i-do-art-1-exclui-e-altera-niveis-salariais-do-anexo-ii-do-artigo-2-altera-nivel-do-anexo-iii-do-art-3-todos-da-lei-complementar-n-1302009-no-que-concerne-ao-cargo-de-eletricista-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2021/25/259/lei-complementar-n-259-2021-altera-a-lei-complementar-n-1302009-lei-199-2016-176-2014-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2017/20/209/lei-complementar-n-209-2017-altera-nivel-salarial-do-anexo-i-do-art-1-exclui-e-altera-niveis-salariais-do-anexo-ii-do-art-2-altera-nivel-do-anexo-iii-do-art-3-todos-da-lei-complementar-n-1302009-no-que-concerne-aos-cargos-de-encanador-e-pedreiro-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2019/24/240/lei-complementar-n-240-2019-altera-a-lei-complementar-n-1302009-anexos-i-ii-iii-no-que-concerne-ao-cargo-de-agente-de-seguranca

niveis

CARGOS

- INSTRUTOR DE INFORMATICA Il - FISCAL DE OBRAS - FISCAL DE
POSTURAS - FISCAL SANITARIO - FISCAL TRIBUTARIO - TECNICO EM
ACUPUNTURA, HOMEOPATIA E FITOTERAPIA - TECNICO EM
CONTABILIDADE - TECNICO EM ENFERMAGEM - TECNICO EM
INFORMATICA —FEGNICO-EM-QUIMIGA— TECNICO EM SEGURANGCA DO
TRABALHO - TOPOGRAFO - OPERADOR DE MAQUINAS - MOTORISTA I
(Redagédo acrescida pela Lei Complementar n°® 130/2009, por forca da Lei
Complementar n® 176/2014)

INSPETOR DE MONITORAMENTO (Redacéao acrescida pela Lei Complementar
n® 130/2009, por forga da Lei Complementar n® 241/2019) (Técnico em Quimica
Extinto pela Lei Complementar n® 130/2009, por forgca da Lei Complementar
n? 259/2021)

Xl

ENCANADOR - PEDREIRO - AGENTE DE SEGURANCA (Redacéao dada pela
Lei Complementar n® 130/2009, por forca da Lei Complementar n® 233/2019)
(Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 130/2009, por forca da Lei
Complementar n° 240/2019)

ELETRICISTA (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n® 130/2009, por
forga da Lei Complementar n® 250/2020) (Encanador e pedreiro Extintos pela Lei
Complementar n? 130/2009, por forga da Lei Complementar n® 259/2021)



https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2014/17/176/lei-complementar-n-176-2014-altera-o-anexo-i-ii-e-iii-da-lei-complementar-n-1302009-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2019/24/241/lei-complementar-n-241-2019-altera-acrescenta-a-lei-complementar-n-1302009-anexos-i-ii-iii-quadro-geral-de-cargos-niveis-salariais-e-respectivas-vagas-e-cria-cargo-de-inspetor-de-monitoramento-de-seguranca-publica
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2021/25/259/lei-complementar-n-259-2021-altera-a-lei-complementar-n-1302009-lei-199-2016-176-2014-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2017/20/209/lei-complementar-n-209-2017-altera-nivel-salarial-do-anexo-i-do-art-1-exclui-e-altera-niveis-salariais-do-anexo-ii-do-art-2-altera-nivel-do-anexo-iii-do-art-3-todos-da-lei-complementar-n-1302009-no-que-concerne-aos-cargos-de-encanador-e-pedreiro-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2019/23/233/lei-complementar-n-233-2019-altera-nivel-salarial-do-anexo-i-do-art-1-altera-nivel-salarial-do-anexo-ii-do-art-2-altera-nivel-do-anexo-iii-do-art-3-todos-da-lei-complementar-n-1302009-no-que-concerne-ao-cargo-de-desenhista-tecnico-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2019/24/240/lei-complementar-n-240-2019-altera-a-lei-complementar-n-1302009-anexos-i-ii-iii-no-que-concerne-ao-cargo-de-agente-de-seguranca
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2020/25/250/lei-complementar-n-250-2020-altera-nivel-salarial-do-anexo-i-do-art-1-exclui-e-altera-niveis-salariais-do-anexo-ii-do-artigo-2-altera-nivel-do-anexo-iii-do-art-3-todos-da-lei-complementar-n-1302009-no-que-concerne-ao-cargo-de-eletricista-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2021/25/259/lei-complementar-n-259-2021-altera-a-lei-complementar-n-1302009-lei-199-2016-176-2014-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2015/18/187/lei-complementar-n-187-2015-altera-a-lei-complementar-n-1302009

- ADVOGADO | - ASSISTENTE SOCIAL - BIOQUIMICO - CIRURGIAO
DENTISTA | - DESENHISTA TECNICO - ENGENHEIRO - FISIOTERAPEUTA -

XII FONOAUDIOLOGO - MEDICO VETERINARIO - PSICOLOGO (Redacdo dada
pela Lei Complementar n°130/2009, por forca da Lei Complementar
n? 233/2019)
(Cargo criado
- ADVOGADO Il - ENFERMEIRO - FARMAGCEUTICO INDUSTRIAL - MEDICO gilfn |emen|t_aerl
GENERALISTA - MEDICO ESPECIALISTA - CARDIOLOGISTA - ) 9‘1)30/2009
X1l GASTROENTEROLOGISTA - GINECOLOGISTA - MASTOLOGISTA - or forca dé
NEUROLIGISTA - PEDIATRA - OFTALMOLOGISTA - ORTOPEDISTA - Eei ¢
OTORRINOLARINGOLOGISTA - ASSISTENTE SOCIAL Il - PSICOLOGO Il
Complementar
n? 317/2024)
XIV - CIRURGIAO DENTISTA II
XV - MEDICO PLANTONISTA
XVI - MEDICO DO PSF

(Redacao dada pela Lei Complementar n® 130/2009)



https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2019/23/233/lei-complementar-n-233-2019-altera-nivel-salarial-do-anexo-i-do-art-1-altera-nivel-salarial-do-anexo-ii-do-art-2-altera-nivel-do-anexo-iii-do-art-3-todos-da-lei-complementar-n-1302009-no-que-concerne-ao-cargo-de-desenhista-tecnico-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2024/31/317/lei-complementar-n-317-2024-altera-a-lei-complementar-municipal-n-s-130-de-18-de-dezembro-de-2009-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
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https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2001/4/43/lei-complementar-n-43-2001-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-e-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-e-contem-outras-providencias
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https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2001/4/43/lei-complementar-n-43-2001-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-e-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-e-contem-outras-providencias
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https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/1999/3/34/lei-complementar-n-34-1999-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-e-remuneracao-do-magisterio-municipal-de-delta-na-forma-prevista-do-capitulo-iii-da-constituicao-federal-do-art-60-do-ato-das-disposicoes-constitucionais-transitorias-da-lei-9394-de-20-de-dezembro-de-1996-ldb-dos-artigos-9-e-10-da-lei-9-424-de-24-de-dezembro-de-1996-e-das-diretrizes-do-conselho-nacional-de-educacao

s


https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/1999/3/34/lei-complementar-n-34-1999-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-e-remuneracao-do-magisterio-municipal-de-delta-na-forma-prevista-do-capitulo-iii-da-constituicao-federal-do-art-60-do-ato-das-disposicoes-constitucionais-transitorias-da-lei-9394-de-20-de-dezembro-de-1996-ldb-dos-artigos-9-e-10-da-lei-9-424-de-24-de-dezembro-de-1996-e-das-diretrizes-do-conselho-nacional-de-educacao












https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/1999/3/34/lei-complementar-n-34-1999-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-e-remuneracao-do-magisterio-municipal-de-delta-na-forma-prevista-do-capitulo-iii-da-constituicao-federal-do-art-60-do-ato-das-disposicoes-constitucionais-transitorias-da-lei-9394-de-20-de-dezembro-de-1996-ldb-dos-artigos-9-e-10-da-lei-9-424-de-24-de-dezembro-de-1996-e-das-diretrizes-do-conselho-nacional-de-educacao















https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2002/5/50/lei-complementar-n-50-2002-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-e-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-e-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-e-contem-outras-providencias
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https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/1999/3/34/lei-complementar-n-34-1999-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-e-remuneracao-do-magisterio-municipal-de-delta-na-forma-prevista-do-capitulo-iii-da-constituicao-federal-do-art-60-do-ato-das-disposicoes-constitucionais-transitorias-da-lei-9394-de-20-de-dezembro-de-1996-ldb-dos-artigos-9-e-10-da-lei-9-424-de-24-de-dezembro-de-1996-e-das-diretrizes-do-conselho-nacional-de-educacao
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/1999/3/34/lei-complementar-n-34-1999-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-e-remuneracao-do-magisterio-municipal-de-delta-na-forma-prevista-do-capitulo-iii-da-constituicao-federal-do-art-60-do-ato-das-disposicoes-constitucionais-transitorias-da-lei-9394-de-20-de-dezembro-de-1996-ldb-dos-artigos-9-e-10-da-lei-9-424-de-24-de-dezembro-de-1996-e-das-diretrizes-do-conselho-nacional-de-educacao
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https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/1999/3/34/lei-complementar-n-34-1999-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-e-remuneracao-do-magisterio-municipal-de-delta-na-forma-prevista-do-capitulo-iii-da-constituicao-federal-do-art-60-do-ato-das-disposicoes-constitucionais-transitorias-da-lei-9394-de-20-de-dezembro-de-1996-ldb-dos-artigos-9-e-10-da-lei-9-424-de-24-de-dezembro-de-1996-e-das-diretrizes-do-conselho-nacional-de-educacao












https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2002/5/57/lei-complementar-n-57-2002-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-i-e-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-e-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-e-contem-outras-providencias



https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2002/5/59/lei-complementar-n-59-2002-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-e-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-e-n-057-de-17-de-abril-de-2002-e-contem-outras-providencias
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https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/1999/3/34/lei-complementar-n-34-1999-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-e-remuneracao-do-magisterio-municipal-de-delta-na-forma-prevista-do-capitulo-iii-da-constituicao-federal-do-art-60-do-ato-das-disposicoes-constitucionais-transitorias-da-lei-9394-de-20-de-dezembro-de-1996-ldb-dos-artigos-9-e-10-da-lei-9-424-de-24-de-dezembro-de-1996-e-das-diretrizes-do-conselho-nacional-de-educacao


















https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2005/8/88/lei-complementar-n-88-2005-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-e-contem-outras-providencias
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https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/1999/3/34/lei-complementar-n-34-1999-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-e-remuneracao-do-magisterio-municipal-de-delta-na-forma-prevista-do-capitulo-iii-da-constituicao-federal-do-art-60-do-ato-das-disposicoes-constitucionais-transitorias-da-lei-9394-de-20-de-dezembro-de-1996-ldb-dos-artigos-9-e-10-da-lei-9-424-de-24-de-dezembro-de-1996-e-das-diretrizes-do-conselho-nacional-de-educacao





















https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2006/9/99/lei-complementar-n-99-2006-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-e-contem-outras-providencias
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https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/1999/3/34/lei-complementar-n-34-1999-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-e-remuneracao-do-magisterio-municipal-de-delta-na-forma-prevista-do-capitulo-iii-da-constituicao-federal-do-art-60-do-ato-das-disposicoes-constitucionais-transitorias-da-lei-9394-de-20-de-dezembro-de-1996-ldb-dos-artigos-9-e-10-da-lei-9-424-de-24-de-dezembro-de-1996-e-das-diretrizes-do-conselho-nacional-de-educacao





















https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2008/11/119/lei-complementar-n-119-2008-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-e-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-contem-outras-providencias











































































































































































https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/1999/3/34/lei-complementar-n-34-1999-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-e-remuneracao-do-magisterio-municipal-de-delta-na-forma-prevista-do-capitulo-iii-da-constituicao-federal-do-art-60-do-ato-das-disposicoes-constitucionais-transitorias-da-lei-9394-de-20-de-dezembro-de-1996-ldb-dos-artigos-9-e-10-da-lei-9-424-de-24-de-dezembro-de-1996-e-das-diretrizes-do-conselho-nacional-de-educacao

























ANEXO Il

DESCRICOES E ESPECIFICAGCOES DOS CARGOS

PREFEHFURA-MUNICIPALDE DELTA BESCRICAC-EESPECIHFHCACAOC DO-CARGO



https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2008/12/121/lei-complementar-n-121-2008-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-e-contem-outras-providencias

Habilitaco leaal ciod .
(Extinto pela Lei Complementar n® 130/2009, por for¢a da Lei Complementar n® 187/2015)

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO
CARGO

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA



https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2015/18/187/lei-complementar-n-187-2015-altera-a-lei-complementar-n-1302009

DENOMINAGAO DO CARGO ADVOGADO I

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA SIMBOLO DO SALARIO: XliI

JORNADA DE TRABALHO: 46 30 Horas/Semanais (Carga horaria alterada pela Lei Complementar | PROCESSO  SELETIVO: Concurso
n® 130/2009, por forga da Lei Complementar n® 134/2011) Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Representar a Prefeitura Municipal de Delta em juizo ou fora dele e acompanhar a tramitacdo de processos concernentes a Prefeitura.

- Assessorar em matéria juridica os diversos 6rgaos da Prefeitura Municipal de Delta-MG

- Emitir pareceres e desenvolver pesquisas de ordem juridica de interesse da Prefeitura.

- Examinar e Minutar documentos de natureza juridica ou com implicac¢ées juridicas de interesse da Prefeitura.

- Patrocinar sob delegacao causas em que o Municipio seja parte.

- Orientar a elaboragao de Projetos de Lei, decretos, regulamentos, portarias, oficios, contratos e outros documentos de natureza juridica.

- Acompanhar, sob solicitacdo dos Diretores de Departamentos e designacao do Procurador Geral, a execucao de contratos do Municipio com
terceiros.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Curso Superior em Direito;
Inscricao na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB); (Redacao dada pela Lei Complementar n® 130/2009, por forca da Lei Complementar
n? 259/2021)

ESPECIFICACOES DO CARGO - ADVOGADO I

- Conhecimentos necessarios equivalentes aos adquiridos em curso superior de Direito.

Executa tarefas pouco rotineiras o que exige do ocupante do cargo iniciativa e capacidade de raciocinio especial e abstrato. O ocupante do cargo
emite pareceres juridicos, 0 que exige grande conhecimento técnico na respectiva area.

- O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo sentado, onde o esforgo visual e mental é frequente.


https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2011/13/134/lei-complementar-n-134-2011-extingue-os-cargos-de-gari-auxiliar-de-triagem-e-compostagem-de-lixo-e-de-vigia-bem-como-regulamente-a-carga-horaria-referente-ao-cargo-de-advogado-ii-do-municipio-de-delta-mg
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2021/25/259/lei-complementar-n-259-2021-altera-a-lei-complementar-n-1302009-lei-199-2016-176-2014-e-da-outras-providencias

- Habilitacao legal para o exercicio da profissao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Vide Lei Complementar n® 130/2009, por forca da Lei

DENOMINAGAO DO CARGO Complementar n® 265/2021)

AREA DE RECRUTAMENTO: X | SIMBOLO DO SALARIO:~# | (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 130/2009, por forca da Lei
AMPLA LIMITADA Complementar n® 304/2023)

JORNADA DE TRABALHO; 40

, PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos
Horas/Semanais

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Exercer atividades de prevencao de doencas e promocao da saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdao do gestor municipal.

- Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade.

- Promover acoes de educacao para a saude individual e coletiva.

- Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de salde, de nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos a salde.

- Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude.

- Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacoes de risco a familia.

- Participar em agdes que fortalegam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

- Executar outras tarefas afins que Ihes forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacao do edital do processo seletivo publico/concurso publico.
Curso introdutério de formagéo inicial e continuada de Agente Comunitario de Saude (ACS), concluido, com aproveitamento.

- Ensino médio completo.

ESPECIFICACOES DO CARGO - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Vide Lei Complementar n® 130/2009, por forga da Lei Complementar
n° 198/2016)

- Conhecimentos bésicos equivalentes aos adquiridos em curso de ensino médio completo e Curso de qualificagao béasica para formagao de


https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2021/26/265/lei-complementar-n-265-2021-altera-a-lei-complementar-n-1302009-e-institui-o-piso-salarial-do-agente-comunitario-de-saude-e-de-agente-de-combate-as-endemias-e-altera-tabela-salarial
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2023/30/304/lei-complementar-n-304-2023-altera-a-lei-complementar-n-1302009-e-institui-o-piso-salarial-do-agente-comunitario-de-saude-e-de-agente-de-combate-as-endemias-e-altera-tabela-salarial
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2016/19/198/lei-complementar-n-198-2016-altera-a-lei-complementar-n-1302009-e-institui-o-piso-salarial-do-agente-comunitario-de-saude-e-de-agente-de-combate-as-endemias-e-cria-tabela-salarial-para-o-agente-de-combate-as-edemias

Agente Comunitario de Saude (ACS).

- Visita domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob orientagéo e supervisao de profissionais
da saude; orientam a comunidade para promogao da saude; rastreiam focos de doencas especificas; realizam partos; promovem educacao
sanitdria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades comunitérias; promovem comunicagdo entre unidade de
saude, autoridades e comunidade; participam de reunides profissionais. Executam tarefas administrativas.

- Executa tarefas rotineiras mas que apresentam variacdes em seus detalhes, exige, portanto, capacidade de discernimento, analise e iniciativa do
ocupante na realizagao de suas tarefas. Tem sob sua responsabilidade todo instrumental, equipamentos médicos e material utilizado no seu
trabalho. Estabelece contato frequente com servidores, chefia e populacdo em geral para a execucao de seu trabalho.

- O ocupante do cargo esta sujeito a cometer erros, observando a receita médica e ministrando medicamentos sem a devida autorizacao, tais
erros poderao ser fatais ao paciente.

- Trabalha maior parte do tempo de pé e andando, onde o esforco visual e mental é frequente, podendo acarretar fadiga fisica ao final do
expediente.




DENOMINAGCAO DO CARGO: Agente de Seguranca
SIMBOLO DO SALARIO: XI
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas/semanais, REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Fundamental Completo
Nao possuir Antecedente Criminal
Habilitacdo na Categoria Ae B

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Zelar pela protecao do patriménio publico institucional, meio ambiente, ecolégico, patriménio histoérico, cultural e paisagistico, dentre outras areas
que exijam a atuacédo do Poder Publico Municipal.

- Proteger as unidades escolares do Municipio, inclusive na zona rural;

- Acompanhar todos os cortejos funebres;

- Acompanhar e dar apoio aos eventos realizados pela Prefeitura Municipal de Delta;



- Participar de treinamentos e cursos de aperfeicoamento profissional na area de seguranca;

- Fazer a seguranga publica e urbana,

- Auxiliar e colaborar com a policia militar, Civil e Federal na preservagao da ordem publica;

- Dar assisténcia e socorro a populacao em parceria com o Corpo de Bombeiro Militar e Defesa Civil;

- Realizar ronda ostensiva ou repressivo procedendo-se a vigilancia de bem moveis e imoveis da Prefeitura Municipal.
- Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n? 130/2009, por forca da Lei

Complementar n® 240/2019)

PREFEITURA
MUNICIPAL DE DELTA

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO
CARGO

AGENTE SANITARIO
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (Denominacéo alterada pela Lei Complementar n? 150/2009, por forca da
Lei Complementar n® 197/2016) (Vide Lei Complementar n® 130/2009, por forca da Lei Complementar n® 265/2021)

AREA DE
RECRUTAMENTO: X
AMPLA LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: ¥ | (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 130/2009, por forca da Lei Complementar
n® 304/2023)

JORNADA DE
TRABALHO: 40
Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Realizar vistorias periddicas em residéncias e terrenos urbanos, bem como na zona rural, a fim de identificar focos de agentes provocadores de
doencas epidémicas, de acordo com orientagbes recebidas da chefia imediata.

- Realizar a dedetizacdo de areas diversas, conforme determinagdes a chefia imediata, utilizando-se de técnicas especificas.
- Visitar, orientar e informar a populagdo do municipio, quanto as formas de combate e prevencao a insetos e similares, de acordo com normas
técnicas estabelecidas pelo Ministério da Saude, através da Fundacao Nacional de Saude.

- Zelar pelo equipamento de trabalho, efetuando a devida manutengao, conforme normas de seguranca estabelecidas.
- Confeccionar relatérios periédicos dos trabalhos realizados de acordo com determinagdes da chefia imediata.

- Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO



https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2019/24/240/lei-complementar-n-240-2019-altera-a-lei-complementar-n-1302009-anexos-i-ii-iii-no-que-concerne-ao-cargo-de-agente-de-seguranca
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2016/19/197/lei-complementar-n-197-2016-altera-o-anexo-i-ii-e-iii-da-lei-complementar-n-1302009-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2021/26/265/lei-complementar-n-265-2021-altera-a-lei-complementar-n-1302009-e-institui-o-piso-salarial-do-agente-comunitario-de-saude-e-de-agente-de-combate-as-endemias-e-altera-tabela-salarial
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2023/30/304/lei-complementar-n-304-2023-altera-a-lei-complementar-n-1302009-e-institui-o-piso-salarial-do-agente-comunitario-de-saude-e-de-agente-de-combate-as-endemias-e-altera-tabela-salarial

—-grat-complete
- Ensino Médio Completo (Redacao dada pela Lei Complementar n® 130/2009, por for¢a da Lei Complementar n® 307/2023)

ESPECIFICACOES DO CARGO - AGENTE-SANITARIS AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (Denominacéo alterada pela Lei Complementar
n® 150/2009, por forca da Lei Complementar n® 197/2016) (Vide Lei Complementar n® 130/2009, por forca da Lei Complementar n® 198/2016)

—tgrat-compteto-

- Ensino Médio Completo (Redacao dada pela Lei Complementar n® 130/2009, por forca da Lei Complementar n? 307/2023)

- O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo em pé e andando, enfrenta situagbes adversas como poeira, sol. lugares insalubres e com
forte odor. Esta situacao pode provocar fadiga fisica ao final do expediente.

- Manuseia substancias téxicas, como veneno e correlatos, o que faz obrigatério o uso de equipamentos de seguranga, tais como; mascara, botas
de borracha e luvas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO ALMOXARIFE

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA | SIMBOLO DO SALARIO: VIII

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Relacionar materiais em falta no almoxarifado.

- Solicitar, quando necessario, a reposi¢ao de estoque.

- Controlar a entrada e saida de materiais.

- Conferir materiais recebidos.

- Organizar a estocagem.

- Efetuar a distribuicdo de materiais nos diversos Departamentos Municipais,

- Efetuar balangos mensais do material estocado.

- Prever consumo de materiais indispensaveis para o bom funcionamento da Prefeitura.
- Executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO


https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2023/30/307/lei-complementar-n-307-2023-altera-a-lei-complementar-n-1302009-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2016/19/197/lei-complementar-n-197-2016-altera-o-anexo-i-ii-e-iii-da-lei-complementar-n-1302009-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2016/19/198/lei-complementar-n-198-2016-altera-a-lei-complementar-n-1302009-e-institui-o-piso-salarial-do-agente-comunitario-de-saude-e-de-agente-de-combate-as-endemias-e-cria-tabela-salarial-para-o-agente-de-combate-as-edemias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2023/30/307/lei-complementar-n-307-2023-altera-a-lei-complementar-n-1302009-e-da-outras-providencias

- 22 grau completo
- Curso de Almoxarife
- Digitagéo, com conhecimentos de Dos, Windows, Word, Excel e Internet.

ESPECIFICACOES DO CARGO - ALMOXARIFE

- Conhecimentos bésicos a nivel de 2° grau completo.

- Executa tarefas rotineiras com pouca variagao em seus detalhes. Estabelece contatos com entidades que buscam informacgdes diversas da
Prefeitura Municipal. Esta sujeito a cometer erros de divulgagcao de informacdes incompletas ou incorretas, e no atendimento ao publico, o que
podera comprometer os trabalhos desenvolvidos.

- O ocupante do cargo tem sobre sua responsabilidade o almoxarifado, bem como os materiais la depositados.

- Executa trabalho sentado e por vezes de pé. O esforgo visual e mental é frequente, mas com momentos de descanso. Tal postura e esforco
visual pode acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA | SIMBOLO DO SALARIO; IX

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Coletar dados diversos consultando documentos e arquivos para obter informag¢des necessarias ao cumprimento da rotina administrativa e a
confecgado de documentos diversos expedidos pela Prefeitura Municipal.

- Efetuar e conferir célculos diversos, tabelas, quadros demonstrativos, com auxilio de maquinas e equipamentos.

- Proceder o langamento em livros fiscais, registrando os comprovantes para permitir o controle e consulta de documentagao.

- Realizar levantamentos e proceder a organizagdo de documentos diversos, subsidiado o estudo e analise de dados do seu trabalho e de
terceiros.

- Realizar trabalhos de datilografia/digitacdo de documentos produzidos ou de impressos adotados pela Prefeitura Municipal.

- Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos do 6rgao a que pertence, observando normas e técnicas estabelecidas.

- Prestar informacgdes quanto aos trabalhos desenvolvidos pelo érgao, de acordo com solicitacao referendada pela chefia imediata.

- Executar atividades inerentes a rotina administrativa e financeira, no controle de atividades especificas bem como no controle das atividades



especificas, bem como do movimento bancéario da Prefeitura Municipal.
- Realizar a revisao gramatical de textos produzidos, zelando pela qualidade da linguagem e grafia dotada.
- Executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- 22 grau completo.
- Digitagdo com formagéo em Dos, Windows, Word, Excel e Internet.

ESPECIFICACOES DO CARGO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

- Conhecimentos basicos equivalente aos adquiridos em curso de 2° grau completo, digitacdo, com formacdo em Dos, Windows, Word, Excell e
Internet.

- Executa tarefas pouco rotineiras o que exige do ocupante capacidade de analise, sintese e discernimento para a realizacdo de suas tarefas. Esta
sujeito a cometer erros em formacdes prestadas e em célculos diversos o que pode comprometer todo o trabalho e em consequéncia, acarretar
prejuizos financeiros a Prefeitura Municipal.

- Estabelece contatos frequentes interno e externamente com 6rgaos diversos e o publico em geral, solicitando e prestando informacoes.

- O ocupante de cargo trabalha a maior parte do tempo sentado, onde o esforco visual e mental sdo frequentes, podendo acarretar fadiga fisica
ao final do expediente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO ASSISTENTE SOCIAL

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA | SIMBOLO DO SALARIO: XII

JORNADA DE TRABALHO: 20 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, conforme as diretrizes estabelecidas pelo Municipio.

- Identificar e analisar problemas e necessidades sociais e materiais de municipes, viabilizando o devido encaminhamento.

- Desenvolver trabalhos que visem a prevencdo e o tratamento de desajustes de natureza biopsicossocial promovendo a integragdo dessas
pessoas ao meio social, familiar e de trabalho.

- Propor e coordenar trabalhos de saude publica visando o desenvolvimento integral do municipe.



- Propor e desenvolver programas de natureza social a serem desenvolvidos pelo municipio através de seus 6rgdos assistenciais e metas
previamente estabelecidas.
- Executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- Cursos superior de Servigo Social e registro no érgdo competente.
ESPECIFICACOES DO CARGO - ASSISTENTE SOCIAL

- Conhecimentos basicos equivalente aos adquiridos em curso superior de Servigo Social.

- Executa tarefas pouco rotineiras que apresentam variagdes em seus detalhes o que exige do ocupante, iniciativa para a execucao de suas
tarefas. Estabelece contatos frequentes interna e externamente o que faz com que tenha acesso a assuntos sigilosos. Esta sujeito a cometer
erros na realizacao de projetos sociais 0 que podera representar prejuizos financeiros e materiais a Prefeitura Municipal. O ocupante do cargo
trabalha a maior parte do tempo sentado, onde o esforco visual e mental é frequente.

PREFEHFURA-MUNIGIPALDEDELTA BESCGRICAC-EESRPEGCIHGAGAC-BO-GARGO

BENOMINAGACBO-CARGO AXIHAR-AGAC-SOGHAL




ne 317/2024)

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA

DESCRICAO E ESPECIFICAGCAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: IV

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Receber, efetuar a triagem e transportar correspondéncias diversas recebidas pela Prefeitura Municipal.

- Efetuar o pagamento de documentos diversos da Prefeitura Municipal nas agéncias bancarias ou direito a fornecedores, conforme determinagéo

da chefia imediata.

- Executar servigos diversos de datilografia, como copista, segundo metodologia estabelecida.

- Operar maquina copiadora (xerox), de acordo com solicitagao dos diversos setores da Prefeitura Municipal e orientagao da chefia imediata.
- Recepcionar as pessoas que procuram pelos servicos da Prefeitura Municipal, encaminhado aos diversos setores e prestando informagdes

solicitadas pelas mesmas.



https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2024/31/317/lei-complementar-n-317-2024-altera-a-lei-complementar-municipal-n-s-130-de-18-de-dezembro-de-2009-e-da-outras-providencias

- Realizar atendimento telefénico e ao publico em geral.

- Efetuar o preenchimento de formularios e anotagées em livros diversos, utilizados pela Prefeitura Municipal, partindo de orientagdes recebidas da
chefia imediata.

- Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- 22 grau completo.
ESPECIFICACOES DO CARGO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- Conhecimentos bésicos a nivel de 2° grau completo.

- Executa tarefas rotineiras com pouca variagdo em seus detalhes. Estabelece contatos com entidades que buscam informacgdes diversas da
Prefeitura Municipal. Esta sujeito a cometer erros de divulgagcao de informacdes incompletas ou incorretas, e no atendimento ao publico, o que
podera comprometer os trabalhos desenvolvidos.

- O ocupante do cargo tem sobre sua responsabilidade uma maquina (xerox), um aparelho telefénico e bloco de anotacdes diversos.

- Executa trabalho sentado e por vezes andando. O esfor¢o visual e mental € frequente, mas com momentos de descanso. Tal postura e esforgco
visual pode acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRICAO E ESPECIFICAGCAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA | SIMBOLO DO SALARIO: IV

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Proceder o preparo do paciente para consulta odontolégica, conforme orientagdo especifica recebida da chefia imediata.

- Atender pacientes que procuram pelo servigo, preenchendo sua ficha odontolégica e efetuar posterior encaminhamento ao dentista.

- Orientar a limpeza geral do consultério odontolégico e a assepsia do instrumental utilizado.

- Efetuar o controle diario de entrada e saida de medicamentos e materiais odontolégicos, mantendo o estoque necessario e solicitar reposi¢ao,
quando necessario.

- Esterilizar os instrumentais utilizados no trabalho, preparando-os conforme técnicas e normas estabelecidas.



- Acompanhar e orientar a limpeza e esterilizagdo do consultério odontolégico, de acordo com técnicas especificas e supervisdo da chefia
imediata.

- Realizar relatério diario das atividades desenvolvidas e numeros de pessoas atendidas.

- Arquivar prontuarios de pacientes, conforme técnica especifica.

- Executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

Ensino Médio Completo;

o]

Curso de formacao de auxiliar de consultério dentario / auxiliar de saude bucal; (Redagao dada pela Lei Complementar n® 130/2009, por forca da
Lei Complementar n® 308/2023)

ESPECIFICAGOES DO CARGO - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Ensino Médio Completo;

Curso de formacéao de auxiliar de consultério dentario / auxiliar de saude bucal; (Redagao dada pela Lei Complementar n® 130/2009, por forca da
Lei Complementar n® 308/2023)

- Executa tarefas rotineiras mas que apresentam variacdes em seus detalhes, exige, portanto, capacidade de discernimento, andlise e iniciativa do
ocupante na realizacio de suas tarefas. Tem sob sua responsabilidade todo instrumental, equipamentos odontolégico e material utilizado no seu
trabalho. Estabelece contato frequente com servidores, chefia e populacdo em geral para a execucao de seu trabalho.

- O ocupante do cargo esta sujeito a cometer erros.

- Trabalha maior parte do tempo de pé e andando, onde o esforco visual e mental é frequente, podendo acarretar fadiga fisica ao final do
expediente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRIGCAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO AUXILIAR DE CONTABILIDADE

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA LIMITADA | SIMBOLO DO SALARIO: VI

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos



https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2023/30/308/lei-complementar-n-308-2023-altera-a-lei-complementar-n-1302009-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2023/30/308/lei-complementar-n-308-2023-altera-a-lei-complementar-n-1302009-e-da-outras-providencias

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Efetuar e conferir célculos diversos de acordo com instrucdes recebidas da chefia imediata.

- Efetuar a escrituracao de livros contdbeis, de acordo com orientacdo da chefia imediata.

- Realizar o atendimento ao publico e ao telefone, dirigidos ao setor, prestando informacdes que se fizerem necessarias.
- Manter atualizado e organizado o arquivo de documentos do setor, de acordo com determinacdes da chefia imediata.

- Auxiliar o técnico em contabilidade em suas tarefas conforme estabelecido pela chefia imediata.

- Executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- 22 grau completo.
- Digitagdo com conhecimentos de Dos, Windows, Word, Excel! e Internet.

ESPECIFICACOES DO CARGO - AUXILIAR DE CONTABILIDADE

- Conhecimentos basicos equivalentes aos adquiridos em curso de 2° grau completo, digitacgdo com conhecimentos de Dos, Windows, Word,
Excel! e Internet.

- Executa tarefas rotineiras podendo apresentar variacbes em seus detalhes, exigindo do ocupante iniciativa para aprender novas tarefas e
facilidade de raciocinio de calculos.

- Trabalha a maior parte do tempo sentado onde o esforco visual e mental é frequente, podendo acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRIGCAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA | SIMBOLO DO SALARIO: VI

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Proceder o preparo do paciente para consulta médica, conforme orientacao especifica recebida da chefia imediata.
- Realizar aplicacao de injecdo de acordo com solicitagdo do paciente e prescricdo médica.
- Realizar curativos e suturas conforme técnicas especificas em municipes que procuram pelo atendimento, observando as técnicas especificas.



- Executar a aplicagéo de vacinas periodicas, realizando as devidas anotag¢des, em cartdo de vacina, de acordo com critérios estabelecidos.
- Atender pacientes que procuram pelo servigo, preenchendo sua ficha médica e efetuar posterior encaminhamento ao médico.

- Utilizar de técnicas especificas para o desempenho de socorro de emergéncia, conforme orientacdo recebida.

- Efetuar o controle diario de entrada e saida de medicamentos, mantendo o estoque necessario e solicitar reposicdo, quando necessario.

- Esterilizar os instrumentais utilizados no trabalho, preparando-os conforme técnicas e normas estabelecidas.

- Acompanhar e orientar a limpeza e esterilizagcdo do local de trabalho, de acordo com técnicas especificas e supervisdo da chefia imediata.
- Realizar relatério diario das atividades desenvolvidas e numeros de pessoas atendidas na Unidade Bésica de Saude.

- Arquivar prontuarios de pacientes, conforme técnica especifica.

- Executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- 12 grau incompleto e experiéncia de 01 (um) ano na atividade.
- Registro no 6rgao competente.

ESPECIFICACOES DO CARGO - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

- Conhecimentos basicos equivalentes aos adquiridos em curso de 12 grau incompleto e experiéncia de 01 (um) ano na atividade.

- Executa tarefas rotineiras mas que apresentam variacdes em seus detalhes, exige, portanto, capacidade de discernimento, andlise e iniciativa do
ocupante na realizacao de suas tarefas. Tem sob sua responsabilidade todo instrumental, equipamentos médicos e material utilizado no seu
trabalho. Estabelece contato frequente com servidores, chefia e populacdo em geral para a execucéo de seu trabalho.

- O ocupante do cargo esta sujeito a cometer erros, observando a receita médica e ministrando medicamentos sem a devida autorizacao, tais
erros poderdo ser fatais ao paciente.

- Trabalha maior parte do tempo de pé e andando, onde o esforco visual e mental é frequente, podendo acarretar fadiga fisica ao final do
expediente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRIGCAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO AUXILIAR DE FARMACIA

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA | SIMBOLO DO SALARIO: VII

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:



- Analisar tecnicamente prescri¢cdes e dispensar medicamentos sob supervisao, reposicao de estoque medicamentosos;
- Fornecer dados estatisticos de analise de consumo de medicamentos;

- Efetuar controle de estoque de medicamentos da farmécia;

- Realizar ac¢6es relativas a aquisicdo de materiais e medicamentos;

- Receber, conferir e acondicionar medicamentos;

- Organizar e zelar pela conservacao de medicamentos e produtos quimicos;

- Auxiliar o farmacéutico em suas atividades administrativas;

- Executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- 22 grau incompleto e experiéncia de 01 (um) ano na atividade.
- Registro no 6rgao competente, se obrigatério.

ESPECIFICAGOES DO CARGO - AUXILIAR DE FARMACIA

- Conhecimentos basicos equivalentes aos adquiridos em curso de 2° grau completo e experiéncia de 01 (um) ano na atividade.

- Executa tarefas rotineiras, mas que apresentam variacdes em seus detalhes, exige, portanto, capacidade de discernimento, andlise e iniciativa
do ocupante na realizacdo de suas tarefas. Tém sob sua responsabilidade todo instrumental, equipamentos médicos e materiais utilizados no seu
trabalho. Estabelece contato frequente com servidores, chefia e populacdo em geral para a execucéo de seu trabalho.

- O ocupante do cargo esta sujeito a cometer erros, observando a receita médica e ministrando medicamentos sem a devida autorizacao, tais
erros poderdo ser fatais ao paciente.

- Trabalha maior parte do tempo de pé e andando, onde o esforco visual e mental é frequente, podendo acarretar fadiga fisica ao final do
expediente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRIGCAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA | SIMBOLO DO SALARIO: II

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:



- Proceder a escrituragdo de documentos pertinentes a vida escolar do aluno, conforme orientacao recebida.

- Realizar trabalhos de datilografia, mimeografia e reprografia (xerox), conforme solicitacao de professores e Diregao Escolar.
- Atender pais, alunos, professores e o publico em geral, prestando informagdes e encaminhando solicitagdes diversas.

- Efetuar o controle de estoque de materiais diversos utilizados pela escola, solicitando a reposi¢do quando necessario.

- Arquivar documentos diversos, conforme orientacao prévia observando a utilizagéo e organizagdo do mesmo.

- Preencher formulérios diversos, de interesse da escola e do municipio a partir da orientagéo prévia.

- Secretariar reunides da Diretoria e equivalentes, quando determinado pela chefia.

- Executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

2° Grau Completo;

Digitacao e formacdao em Dos, Windows, Word, Excel e Internet (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 130/2009, por forca da Lei
Complementar n® 313/2024)

ESPECIFICAGOES DO CARGO - AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

- Conhecimentos basicos equivalentes aos adquiridos em curso de 1° grau completo, digitacdo com conhecimento de Dos, Windows, Word e
Internet.

- Executa tarefas rotineiras, mas que podem apresentar algum elemento de variedade, o que exige do ocupante iniciativa para executar seu
trabalho. Tem sob sua responsabilidade uma maquina de escrever manual, mimedgrafos e material didatico utilizado pela secretaria escolar.
Estabelece contatos frequentes com pais, professores e alunos solicitando e prestando informacgdes. Esta sujeito a cometer erros de datilografia o
que comprometera o trabalho e consequentemente havera um gasto elevado de material.

- O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo sentado e por vezes andando, transportando documentos. Esta variacdo de posigcoes
podera acarretar fadiga fisica ao final do expediente. O esforco visual e mental é frequente.


https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2024/31/313/lei-complementar-n-313-2024-altera-a-lei-complementar-n-1302009-e-da-outras-providencias

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRIGCAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINAGCAO DO CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA | SIMBOLO DO SALARIO: |

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Executar atividades de limpeza e arrumagéao dos locais de trabalho, sanitarios e vestuarios, zelando pela conservacao do piso, moveis, utensilios
e area externa, procedendo pequenos reparos que se fizerem necessarios.

- Executar servigcos de copa, preparando e servindo café, lanches e correlatos, conforme orientacéo da chefia imediata.

- Controlar o estoque de material utilizado no trabalho efetuando a solicitacdo de reposi¢cdao ao Departamento competente, quando necessario.

- Proceder a lavacao e passacao de lencéis, toalhas, panos de copa e demais pecas utilizadas no setor de trabalho, de acordo com orientagao
recebida da chefia imediata.

- Zelar pelo cumprimento das tarefas designadas pela chefia imediata, em conformidade com o local de trabalho a que esta lotado.

- Proceder a limpeza de todas as dependéncias, moveis e utensilios da escola em que esta lotada.

- Fazer a merenda a ser servida as criangas conforme cardapio determinado pela Diregao da Escola.

- Distribuir a merenda as criangas durante o intervalo das aulas, observando a sequéncia da fila e quantidade a ser distribuida.

- Fazer o café a ser distribuido aos professores e visitantes, conforme critérios estabelecidos.

- Abrir a escola para o inicio das atividades e fechar ao final das aulas, responsabilizando-se pelas chaves da escola.

- Realizar a limpeza geral da Unidade Basica de Saude observando normas de assepsia, estabelecida pelo 6rgao competente.

- Realizar servicos de copa na Unidade Basica de Saude, fazendo café e zelando pelo abastecimento de agua de consumo dos servidores e
USuarios.

- Executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- Ser alfabetizado.
ESPECIFICAQC)ES DO CARGO - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

- Executa tarefas rotineiras sem variagdo em seus detalhes.
- Pouca iniciativa é exigida visto que o préprio trabalho impde uma sequéncia prévia. Esta sujeito a cometer erros no trabalho, no que se refere a



limpeza - ndo limpar os locais determinados e durante e preparacdo de café e correlatos, exceder no uso de material, 0 que representara gastos
extras a Prefeitura Municipal. Tem sob sua responsabilidade todo o material de uso no seu trabalho.

- O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo andando, de pé e por vezes curvado, podendo carregar pesos médios. Este esforgo fisico
pode acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA | SIMBOLO DO SALARIO: |

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Executar atividades de limpeza e arrumagéao dos locais de trabalho, sanitarios e vestuarios, zelando pela conservacao do piso, moveis, utensilios
e area externa, procedendo pequenos reparos que se fizerem necessarios.

- Controlar o estoque de material utilizado no trabalho efetuando a solicitacdo de reposi¢cdo ao Departamento competente, quando necessario.

- Zelar pelo cumprimento das tarefas designadas pela chefia imediata, em conformidade com o local de trabalho a que estiver lotado.

- Proceder a limpeza quando solicitado de dependéncias, mdveis e utensilios dos Departamentos Municipais em que estiver lotado de acordo com
a designacao do Departamento de Administracao.

- Realizar servicos de servente de pedreiro em obras da Prefeitura Municipal em quaisquer um de seus Departamentos.

- Executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- Ser alfabetizado.
ESPECIFICACOES DO CARGO - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1l

- Executa tarefas rotineiras sem variagdo em seus detalhes.

- Pouca iniciativa é exigida visto que o préprio trabalho impde uma sequéncia prévia. Esta sujeito a cometer erros no trabalho, no que se refere a
limpeza - ndo limpar os locais determinados. Exceder no uso de material na limpeza ou quando estiver trabalhando em obras, o que representara
gastos extras a Prefeitura Municipal. Tem sob sua responsabilidade todo o material de uso no seu trabalho.

- O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo andando, de pé e por vezes curvado, podendo carregar pesos médios. Este esforco fisico



pode acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA | SIMBOLO DO SALARIO: |

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Proceder a limpeza de estradas retirando entulhos e terras, possibilitando o transito adequado de veiculos, e 0 escoramento adequado de aguas
pluviais.

- Construir valetas no decorrer das estradas, de forma a viabilizar o escoamento de aguas pluviais, de acordo com técnicas estabelecidas.

- Auxiliar no trabalho de construcéo de pontes e mata-burros, conforme procedimentos determinados pela chefia imediata.

- Carpir estradas, ruas e calcadas de forma a preservar e conservar vias publicas, permitindo o acesso de veiculos e pessoas.

- Efetuar a poda de arvores em vias urbanas possibilitando o acesso adequado conforme programa de arborizacao proposto.

- Realizar o corte de arvores na area urbana e/ou rural, buscando preservar a seguranca de municipes ou mesmo viabilizar a construcao de obras
publicas.

- Efetuar a manutengao de maquinas de uso no trabalho de acordo com as determinagdes e orientagdes recebidas da chefia imediata.

- Auxiliar no trabalho de construcéo civil, furando buracos, fazendo massas, concretos e transportando material para ser utilizado na obra.

- Executar outras atividades afins que Ihe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- Ser alfabetizado.
ESPECIFICACOES DO CARGO - AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS

- Executa tarefas rotineiras, ndo apresentando varia¢cdes em seus detalhes. Tem sob sua responsabilidade equipamentos utilizados no trabalho,
como vassouras, p4, tesoura para poda, carrinho de mao, enxada, foice, etc.

- O ocupante do cargo esta sujeito a cometer erros que sao detectados na realizagdo do trabalho, ndo acarretando maiores prejuizos. Durante a
execucgao do seu trabalho est4 sujeito a carregar pesos médios frequentemente.

- Trabalhos a maior parte do tempo de pé, curvado e andando, estas variagdes pode acarretar fadiga fisica ao final do expediente.



PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRIGCAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINAGCAO DO CARGO AUXILIAR DE TESOURARIA

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA | SIMBOLO DO SALARIO: VI

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Efetuar a escrituracdo geral de livros de tesouraria, de acordo com as normas estabelecidas pela chefia imediata.

- Formalizar processos de pagamento, conforme orientagdes recebidas e critérios estabelecidos pela chefia imediata.

- Realizar a conciliagao bancaria referente ao movimento realizado pelo Municipio, de acordo com orientagao recebida da chefia imediata.
- Realizar o atendimento ao publico e ao telefone, prestando as informacdes necessarias.

- Manter atualizado e organizado o arquivo de documentos do setor, conforme normas estabelecidas.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- 12 grau completo.
- Digitagdo com conhecimentos de Dos, Windows, Word, Excell e internet.

ESPECIFICACOES DO CARGO - AUXILIAR DE TESOURARIA

- Conhecimentos basicos equivalentes aos adquiridos em curso de 1° grau completo, digitagdo com conhecimentos de Dos, Windows, Word,
Excell e Internet.

- Executa tarefas rotineiras, podendo apresentar variacdes em seus detalhes, exigindo do ocupante iniciativa para aprender novas tarefas e
facilidade de raciocinio de calculos.

- Trabalha a maior parte do tempo sentado onde o esforgo visual e mental € frequente, podendo acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

PREFEITURA-MUNICIPAL DE-DELTA DESCRIGAC-E ESPECIFICACAO-DO-CGARGO

DPENOMINACAC-DO-CARGO AUXILIAR-DETRIAGEM-E-COMPOSTAGEM DELIXO




PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRICAO E ESPECIFICAGCAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO BIOQUIMICO

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA | SIMBOLO DO SALARIO: XII

JORNADA DE TRABALHO: 30 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos



https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2011/13/134/lei-complementar-n-134-2011-extingue-os-cargos-de-gari-auxiliar-de-triagem-e-compostagem-de-lixo-e-de-vigia-bem-como-regulamente-a-carga-horaria-referente-ao-cargo-de-advogado-ii-do-municipio-de-delta-mg

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Supervisionar, acompanhar a execugao de exames diversos, conforme normas estabelecidas e técnicas especificas de analises clinicas.
- Emitir resultado de exames diversos, conforme normas estabelecidas e técnicas especifica de andlises clinicas.

- Acompanhar e colaborar no trabalho de rotina do laboratério de analises clinicas, zelando pelo seu adequado funcionamento.

- Executar outras atividades afins que Ihe forma atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- Curso superior de Biomedicina ou equivalente.
- Registro no 6rgao competente ha mais de 01 (hum) ano e experiéncia comprovada no mesmo periodo.

ESPECIFICAGCOES DO CARGO - BIOQUIMICO

- Conhecimentos béasicos adquiridos em nivel superior de Farmacia e/ou Bioquimica com registro no 6rgdo competente.

- Executa tarefas sem rotina definida, podendo apresentar variacdes em seus detalhes o que exige do ocupante capacidade de analise e sintese.
Tem sob sua responsabilidade todo equipamento, material e instrumentos utilizados no trabalho. O ocupante do cargo emite parecer e resultados
e exames, 0 que exige grande conhecimento técnico na area. Executa seu trabalho sentado e por vezes de pé, onde o esforgco visual e mental é
frequente podendo acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

PREFEHFURA-MUNICIPALDE DELTA BESCRICAC-EESPECIHFHICAGAC-DO-CARGO

DENOMINACAO DO-CARGO CARPINTEIRO




PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO CIRURGIAO DENTISTA |

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA | SIMBOLO DO SALARIO: XII

JORNADA DE TRABALHO: 20 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Prevenir, diagnosticar e tratar das enfermidades e afe¢cées dos dentes e da boca de municipes que procuram pelo servico odontologico da
Prefeitura Municipal.

- Ministrar diversas formas de tratamento cirurgico, medicamentoso e de outra natureza para as doencgas e afe¢cdes dos dentes de municipes.

- Elaborar a aplicar medidas de carater publico, para diagnosticar e melhorar as condigdes de higiene dentaria e bucal das pessoas que procuram
pelo atendimento nas Unidades Basicas de Saude da Prefeitura.

- Sugerir, promover e coordenar programas de saude bucal preventiva, para serem desenvolvidos nos diferentes niveis sociais os 6rgaos do
municipio.

- Acompanhar, verificar e orientar a limpeza geral do consultério odontolégico e a assepsia do instrumental utilizado.


https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2021/25/259/lei-complementar-n-259-2021-altera-a-lei-complementar-n-1302009-lei-199-2016-176-2014-e-da-outras-providencias

- Solicitar a reposicao periédica de material de consumo, conforme normas estabelecidas.
- Preencher fichas individuais dos pacientes e relatorios mensal do trabalho realizado.
- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- Nivel superior de Odontologia.
- Registro no 6rgao competente.

ESPECIFICACOES DO CARGO - CIRURGIAO DENTISTA |

- Conhecimentos béasicos adquiridos em nivel superior de odontologia e inscricdo no érgdo competente.

- Executa tarefas que seguem uma rotina definida, mas que pode apresentar variacdes em seus detalhes o que exige iniciativa do ocupante para
o desempenho de suas fungdes. Esta sujeito a cometer erros quanto aos procedimentos utilizados e o material empregado, o que pode acarretar
prejuizo de material a Prefeitura Municipal e ao Paciente a perda de dentes que ndo poderao ser repostos.

- O ocupante do cargo tem sob sua responsabilidade os equipamentos os materiais utilizados no seu trabalho. Estabelece contatos frequentes
com servidores, chefias e municipes que procuram pelo atendimento odontolégico.

- Executa o trabalho a maior parte do tempo sentado e curvado, o que pode acarretar fadiga fisica ao final do expediente. O esforgo visual e
mental é frequente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO CIRURGIAO DENTISTA I

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA | SIMBOLO DO SALARIO: XIV

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Prevenir, diagnosticar e tratar das enfermidades e afe¢cdées dos dentes e da boca de municipes que procuram pelo servico odontologico da
Prefeitura Municipal.

- Ministrar diversas formas de tratamento cirirgico, medicamentoso e de outra natureza para as doencas e afe¢cdes dos dentes de municipes.

- Elaborar a aplicar medidas de carater publico, para diagnosticar e melhorar as condigdes de higiene dentaria e bucal das pessoas que procuram
pelo atendimento nas Unidades Basicas de Saude da Prefeitura.



- Sugerir, promover e coordenar programas de saude bucal preventiva, para serem desenvolvidos nos diferentes niveis sociais os 6rgaos do
municipio.

- Acompanhar, verificar e orientar a limpeza geral do consultério odontoldgico e a assepsia do instrumental utilizado.

- Solicitar a reposi¢ao periddica de material de consumo, conforme normas estabelecidas.

- Preencher fichas individuais dos pacientes e relatérios mensal do trabalho realizado.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- Nivel superior de Odontologia.
- Registro no 6rgao competente.

ESPECIFICAGOES DO CARGO - CIRURGIAO DENTISTA II

- Conhecimentos béasicos adquiridos em nivel superior de odontologia e inscricao no érgdo competente.

- Executa tarefas que seguem uma rotina definida, mas que pode apresentar variacdes em seus detalhes o que exige iniciativa do ocupante para
o desempenho de suas fungdes. Esta sujeito a cometer erros quanto aos procedimentos utilizados e o material empregado, o que pode acarretar
prejuizo de material a Prefeitura Municipal e ao Paciente a perda de dentes que ndo poderao ser repostos.

- O ocupante do cargo tem sob sua responsabilidade os equipamentos os materiais utilizados no seu trabalho. Estabelece contatos frequentes
com servidores, chefias e municipes que procuram pelo atendimento odontolégico.

- Executa o trabalho a maior parte do tempo sentado e curvado, o que pode acarretar fadiga fisica ao final do expediente. O esforgco visual e
mental é frequente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRIGCAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO COORDENADOR DE CRECHE

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA | SIMBOLO DO SALARIO: IX

JORNADA DE TRABALHO: 30 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Coordenacéao pedagédgica para alunos do bergario, maternal, jardim de infancia e pré-reforgco escolar da rede Municipal, de acordo com técnicas
didatico - pedagdgicas especificas.



- Coordenacao administrativa das atividades da creche, visando a finalidade de suas atividades.

- Elaborar programas e planos de aulas a serem desenvolvidos durante as aulas.

- Controlar e avaliar o rendimento do escolar, através de técnicas pedagogicas especificas, procedendo a programacao e aplicagao de
recuperagao dos alunos.

- Participar de reunides da creche, de cursos de autoaprimoramento promovidos pelo Departamento de Educacéo e Cultura.

- Desenvolver trabalhos referente a pesquisa educacional, ao aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e a agao educacional.

- Participar de programas comunitarios e eventos promovidos pela escola.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- Magistério Superior ou equivalente na area de educagéo.
ESPECIFICACOES DO CARGO - COORDENADOR DE CRECHE

- Conhecimentos bésicos adquiridos em nivel superior.

- Executa tarefas que seguem uma rotina definida, mas que pode apresentar variacbes em seus detalhes o que exige conhecimentos de
coordenacao do ocupante para o desempenho de suas fungdes. Esta sujeito a cometer erros quanto aos procedimentos utilizados e o material
empregado, 0 que pode acarretar prejuizo de material a Prefeitura Municipal

- O ocupante do cargo tem sob sua responsabilidade os equipamentos e materiais utilizados no seu trabalho. Estabelece contatos frequentes com
servidores, chefias e municipes que procuram pelo atendimento de creche.

- Trabalha a maior parte do tempo de pé e andando. Estas variacdes podem acarretar fadiga fisica ao final do expediente. O esforgo visual é
frequente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO COVEIRO

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA | SIMBOLO DO SALARIO: V

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Executar abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e saude publica;



- Preparar sepultura para permitir sepultamento e assegurar a inviolabilidade do tumulo;

- Proceder a inumacao de cadaveres;

- Providenciar a exumagao de cadaveres, em atendimento a mandado judicial ou agao policial em articulacdo com a policia técnica;

- Executar trabalhos de conservacao e limpeza de cemitérios e necrotérios;

- Efetuar a conservacéo de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros;

- Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Desempenhar outras atribuicdes de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional;
- Resguardar o bem publico e zelar por sua manutencao;

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- Alfabetizado.
- Experiéncia; experiéncia profissional minima de 01 (um) ano no cargo ou em atividades correlatas.

ESPECIFICAGOES DO CARGO - COVEIRO

- Alfabetizado, experiéncia; experiéncia profissional minima de 01 (um) ano no cargo ou em atividades correlatas.

- Executa tarefas que seguem uma rotina definida, mas que pode apresentar variagdes em seus detalhes. Esta sujeito a cometer erros quanto aos
procedimentos utilizados e o material empregado, o que pode acarretar prejuizo

- O ocupante do cargo tem sob sua responsabilidade os equipamentos e materiais utilizados no seu trabalho. Estabelece contatos frequentes com
servidores, chefias e municipes que necessitam dos servicos.

- Trabalha a maior parte do tempo de pé e andando. Estas variacdes podem acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRIGCAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO COZINHEIRA

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA | SIMBOLO DO SALARIO: IlII

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Manter limpo o local de trabalho e utensilios domésticos.



- Executar servigos de copa, preparando café, lanches, almogos, merendas e correlatos, conforme orientagéo da chefia imediata.

- Controlar o estoque de material utilizado no trabalho efetuando a solicitagao de reposi¢cédo ao Departamento competente, quando necessario.
- Proceder a lavagéo e passagéao de toalhas, panos de copa e demais pecas utilizadas no setor de trabalho, de acordo com orientacédo recebida da
chefia imediata.

- Proceder a limpeza da cozinha e utensilios do Departamento em que esté lotada.

- Fazer a merenda a ser servida as criangas conforme cardapio determinado pela Chefia.

- Distribuir a merenda as criangas, observando a sequéncia da fila e quantidade a ser distribuida.

- Fazer o café a ser distribuido aos servidores e visitantes, conforme critérios estabelecidos.

- Realizar pequenas compras para o respectivo Departamento, a pedido da chefia imediata.

- Zelar pelo abastecimento de agua de consumo dos servidores e usuarios.

- Executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- Ser alfabetizado.
ESPECIFICAQOES DO CARGO - COZINHEIRA

- Conhecimentos bésicos adquiridos a nivel de 1¢ grau incompleto.

- Executa tarefas que seguem uma rotina definida, mas que pode apresentar variagdes em seus detalhes. Esta sujeito a cometer erros quanto aos
procedimentos utilizados e o material empregado, o que pode acarretar prejuizo de material a Prefeitura Municipal

- O ocupante do cargo tem sob sua responsabilidade os equipamentos e materiais utilizados no seu trabalho. Estabelece contatos frequentes com
chefias.

- Trabalha a maior parte do tempo de pé, e andando. Estas variacdes podem acarretar fadiga fisica ao final do expediente. O esforco fisico e
mental é frequente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO DESENHISTA TECNICO

AREA DE RECRUTAMENTO: X | SIMBOLO DO SALARIO: %t Xl (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 130/2009, por forca da Lei
AMPLA LIMITADA Complementar n® 233/2019)

JORNADA DE TRABALHO: 40

, PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos
Horas/Semanais



https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2019/23/233/lei-complementar-n-233-2019-altera-nivel-salarial-do-anexo-i-do-art-1-altera-nivel-salarial-do-anexo-ii-do-art-2-altera-nivel-do-anexo-iii-do-art-3-todos-da-lei-complementar-n-1302009-no-que-concerne-ao-cargo-de-desenhista-tecnico-e-da-outras-providencias

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Executar trabalhos de desenhos arquiteténicos diversos conforme solicitacao da chefia imediata, utilizando-se de técnicas especificas.
- Realizar desenhos de plantas baixas, a partir de informacdes técnicas recebidas, desenvolvendo-se o projeto solicitado.

- Interpretar desenhos técnicos prestando informacdes necessarias, quando solicitado, pela chefia imediata.

- Zelar pela adequada utilizacdo do material solicitando a devida reposicao, quando necessario.

- Organizar o arquivo de desenhos e projetos utilizados, a fim de viabilizar consultas posteriores.

- Executar outras atividades afins que Ihe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- 22 grau completo.
- Curso Técnico
- Nogdes de computacao

ESPECIFICACOES DO CARGO - DESENHISTA TECNICO

- Conhecimentos béasicos equivalente aos adquiridos em 2° grau completo.

- Executa tarefas semi-rotineiras que podem apresentar variagbes em seus detalhes, o que exigira do ocupante conhecimentos técnicos
especificos na area.

- Tem sob sua responsabilidade todo o equipamento utilizado no trabalho. Esta sujeito a cometer erros na metragem adotada o que podera
comprometer todo o Projeto ou obra executada.

- O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo sentado, onde o esfor¢co visual e mental € frequente, podendo com isto, acarretar fadiga
fisica ao final do expediente.



https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2020/25/250/lei-complementar-n-250-2020-altera-nivel-salarial-do-anexo-i-do-art-1-exclui-e-altera-niveis-salariais-do-anexo-ii-do-artigo-2-altera-nivel-do-anexo-iii-do-art-3-todos-da-lei-complementar-n-1302009-no-que-concerne-ao-cargo-de-eletricista-e-da-outras-providencias

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO ELETRICISTA

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA SIMBOLO DO SALARIO: XI NUMERO DE VAGAS: 02




JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Manutengao das redes elétricas do Paco Municipal e de suas secretarias e seguimentos, montagem e reparos de
painéis das bombas de alimentagdo de agua. Planejamento para a realizagdo da manutengéo. Diagndstico de falhas. Realizagao da inspecéo.
Executar reparos em tomadas, soquetes, reatores, realizando sempre que necessario a troca de equipamentos. Fazer ampliagao de redes ou
fazer novas redes e instalacdes nos prédios/espacos publicos ja existentes e nos prédios/espacos publicos a serem construidos, quando se
fizer, mediante determinagdo da chefia imediata. Promover a instalagdo de padrdes elétricos, verificando as normas de segurancas
estabelecidas. Realizar a manutencao preventiva, corretiva e preditiva do Paco Municipal e de suas secretarias e seguimentos. Montar painéis
para equipamentos elétricos de acordo com sua necessidade de instalagdo. Fazer aterramento de equipamentos eletronicos. Proceder a
instalacao de acessérios conexos, conforme técnicas especificas. Realiza servicos de construcdo, operacdo e manutencao de rede de
distribuicao de energia elétrica de Média Tensdo e Baixa Tensdo, de montagem e instalacao de iluminagcao publica e servigos técnicos, de
acordo com as normas e procedimentos técnicos de qualidade, segurancga, higiene e saude. Servigos de eletrificagdo, manutengao preventiva,
preditiva, corretiva da rede de iluminagao publica, como também das podas de arvores ou vegetagdes no entorno da realizagao dos servicos;
tais como colocagao (instalagéo) de brago com lumindrias, manutengao delas, limpezas das luminarias, trocas etc. Sdo considerados como
pertencentes a iluminagdo publica todos os equipamentos destinados a iluminar as ruas, pragas € monumentos publicos, logradouros,
parques, serviddes administrativas, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Servicos Publicos, da Populacdo e do Municipio
de Delta-MG. Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- 12 Grau Completo, Curso técnico em elétrica/eletrénica, Experiéncia comprovada de 1 (um) ano.

ESPECIFICAGCOES DO CARGO - ELETRICISTA

- Executar tarefas técnicas com variagdo em seus detalhes. - Certa iniciativa é exigida visto que o proprio trabalho ndo impde uma seqiéncia
prévia. - Estara sujeito a cometer erros no trabalho, no que se refere a instalagdo e manutencao, podendo sofrer choques e queimaduras. -
Tem sob sua responsabilidade todo o material de uso no seu trabalho. Zelar pela ordem e limpeza do material e local de trabalho, bem como
manter organizado e em perfeito estado de conservacao as ferramentas e materiais utilizados nas suas atividades, obedecendo as normas
e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos individuais de protecao, controlando o uso/consumo dos materiais
elétricos, com identificacdo do trabalho realizado e material consumido além de especificar e solicitar 0 material a ser utilizado na
manutencao. - O ocupante do cargo pode trabalhar andando, de pé e por vezes curvado, em altura, ficando exposto ao sol, fazendo o uso de
escadas, podendo carregar pesos médios. Este esforco fisico pode acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

(Redacao dada pela Lei Complementar n® 130/2009, por forca da Lei Complementar n® 259/2021)


https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2021/25/259/lei-complementar-n-259-2021-altera-a-lei-complementar-n-1302009-lei-199-2016-176-2014-e-da-outras-providencias

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA

DESCRIGCAO E ESPECIFICACAO DO CARGO



https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2017/20/209/lei-complementar-n-209-2017-altera-nivel-salarial-do-anexo-i-do-art-1-exclui-e-altera-niveis-salariais-do-anexo-ii-do-art-2-altera-nivel-do-anexo-iii-do-art-3-todos-da-lei-complementar-n-1302009-no-que-concerne-aos-cargos-de-encanador-e-pedreiro-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2021/25/259/lei-complementar-n-259-2021-altera-a-lei-complementar-n-1302009-lei-199-2016-176-2014-e-da-outras-providencias

DENOMINAGAO DO CARGO ENFERMEIRO

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA | SIMBOLO DO SALARIO: XIiI

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Desenvolver atividades pertinentes a enfermagem em postos de Saude do Municipio, conforme diretrizes tracadas pelo 6rgdo competente.

- Proceder o acompanhamento e avaliacdo do trabalho desenvolvido pelas auxiliares de enfermagem, visando o adequado atendimento a
populacéo.

- Propor e desenvolver programas de treinamento de agentes de saude, visando o desenvolvimento profissional dos servi¢os da area de saude.

- Coordenar € acompanhar a realizagao de campanhas de saude promovidas pelo municipio ou por érgaos ligados a instancia Federal.

- Propor e desenvolver programas de saude promovidas pelo municipio ou por 6rgaos ligados a instancia Federal.

- Propor e desenvolver programas de saude publica de acordo com diretrizes adotadas pelo municipio.

- Executar outras atividades afins que Ihe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- Curso superior em Enfermagem.
- Registro no 6rgao competente.

ESPECIFICAGOES DO CARGO - ENFERMEIRO

- Conhecimentos béasicos equivalentes aos adquiridos em Curso Superior de Enfermagem e registro em 6rgao competente.

- Executa tarefas pouco rotineiras o que exige iniciativa do ocupante do cargo para o desempenho de suas tarefas. Tem sob sua responsabilidade
instrumental, materiais e equipamentos e medicamentos de uso na Unidade Basica de Saude. Estabelece contatos frequentes com Médicos,
auxiliares de saude e usudrios dos servicos.

- O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo de pé e andando, o que pode acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO ENGENHEIRO

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA | SIMBOLO DO SALARIO: XII




JORNADA DE TRABALHO: 20 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Propor e desenvolver projetos ligados a Engenharia, conforme diretrizes adotadas pelo executivo.

- Supervisionar e orientar o trabalho desenvolvido por servidores que executam os projetos que foram propostos pela area.

- Estabelecer contatos com érgaos e entidades afins, objetivando o desenvolvimento e incentivo local, informando a chefia imediata.

- Proceder estudos e propor alternativas que visem a manutengao e conservagao de prédios e a construgao de obras de interesse do Municipio.
- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- Curso superior em Engenharia.
- Registro no 6rgao competente.

ESPECIFICACOES DO CARGO - ENGENHEIRO - Conhecimentos basicos adquiridos em nivel superior e registro no 6rgao competente.

- Executa tarefas pouco rotineiras definida, que apresentam variagdes em seus detalhes o que exige iniciativa e capacidade de discernimento do
ocupante para o desempenho de suas fungcdes. Tem sob sua responsabilidade material utilizado durante o trabalho e os projetos a serem
executados. Esta sujeito a cometer erros na elaboracdo e execugao de seus projetos 0 que podera acarretara prejuizos financeiros a Prefeitura
Municipal.

- O ocupante do cargo executa seu trabalho a maior parte do tempo sentado e de pé, esta variacdo de posicoes pode acarretar fadiga fisica ao
final do expediente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRIGCAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO FARMACEUTICO INDUSTRIAL

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA | SIMBOLO DO SALARIO: XIlI

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Controlar o estoque de remédios utilizados na Unidade Bésica de Saulde, observando as condicdes de armazenamento e data de validade dos
mesmos.



- Proceder a conferéncia de medicamentos cedidos pela Unidade Béasica de Saude, aos usuarios conforme prescricao médica.
- Executar outras atividades afins que lhe forma atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- Curso superior de Farmécia.
- Registro no 6rgao competente ha mais de 01 (hum) ano.

ESPECIFICAGOES DO CARGO - FARMACEUTICO INDUSTRIAL

- Conhecimentos basicos adquiridos em nivel superior de Farmacia com registro no érgdo competente.

- Executa tarefas sem rotina definida, podendo apresentar variacdes em seus detalhes 0 que exige do ocupante capacidade de andlise e sintese.
Tem sob sua responsabilidade todo equipamento, material e instrumentos utilizados no trabalho. Esta sob guarda o estoque de medicamentos,
sendo responsavel pela entrada e saida dos mesmos. O ocupante do cargo emite parecer, 0 que exige grande conhecimento técnico na area.
Executa seu trabalho sentado e por vezes de pé, onde o esforco visual e mental é frequente podendo acarretar fadiga fisica ao final do
expediente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO FISCAL DE OBRAS

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA | SIMBOLO DO SALARIO: X

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Inspecionar obras particulares em execugao.

- Verificar fiel cumprimento dos requisitos técnicos estabelecidos em lei.

- Vistoriar obras particulares concluidas.

- Emitir intimag6es para construgéo de muros e passeios.

- Comunicar ao departamento ou superior competente irregularidades verificadas orientar ao publico sobre a observancia de normas fiscais
pertinentes.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.



REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- 22 grau completo.
ESPECIFICACOES DO CARGO - FISCAL DE OBRAS

- Conhecimentos basicos equivalente ao 2° grau completo.

- Executa tarefas rotineiras com algum elemento de variedade em seus detalhes o que exige do ocupante capacidade de discernimento para
execugao de seu trabalho.

- Estabelece contatos frequentes interna e externamente como representante do poder Publico Municipal.

- Tem sob sua responsabilidade todo material usado no trabalho. Est4 sujeito a cometer erros durante a fiscalizagdo o que pode acarretar em
prejuizo financeiro para a Prefeitura Municipal. Executa seu trabalho de pé e andando o que pode acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRIGCAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO FISCAL DE POSTURAS

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA | SIMBOLO DO SALARIO: X

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas ¢ Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Efetuar vistorias, levantamentos e avaliagdes de acordo com o Cédigo de Posturas.

- Proceder as inspecdes e visitas de rotina.

- Vistoriar obras particulares concluidas.

- Lavrar notificagao, autos de infragao, relatérios de inspegao e de vistorias.

- Verificar a ocorréncia de infragbes e aplicar as penalidades cabiveis, nos termos da legislagao vigente.

- Praticar os atos necessarios ao eficiente e eficaz desempenho de suas atividades, nos termos do Codigo de Posturas.

- Comunicar ao Departamento de Fazenda ou ao Superior competente irregularidades verificadas e orientar ao publico sobre a observancia de
normas fiscais pertinentes.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO



- 22 grau completo.
ESPECIFICACOES DO CARGO - FISCAL DE POSTURAS

- Conhecimentos béasicos equivalente ao 2% grau completo.

- Executa tarefas rotineiras com algum elemento de variedade em seus detalhes o que exige do ocupante capacidade de discernimento para
execugao de seu trabalho.

- Estabelece contatos frequentes interna e externamente como representante do poder Publico Municipal.

- Atua no Espaco Publico, evitando transtornas para os transeuntes, atuando também nos servicos de obras. Educa, orienta e pune
irregularidades.

- Autoridade fiscal competente em apurar as violagdes ao cumprimento do Codigo de Posturas dentre outras.

- Envolve-se em tudo que possa agredir a saude da populacao, ou seja, alimentos, higiene, estabelecimentos que tenha alimentos etc.

- Promove a educacao, orientacao e controle das acdes de vigilancia sanitaria em todo o territério do municipio, coletivo ou individual, tendo como
base o perfil epidemioldgica e ter o poder de policia.

- Tem sob sua responsabilidade todo material usado no trabalho. Esta sujeito a cometer erros durante a fiscalizacdo o que pode acarretar era
prejuizo financeiro para a Prefeitura Municipal.

- Executa seu trabalho de pé e andando o que pode acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO FISCAL SANITARIO

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA | SIMBOLO DO SALARIO: X

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

- Promover a fiscalizagdo do comércio eventual ou ambulante, dos estabelecimentos de diversao Publica do horario de abertura e fechamento dos
estabelecimentos comerciais, industriais e similares aplicando a legislacdo pertinente e autuando quando necessario.

- Proceder a inspecéo e a fiscalizagdo de comércios alimenticios, efetuando a vigilancia sanitaria do municipio, conforme normas estabelecidas.

- Providenciar notificagbes, intimacgdes, auto de infragao de locais fiscalizados, quando necessario.

- Orientar os comerciantes e municipes em geral no cumprimento de suas obrigacdes perante as condicées sanitarias adequadas segundo
normas estabelecidas pelo Ministério da Saude e similares.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.



REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- 22 grau completo.
ESPECIFICACOES DO CARGO - FISCAL SANITARIO

- Conhecimentos béasicos equivalente ao 2° grau completo.

- Executa tarefas rotineiras com algum elemento de variedade em seus detalhes o que exige do ocupante capacidade de discernimento para
execucgao de seu trabalho.

- Estabelece contatos frequentes interna e externamente como representante do poder Publico Municipal.

- Tem sob sua responsabilidade todo material usado no trabalho. Esta sujeito a cometer erros durante a fiscalizacdo o que pode acarretar em
prejuizo financeiro para a Prefeitura Municipal. Executa seu trabalho de pé e andando o que pode acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO FISCAL TRIBUTARIO

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA | SIMBOLO DO SALARIO: X

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Promover diligéncias com o objetivo de evitar sonegacao e fraude no pagamento de tributos municipais, fazendo cumprir a legislagao vigente.

- Promover a fiscalizagdo do comércio eventual ou ambulante, dos estabelecimentos de diversédo publica, do horario de abertura e fechamento dos
estabelecimentos comerciais, industriais e similares aplicando a legislacao pertinente a autuando quando necessario.

- Proceder a inspecéo e fiscalizagdo de comércios alimenticios, efetuando a vigilancia sanitaria do municipio, conforme normas estabelecidas.

- Providenciar notificagbes, intimagdes, auto de infragdo, bem como promover a aplicacao de multas e de locais fiscalizados, quando necessario.

- Orientar os contribuintes no cumprimento de suas obrigacdes fiscais, segundo normas estabelecidas.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- 22 grau completo.



ESPECIFICAGOES DO CARGO - FISCAL TRIBUTARIO

- Conhecimentos béasicos equivalentes ao 2% grau completo.

- Executa tarefas rotineiras com algum elemento de variedade em seus detalhes o que exige do ocupante capacidade de discernimento para
execugao de seu trabalho.

- Estabelece contatos frequentes interna e externamente como representante do poder Publico Municipal.

- Tem sob sua responsabilidade todo material usado no trabalho. Estd sujeito a cometer erros durante a fiscalizagdo o que pode acarretar em
prejuizo financeiro para a Prefeitura Municipal. Executa seu trabalho de pé e andando o que pode acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO FISIOTERAPEUTA

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA | SIMBOLO DO SALARIO: XII

JORNADA DE TRABALHO: 20 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Tratar de doentes, realizando reabilitacio fisica na area neurolégica, ortopédica, reumatolégica e respiratéria.

- Diagnosticar disfuncdes neuro-motoras, e através delas dar ao paciente a maior independéncia possivel, melhorando sua qualidade de vida.

- Orientar a populacdo quanto a prevencao e controle de doengas ocupacionais e posturais, através de difusdo e aplicacdo de métodos
profilaticos e terapéuticos.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- Curso Superior em Fisioterapia, com habilitagéo legal para o exercicio da profissao.
ESPECIFICACOES DO CARGO - FISIOTERAPEUTA

- Curso superior em Fisioterapia com habilitacao legal para o exercicio da profissao.

- Executa suas tarefas sem rotina definida, podendo apresentar variagdes em seus detalhes o que exige do ocupante capacidade de analise e
sintese. Tem sob sua responsabilidade todo equipamento, material e instrumentos utilizados no trabalho. O ocupante do cargo avalia situacao



neuro-motora do paciente e suas sequelas, o que exige grande conhecimento técnico na area. Executa seu trabalho sentado e de pé, onde o
esforco visual, mental e fisico € frequente podendo acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRIGCAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO FONOAUDIOLOGO

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA | SIMBOLO DO SALARIO: XII

JORNADA DE TRABALHO: 20 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Identificar problemas ou deficiéncias ligadas comunicacao oral, empregando técnicas proprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético,
auditivo, de diccdo, empostagao de voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala.

- Avalliar as deficiéncias dos pacientes;

- Realizar exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas;

- Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicacbes para solicitar parecer quanto o melhoramento ou possibilidade
de reabilitacao;

- Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade e reabilitagdo fonoaudiol6gica, elaborando relatérios, para complementar o
diagnostico, programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao do pensamento verbalizado, compreensao do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracoes de respiracdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético,
auditivo, de dicgao e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente;

- Assessora autoridade dos superiores, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, afim de possibilitar subsidios para
elaboragao de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros;

Executar outras atividades afins que Ihe forem atribuidas pela Chefia imediata.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- Curso Superior em Fonoaudiologia, com habilitacao legal para o exercicio da profissao.
ESPECIFICACOES DO CARGO - FONOAUDIOLOGIA

- Conhecimentos necessarios equivalentes aos adquiridos em curso superior de Fonoaudiologia.
- Executa tarefas pouco rotineiras o que exige do ocupante do cargo iniciativa e capacidade de raciocinio especial e abstrato. O ocupante do cargo



emite pareceres, realiza exames, o que exige grande conhecimento técnico na respectiva area.
- O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo sentado, onde o esforco visual e mental é frequente.

PREFEHFURA-MUNICIPALDEDELTA DESCRICAO E ESPECIFICACAD DO CARGO

PENOMINACAC-DO-CARGO GARL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO



https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2011/13/134/lei-complementar-n-134-2011-extingue-os-cargos-de-gari-auxiliar-de-triagem-e-compostagem-de-lixo-e-de-vigia-bem-como-regulamente-a-carga-horaria-referente-ao-cargo-de-advogado-ii-do-municipio-de-delta-mg

DENOMINAGAO DO CARGO INSPETOR DE ALUNOS

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA | SIMBOLO DO SALARIO: |

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Manter um relacionamento com os alunos visando a ordem e a disciplina fora de sala de aula estendendo tal conduta, nas imediacbes da escola;
- Prestar assisténcia especial aos alunos que, durante as aulas, se ausentarem das salas;

- Manter a ordem e a disciplina durante os horarios de recreio visando a seguranc¢a dos alunos;

- Comunicar a direcao da escola ou a quem de direito for, situacbes eventuais ocorridas com os alunos e entre 0s mesmos;

- Registrar, encaminhado relatos a direcao da escola, de eventuais incidentes graves ocorridos com os alunos e entre 0s mesmos;

- Encaminhar alunos a Direcao quando os comportamentos de indisciplina assim exigirem;

- Acompanhar a entrada e a saida dos alunos, fazendo obedecer as normas estabelecidas pela escola;

- Responder pelo controle dos portdes de acesso, controlando a entrada e saida de pessoas estranhas e de equipamentos, apds ter dado
conhecimento a Direcao;

- Comportar-se com respeito e urbanidade no trato com os alunos, professores, equipe administrativa, pais, visitantes e colegas;

- Responsabilizar-se pelo material sob sua guarda;

- Zelar pela ordem e higiene das dependéncias e equipamentos da escola, acompanhada a forma de ocupacao e uso dos mesmos;

- Executar tarefas correlatas, de acordo com as necessidades e solicitacdo superior;

- Zelar pela aparéncia pessoal e pelo bom trato com as pessoas, principalmente com os alunos;

- Cumprir seu papel sem ultrapassar os limites do cargo que ocupa; €,

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- 12 Grau Completo.

ESPECIFICACOES DO CARGO - INSPETOR DE ALUNOS

- Executa tarefas com rotinas, cumprindo e fazendo cumprir ordens e determinagdes;

- Trabalha o tempo todo de pé e andando com atencao sintonizada nos diferentes espacos fisicos e nas a¢des livres e recreativas dos alunos;

- Estabelece sintonias positivas entre alunos, nos intervalos de aulas, nas entradas e saidas dos discentes;
- Inteira-se e comunica-se ao superior (Direcdo da Unidade Escolar) de fatos individuais ou grupais cometidos (pelos) alunos, que sairam da



normalidade ou que desrespeitarem a ordem e a disciplina da escola;
- Coloca-se a disposicdo dos

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRIGCAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO INSPETOR ESCOLAR

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA | SIMBOLO DO SALARIO: IX

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Exercer tarefas de inspecéo no estabelecimento de ensino, no tocante ao cumprimento de normas da legislacado do ensino municipal.
- Participar e incentivar a formacgéo e funcionamento do colegiado escolar, conforme estabelecido em Lei.

- Acompanhar o cumprimento, como membro da direcdo da escola, das decisdes tomadas pelo colegiado.

- Inspecionar e visitar as escrituragdes do Caixa-Escolar, conforme normas precisamente estabelecidas.

- Zelar pela melhoria constante da qualidade de Ensino ministrado pelo estabelecimento educacional.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- Curso superior de Pedagogia, com habilitacdo especifica e Registro no 6rgao competente.
ESPECIFICACOES DO CARGO - INSPETOR ESCOLAR

- Conhecimentos basicos adquiridos a nivel de curso superior de Pedagogia, com habilitagdo especifica e registro no 6rgdo competente.

- Executa tarefas com rotinas pouco definidas o que exige do ocupante iniciativa e capacidade de discernimento para tomada de decisbes e
desenvolvimento de projetos. Tem sob sua responsabilidade materiais € documentos diversos utilizados no trabalho e a divulgagao inadvertida
podera comprometer a execugao de todo projeto de trabalho.

- Estabelece contatos frequentes com a comunidade escolar, podendo atuar como representante do estabelecimento de ensino em eventos para
0s quais seja designado. No trabalho h& a possibilidade de erros inviaveis para a escola; o que podera comprometer o desenvolvimento geral do
trabalho.

- O trabalho é executado com o servidor sentado e por vezes andando, o que pode acarretar fadiga fisica ao final do expediente.



PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRIGCAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINAGCAO DO CARGO INSTRUTOR DE INFORMATICA |

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA | SIMBOLO DO SALARIO: VI

JORNADA DE TRABALHO: 24 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Coordenar e orientar grupos de alunos na realizagao de trabalhos de informatica, conforme técnicas especificas, orientando para a formacao
profissional do aluno.

- Controlar o desempenho e a frequéncia do aluno visando a entrega de certificado de conclusédo do curso.

- Controlar o estoque de materiais utilizados pelos alunos, solicitando a reposi¢cdo ao 6rgao municipal competente.

- Efetuar relatério mensal das tarefas desenvolvidas pelas turmas de trabalho, conforme orientacao da chefia imediata.

- Zelar pela manutencao dos equipamentos e materiais postos a sua disposicao.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- Curso superior em andamento na area de informatica (processamento de dados ou ciéncia da computagao ou sistema da informacgéao).
- Cursos de informatica em; Windows, Word, Excel, PowerPoint e Internet (carga horaria, no minimo, de 20 horas em cada curso).

ESPECIFICAGOES DO CARGO - INSTRUTOR DE INFORMATICA |

- Conhecimentos basicos equivalentes aos adquiridos em curso superior na area de informatica (processamento de dados ou ciéncia da
computacao ou sistema da informagéao).

- Executa tarefas rotineiras, mas que apresentam certa complexidade em sua realizacdo, 0 que exige do ocupante destreza e conhecimento
técnico para desempenha-la.

- Tem sob sua responsabilidade maquinas, equipamentos e materiais utilizados durante o curso.

- Estabelece contatos frequentes com os alunos, chefias e a comunidade em geral a fim de difundir o trabalho. Esta sujeito a erros técnicos o que
pode acarretar prejuizos materiais ao aluno e a Prefeitura Municipal. Executa o trabalho de pé, sentado e andando conforme o que exige a
atividade desempenhada no momento. Esta variacao de posicoes pode acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRICAO E ESPECIFICAGCAO DO CARGO




DENOMINAGAO DO CARGO INSTRUTOR DE INFORMATICA II

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA | SIMBOLO DO SALARIO: X

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Coordenar e orientar grupos de alunos na realizagdo de trabalhos de informatica, conforme técnicas especificas, orientando para a formagao
profissional do aluno.

- Controlar o desempenho e a frequéncia do aluno visando a entrega de certificado de concluséo do curso.

- Controlar o estoque de materiais utilizados pelos alunos, solicitando a reposi¢cdo ao 6rgao municipal competente.

- Efetuar relatério mensal das tarefas desenvolvidas pelas turmas de trabalho, conforme orientacao da chefia imediata.

- Ministrar aos alunos conhecimentos de Windows, Access, Word, Excel, PowerPoint, Internet e CorelDraw.

- Zelar pela manutengao dos equipamentos e materiais postos a sua disposicao.

- Executar outras atividades afins que Ihe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- Cursando curso superior na area de informatica (processamento de dados, ciéncia da computacédo, sistema da informacao ou similares).
- Certificado de cursos de informatica em: Windows, Access, Word, Excel, PowerPoint, Internet e CorelDraw (carga horaria, no minimo, de 20
horas em cada curso).

ESPECIFICAGOES DO CARGO - INSTRUTOR DE INFORMATICA |1

- Conhecimentos basicos equivalentes aos adquiridos em curso superior na area de informatica (processamento de dados, ciéncia da computacgao,
sistema da informag&o ou similares).

- Executa tarefas rotineiras, mas que apresentam certa complexidade em sua realizagdo, o que exige do ocupante destreza e conhecimento
técnico para desempenha-la.

- Tem sob sua responsabilidade maquinas, equipamentos e materiais utilizados durante o curso.

- Estabelece contatos frequentes com os alunos, chefias e a comunidade em geral a fim de difundir o trabalho. Esta sujeito a erros técnicos o que
pode acarretar prejuizos materiais ao aluno e a Prefeitura Municipal. Executa o trabalho de pé, sentado e andando conforme o que exige a
atividade desempenhada no momento. Esta variagao de posigdes pode acarretar fadiga fisica ao final do expediente.



PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRIGCAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINAGCAO DO CARGO INSTRUTOR DE TRABALHOS MANUAIS

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA | SIMBOLO DO SALARIO: lII

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Coordenar e orientar grupos de alunos na realizagao de trabalhos manuais diversos, conforme técnicas especificas, orientando para a formagao
profissional do aprendiz.

- Controlar o desempenho e a frequéncia do aluno visando a entrega de certificado de conclusdo do curso.

- Controlar o estoque de materiais utilizados pelos alunos, solicitando a reposi¢cdo ao 6rgao municipal competente.

- Efetuar relatério mensal das tarefas desenvolvidas pelas turmas de trabalho, conforme orientacao da chefia imediata.

- Executar outras atividades afins que Ihe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- 12 grau completo.
ESPECIFICACOES DO CARGO - INSTRUTOR TRABALHOS MANUAIS

- Conhecimentos béasicos equivalentes aos adquiridos em 12 grau completo.

- Executa tarefas rotineiras, mas que apresentam certa complexidade em sua realizacdo, 0 que exige do ocupante destreza e conhecimento
técnico para desempenha-la.

- Tem sob sua responsabilidade maquinas, equipamentos e materiais utilizados durante o curso.

- Estabelece contatos frequentes com os alunos, chefias e a comunidade em geral a fim de difundir o trabalho. Esté sujeito a erros técnicos o que
pode acarretar prejuizos materiais ao aluno e a Prefeitura Municipal. Executa o trabalho de pé, sentado e andando conforme o que exige a
atividade desempenhada no momento. Esta variagao de posicoes pode acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO JARDINEIRO

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA | SIMBOLO DO SALARIO: VIII




JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Executar trabalho de jardinagem, conforme determinagdes recebidas de chefes e técnicos responsaveis pelo setor e/ou departamento.

- Preservar areas verdes, dentro do dominio publico, através de podas, cultivo, plantio, manuseio, confecgdo de mudas, irrigacdo e manutencao
das pracgas publicas, conforme solicitagao da chefia imediata.

- Controlar o gasto de material utilizado no trabalho, solicitando a devida reposicdo, quando necessario.

- Zelar e conservar o estado das ferramentas e/ou qualquer outro tipo de equipamento posto a sua disposicao.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- Ser alfabetizado.
ESPECIFICAQOES DO CARGO - JARDINEIRO

- Executa tarefas rotineiras, mas que apresentam certa complexidade em sua realizacdo, 0 que exige do ocupante destreza e conhecimento
técnico para desempenha-la.

- Tem sob sua responsabilidade maquinas, equipamentos e materiais utilizados durante os trabalhos.

-Esta sujeito a erros técnicos o que pode acarretar prejuizos materiais a comunidade e a Prefeitura Municipal. Executa o trabalho de pé,
agachado e andando conforme 0 que exige a atividade desempenhada no momento. Esta variacao de posicoes pode acarretar fadiga fisica ao
final do expediente.

PREFEFURA-MUNICIPAL DEDELTA DBESCGRICAOC-EESPECIFICACAC-DO-CARGO

BPENOMINACAC-DO-CARGO LEFFURISTA




PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO

MECANICO

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: IX

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Promover a manutencdo mecénica de veiculos automotores leves e pesados, através da montagem e desmontagem, ajustes, reparos e

substituicdes de pecgas apos localizar o defeito e determinar as causas.
- Manter organizado o local de trabalho, armazenando as pecas e ferramentas em locais previamente determinados.
- Solicitar a reposi¢ao de pecas e ferramentas ao setor competente, quando necessario.



https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2021/25/259/lei-complementar-n-259-2021-altera-a-lei-complementar-n-1302009-lei-199-2016-176-2014-e-da-outras-providencias

- Manter-se atualizado profissionalmente.
- Elaborar plano de manutencao e emitir laudo técnico, quando solicitado.
- Executar outras atividades afins que Ihe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- 12 grau completo.
- Experiéncia comprovada, no minimo, de 02 (dois) anos na area e certificado/diploma de curso profissionalizante em mecéanica de veiculos.

ESPECIFICAGOES DO CARGO - MECANICO

- Conhecimentos béasicos equivalentes aos adquiridos em 12 grau completo.

- Experiéncia de 02 (dois) anos na area e certificado/diploma de curso profissionalizante em mecénica de veiculos.

- Executa tarefas rotineiras, mas que podem apresentar certa variagdo em seus detalhes, 0 que exige do ocupante conhecimento técnico
suficiente para solucionar possiveis problemas.

- Tem sob sua responsabilidade equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na oficina mecénica.

- O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo em posicdes incbmodas - sentado, agachado ou deitado, o que pode acarretar fadiga
fisica ao final do expediente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRIGAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
DENOMINAGAO DO CARGO MEDICO DO PSF
AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA SIMBOLO DO SALARIO: XVI

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas Semanais, sendo dividas em cinco cargas | PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas
horarias de 08 horas. e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Tratar de doentes, realizando tratamento clinico e cirurgico.

- Diagnosticar doengas e anormalidades, efetuando o devido relatério.

- Orientar a populagéo quanto a prevengao e controle de moléstias infecto-

contagiosas e parasitarias, através de difusao e aplicacao de métodos profilaticos e terapéuticos.
- Elaborar relatérios e emitir pareceres técnicos.



- Exercer atividades de prevencdo de doengas e promoc¢ao da saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

- Promover ac¢bes de educacgéo para a saude individual e coletiva.

- Estimular & participagcado da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude.

- Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes de risco a familia.

- Participar em agdes que fortalegam os elos entre o setor sadde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

- Prestar assessoramento quanto as necessidades médicas junto a populacao.

- Executar outras atividades afins que Ihe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- Curso superior em medicina, com habilitagao legal para o exercicio da profissao.
ESPECIFICACOES DO CARGO - MEDICO DO PSF

- Curso superior em medicina, com habilitagao legal para o exercicio da profissao.

- Executa suas tarefas sem rotina definida, podendo apresentar variagdes em seus detalhes o que exige do ocupante capacidade de analise e
sintese. Tem sob sua responsabilidade todo equipamento, material e instrumentos utilizados no trabalho. O ocupante do cargo emite parecer e
resultados de exames, 0 que exige grande conhecimento técnico na area. Executa seu trabalho sentado e por vezes de pé, onde o esforco visual
e mental é frequente podendo acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRICAO E ESPECIFICAGCAO DO CARGO
DENOMINAGAO DO CARGO MEDICO CARDIOLOGISTA
AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA SIMBOLO DO SALARIO: XIlI

JORNADA DE TRABALHO: 16 horas semanais, sendo a escala definida do Diretor do | PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de
Depto. Municipal de Saude. Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Tratar de doentes, realizando tratamento clinico e cirurgico.
- Diagnosticar doengas e anormalidades, efetuando o devido relatério.
- Orientar a popula¢do quanto a prevencgéo e controle de moléstias infectocontagiosas e parasitérias, através de difusédo e aplicagdo de métodos



profilaticos e terapéuticos.

- Elaborar relatérios e emitir pareceres técnicos referentes a sua especialidade.

- Prestar assessoramento quanto as necessidades médicas da populacao.

- Desenvolver atividades inerentes a sua especialidade, ou seja, na area de cardiologia.
- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- Curso superior em medicina, com habilitagao legal para o exercicio da profissao.
- Comprovante de especializacdo na area especifica

ESPECIFICAGOES DO CARGO - MEDICO CARDIOLOGISTA

- Curso superior em medicina, com habilitagao legal para o exercicio da profissao.

- Executa suas tarefas sem rotina definida, podendo apresentar variagbes em seus detalhes o que exige do ocupante capacidade de analise e
sintese. Tem sob sua responsabilidade todo equipamento, material e instrumentos utilizados no trabalho. O ocupante do cargo emite parecer e
resultados de exames, 0 que exige grande conhecimento técnico na area. Executa seu trabalho sentado e por vezes de pé, onde o esforco visual
e mental é frequente podendo acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO
DENOMINAGAO DO CARGO MEDICO GASTROENTEROLOGISTA
AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA SIMBOLO DO SALARIO: XIlI

JORNADA DE TRABALHO: 16 horas semanais, sendo a escala definida do Diretor do | PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de
Depto. Municipal de Saude. Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, formulando
diagnosticos e orientando-os no tratamento.

- Efetuar exames médicos, emitir diagnédstico, prescrever medicamentos, na especialidade de Gastroenterologia, e realizar outras formas de
tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica.

- Elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral.



- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnosticada, tratamento prescrito e evolugéo da doenga.

- Prestar atendimento de urgéncia em Gastroenterologia.

- Prestar servigos de ambito de salde publica, executando atividades clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promogao prevengao e
recuperacao da saude da coletividade.

- Coordenar atividades médicas institucionais a nivel local.

- Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando a¢des desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de
trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe.

- Delegar fungbes a equipe auxiliar, participando da capacitacdo de pessoal, bem como de supervisdo dos demais recursos envolvidos na
prestacao de cuidados de saude.

- Grau méaximo de responsabilidades imprescindiveis a funcgéo.

- Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

- Executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- Curso superior em medicina, com habilitagao legal para o exercicio da profissao.
- Comprovante de especializacdo na area especifica

ESPECIFICAGOES DO CARGO - MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

- Curso superior em medicina, com habilitagao legal para o exercicio da profissao.

- Executa suas tarefas sem rotina definida, podendo apresentar variagbes em seus detalhes o que exige do ocupante capacidade de analise e
sintese. Tem sob sua responsabilidade todo equipamento, material e instrumentos utilizados no trabalho. O ocupante do cargo emite parecer e
resultados de exames, 0 que exige grande conhecimento técnico na area. Executa seu trabalho sentado e por vezes de pé, onde o esforco visual
e mental é frequente podendo acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
DENOMINACAO DO CARGO MEDICO GINECOLOGISTA
AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA SIMBOLO DO SALARIO: Xl

JORNADA DE TRABALHO: 16 horas semanais, sendo a escala definida do Diretor do | PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de
Depto. Municipal de Saude. Provas e Titulos




PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Tratar de doentes, realizando tratamento clinico e cirurgico.

- Diagnosticar doengas e anormalidades, efetuando o devido relatério.

- Orientar a populagéo quanto a prevencao e controle de moléstias infecto - contagiosas e parasitarias, através de difuséo e aplicagdo de métodos
profilaticos e terapéuticos.

- Elaborar relatérios e emitir pareceres técnicos referentes a sua especialidade.

- Prestar assessoramento quanto as necessidades médicas da populacao.

- Desenvolver atividades inerentes a sua especialidade, ou seja, na area de ginecologia.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- Curso superior em medicina, com habilitagao legal para o exercicio da profissao.
- Comprovante de especializagdo na area especifica.

ESPECIFICAGOES DO CARGO - MEDICO GINECOLOGISTA

- Curso superior em medicina, com habilitagéo legal para o exercicio da profissao.

- Executa suas tarefas sem rotina definida, podendo apresentar variagbes em seus detalhes o que exige do ocupante capacidade de andlise e
sintese. Tem sob sua responsabilidade todo equipamento, material e instrumentos utilizados no trabalho. O ocupante do cargo emite parecer e
resultados de exames, o0 que exige grande conhecimento técnico na area.

Executa seu trabalho sentado e por vezes de pé, onde o esforco visual e mental é frequente podendo acarretar fadiga fisica ao final do
expediente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
DENOMINAGAO DO CARGO MEDICO MASTOLOGISTA
AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA SIMBOLO DO SALARIO: XIlI

JORNADA DE TRABALHO: 16 horas semanais, sendo a escala definida do Diretor do | PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de
Depto. Municipal de Saude. Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:



- Capacidade de elaboragéo de programas de promoc¢ao a saude das mamas organizando atividades ativas populacionais.

- Capacidade de elaboragao de programas populacionais de diagnostico e tratamento do cancer de mama.

- Coordenacao de equipes multidisciplinares envolvendo assistentes sociais psicélogas, enfermeiras no atendimento ao cancer de mama.

- Capacidade de atendimento a paciente envolvendo diagndstico, comunicagdo de cancer, tratamento, seguimento, e prognéstico de doengas
benignas e malignas da mama.

- Atendimento ambulatorial de doengas benignas de mama.

- Atendimento ambulatorial de doenc¢as malignas da mama.

- Atendimento ambulatorial de ginecomastia.

- Realizacao de procedimentos cirtrgicos ambulatoriais, como biopsia de agulha grossa, P.A.A, F, curativos, etc.

- Realizacdo de procedimentos cirdrgicos no centro cirtrgico de competéncia da Mastologia envolvendo cirurgia da especialidade de todos os
portes e nogdes de cirurgia plastica.

- Elaboracao de programas de rastreamento populacional com mamografia e auto palpacao de mamas.

- Desenvolver atividades inerentes a especialidade na area de mastologia e ginecologia.

- Organizacao e capacitacao de equipes de saude no atendimento primario na area de Mastologia e também em Ginecologia.

- Executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- Curso superior em medicina, com habilitagao legal para o exercicio da profissao.
- Comprovante de especializagdo na area de mastologia e também em ginecologia.

ESPECIFICAGCOES DO CARGO - MEDICO MASTOLOGISTA

- Curso superior em medicina, com habilitagéo legal para o exercicio da profissao.

- Executa suas tarefas sem rotina definida, podendo apresentar variagbes em seus detalhes o que exige do ocupante capacidade de analise e
sintese. Tem sob sua responsabilidade todo equipamento, material e instrumentos utilizados no trabalho. O ocupante do cargo emite parecer e
resultados de exames, 0 que exige grande conhecimento técnico na area. Executa seu trabalho sentado e por vezes de pé, onde o esforco visual
e mental é frequente podendo acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO MEDICO NEUROLOGISTA

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA SIMBOLO DO SALARIO: XIlI




JORNADA DE TRABALHO: 16 horas semanais, sendo a escala definida do Diretor do | PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de
Depto. Municipal de Saude. Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, formulando
diagnosticos e orientando-os no tratamento.

- Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos, na especialidade de Neurologia e Clinica Geral, e realizar outras formas
de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica.

- Elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral.

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnosticada, tratamento prescrito e evolugéo da doenca.

- Prestar atendimento de urgéncia em Neurologia e Clinica Geral.

- Prestar servicos de ambito de saude publica, executando atividades clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promogéo prevencao e
recuperacao da saude da coletividade.

- Coordenar atividades médicas institucionais a nivel local.

- Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando a¢des desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de
trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe.

- Delegar fungbes a equipe auxiliar, participando da capacitacdo de pessoal, bem como de supervisdo dos demais recursos envolvidos na
prestacao de cuidados de saude.

- Grau méaximo de responsabilidades imprescindiveis a funcgéo.

- Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

- Executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- Curso superior em medicina, com habilitagao legal para o exercicio da profissao.
- Comprovante de especializacdo na area especifica

ESPECIFICAGOES DO CARGO - MEDICO NEUROLOGISTA

- Curso superior em medicina, com habilitagdo legal para o exercicio da profissao.

- Executa suas tarefas sem rotina definida, podendo apresentar variagdes em seus detalhes o que exige do ocupante capacidade de analise e
sintese. Tem sob sua responsabilidade todo equipamento, material e instrumentos utilizados no trabalho. O ocupante do cargo emite parecer e
resultados de exames, 0 que exige grande conhecimento técnico na area. Executa seu trabalho sentado e por vezes de pé, onde o esforgo visual



e mental é frequente podendo acarretar fadiga fisica ao finai do expediente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
DENOMINACAO DO CARGO MEDICO OFTALMOLOGISTA
AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA SIMBOLO DO SALARIO: XIlI

JORNADA DE TRABALHO: 16 horas semanais, sendo a escala definida do Diretor do | PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de
Depto. Municipal de Saude. Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Tratar de doentes, realizando tratamento clinico e cirtrgico.

- Diagnosticar doengas e anormalidades, efetuando o devido relatério.

- Orientar a populagao quanto a prevencao e controle de moléstias infecto - contagiosas e parasitarias, através de difusé@o e aplicacdo de métodos
profilaticos e terapéuticos.

- Elaborar relatérios e emitir pareceres técnicos referentes a sua especialidade.

- Prestar assessoramento quanto as necessidades médicas da populagao.

- Desenvolver atividades inerentes a sua especialidade, ou seja, na area de oftalmologia.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- Curso superior em medicina, com habilitagao legal para o exercicio da profissao.
- Comprovante de especializagdo na area especifica.

ESPECIFICAGOES DO CARGO - MEDICO OFTALMOLOGISTA

- Curso superior em medicina, com habilitagdo legal para o exercicio da profissao.

- Executa suas tarefas sem rotina definida, podendo apresentar variagdes em seus detalhes o que exige do ocupante capacidade de analise e
sintese. Tem sob sua responsabilidade todo equipamento, material e instrumentos utilizados no trabalho. O ocupante do cargo emite parecer e
resultados de exames, 0 que exige grande conhecimento técnico na area. Executa seu trabalho sentado e por vezes de pé, onde o esforgo visual
e mental é frequente podendo acarretar fadiga fisica ao final do expediente.



PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINAGCAO DO CARGO MEDICO ORTOPEDISTA

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA SIMBOLO DO SALARIO: XIlI

JORNADA DE TRABALHO: 16 horas semanais, sendo a escala definida do Diretor do | PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de
Depto. Municipal de Saude. Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Tratar de doentes, realizando tratamento clinico e cirirgico.

- Diagnosticar doengas e anormalidades, efetuando o devido relatério.

- Orientar a populagao quanto a prevencao e controle de moléstias infecto - contagiosas e parasitarias, através de difusé@o e aplicacdo de métodos
profilaticos e terapéuticos.

- Elaborar relatérios e emitir pareceres técnicos referentes a sua especialidade.

- Prestar assessoramento quanto as necessidades médicas da populagao.

- Desenvolver atividades inerentes a sua especialidade, ou seja. na area de ortopedia.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- Curso superior em medicina, com habilitagdo legal para o exercicio da profissao.
- Comprovante de especializagdo na area especifica.

ESPECIFICAGCOES DO CARGO - MEDICO ORTOPEDISTA

- Curso superior em medicina, com habilitagao legal para o exercicio da profissao.

- Executa suas tarefas sem rotina definida, podendo apresentar variagdes em seus detalhes o que exige do ocupante capacidade de analise e
sintese. Tem sob sua responsabilidade todo equipamento, material e instrumentos utilizados no trabalho. O ocupante do cargo emite parecer e
resultados de exames, 0 que exige grande conhecimento técnico na area. Executa seu trabalho sentado e por vezes de pé, onde o esforgo visual
e mental é frequente podendo acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRIGCAO E ESPECIFICACAO DO CARGO




DENOMINAGAO DO CARGO MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA SIMBOLO DO SALARIO: XIlI

JORNADA DE TRABALHO: 16 horas semanais, sendo a escala definida do Diretor do | PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de
Depto. Municipal de Saude. Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Tratar de doentes, realizando tratamento clinico e cirurgico.

- Diagnosticar doencgas e anormalidades, efetuando o devido relatério.

- Orientar a populagéo quanto a prevencao e controle de moléstias infecto - contagiosas e parasitarias, através de difuséo e aplicagdo de métodos
profilaticos e terapéuticos.

- Elaborar relatérios e emitir pareceres técnicos referentes a sua especialidade.

- Prestar assessoramento quanto as necessidades médicas da populacao.

- Desenvolver atividades inerentes a sua especialidade, ou seja, na area de otorrinolaringologia.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- Curso superior em medicina, com habilitagao legal para o exercicio da profissao.
- Comprovante de especializagdo na area especifica.

ESPECIFICACOES DO CARGO - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

- Curso superior em medicina, com habilitagdo legal para o exercicio da profissao.

- Executa suas tarefas sem rotina definida, podendo apresentar variagbes em seus detalhes o que exige do ocupante capacidade de analise e
sintese. Tem sob sua responsabilidade todo equipamento, material e instrumentos utilizados no trabalho. O ocupante do cargo emite parecer e
resultados de exames, 0 que exige grande conhecimento técnico na area. Executa seu trabalho sentado e por vezes de pé, onde o esforgo visual
e mental é frequente podendo acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO MEDICO PEDIATRA




AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA SIMBOLO DO SALARIO: XIlI

JORNADA DE TRABALHO: 16 horas semanais, sendo a escala definida do Diretor do | PROCESSO SELETIVO; Concurso Publico de
Depto. Municipal de Saude. Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Tratar de doentes, realizando tratamento clinico e cirurgico.

- Diagnosticar doengas e anormalidades, efetuando o devido relatoério.

- Orientar a populagéo quanto a prevencgao e controle de moléstias infecto - contagiosas e parasitarias, através de difusao e aplicacao de métodos
profilaticos e terapéuticos.

- Elaborar relatérios e emitir pareceres técnicos referentes a sua especialidade.

- Prestar assessoramento quanto as necessidades médicas da populacao.

- Desenvolver atividades inerentes a sua especialidade, ou seja, na area de pediatria.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- Curso superior em medicina, com habilitagao legal para o exercicio da profissao.
- Comprovante de especializagdo na area especifica.

ESPECIFICAGOES DO CARGO - MEDICO PEDIATRA

- Curso superior em medicina, com habilitagao legal para o exercicio da profissao.

- Executa suas tarefas sem rotina definida, podendo apresentar variagdes em seus detalhes o que exige do ocupante capacidade de analise e
sintese. Tem sob sua responsabilidade todo equipamento, material e instrumentos utilizados no trabalho. O ocupante do cargo emite parecer e
resultados e exames, o0 que exige grande conhecimento técnico na area. Executa seu trabalho sentado e por vezes de pé, onde o esforco visual e
mental é frequente podendo acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO MEDICO GENERALISTA

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA SIMBOLO DO SALARIO: XIlI




JORNADA DE TRABALHO: 16 horas semanais, sendo a escala definida do Diretor do | PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de
Depto. Municipal de Saude. Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Tratar de doentes, realizando tratamento clinico e cirirgico.

- Diagnosticar doengas e anormalidades, efetuando o devido relatério.

- Orientar a populagao quanto a prevencao e controle de moléstias infecto - contagiosas e parasitarias, através de difusédo e aplicagao de métodos
profilaticos e terapéuticos.

- Elaborar relatérios e emitir pareceres técnicos referentes a sua especialidade.

- Prestar assessoramento quanto as necessidades médicas da populacao.

- Executar outras atividades afins que Ihe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- Curso superior em medicina, com habilitagao legal para o exercicio da profissao.
ESPECIFICACOES DO CARGO - MEDICO GENERALISTA

- Curso superior em medicina, com habilitagao legal para o exercicio da profissao.

- Executa suas tarefas sem rotina definida, podendo apresentar variagdes em seus detalhes o que exige do ocupante capacidade de analise e
sintese. Tem sob sua responsabilidade todo equipamento, material e instrumentos utilizados no trabalho. O ocupante do cargo emite parecer e
resultados de exames, 0 que exige grande conhecimento técnico na area. Executa seu trabalho sentado e por vezes de pé, onde 0 esforco visual
e mental é frequente podendo acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO
DENOMINAGAO DO CARGO MEDICO PLANTONISTA
AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA SIMBOLO DO SALARIO: XV

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais, sendo dividas em dois plantées de | PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e
12 horas. Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:



- Tratar de doentes, realizando tratamento clinico e cirurgico.

- Diagnosticar doengas e anormalidades, efetuando o devido relatério.

- Orientar a popula¢do quanto a prevencgéo e controle de moléstias infectocontagiosas e parasitérias, através de difusédo e aplicagdo de métodos
profilaticos e terapéuticos.

- Elaborar relatérios e emitir pareceres técnicos referentes a sua especialidade.

- Prestar assessoramento quanto as necessidades médicas da populacao.

- Desenvolver atividades inerentes a sua especialidade, sob o regime de plantonista, de acordo com a chefia imediata.

- Trabalhar em regime de plantdo de 12 (doze) horas.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- Curso superior em medicina, com habilitagao legal para o exercicio da profissao.
ESPECIFICACOES DO CARGO - MEDICO PLANTONISTA

- Curso superior em medicina, com habilitagao legal para o exercicio da profissao.

- Executa suas tarefas sem rotina definida, podendo apresentar variagdes em seus detalhes o que exige do ocupante capacidade de analise e
sintese. Tem sob sua responsabilidade todo equipamento, material e instrumentos utilizados no trabalho. O ocupante do cargo emite parecer e
resultados e exames, 0 que exige grande conhecimento técnico na area. Executa seu trabalho sentado e por vezes de pé, onde o esforco visual e
mental é frequente podendo acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRIGCAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO MEDICO VETERINARIO

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA | SIMBOLO DO SALARIO: XII

JORNADA DE TRABALHO: 20 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Tratar de animais lesados ou doentes, realizando tratamento clinico e cirurgico.
- Diagnosticar doencas e anormalidades em produtos de origem animal, efetuando o devido relatério para que o produto seja descartado quando



necessario.

- Orientar a populacdo quanto a prevengao e controle de moléstias infecto - contagiosas e parasitarias de animais, através de difusdo e aplicagao
de métodos profilaticos e terapéuticos.

- Elaborar relatérios e emitir pareceres técnicos referentes a sua especialidade.

- Prestar assessoramento quanto as necessidades de alimentacdo e "habitat" dos animais e demais espécies zoologicas.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- Curso superior em medicina veterinaria, com habilitacdo legal para o exercicio da profissao.
ESPECIFICACOES DO CARGO - MEDICO VETERINARIO

- Curso superior em medicina veterinaria, com habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

- Executa suas tarefas sem rotina definida, podendo apresentar variagbes em seus detalhes o que exige do ocupante capacidade de analise e
sintese. Tem sob sua responsabilidade todo equipamento, material e instrumentos utilizados no trabalho. Esta sob guarda o estoque de
medicamentos, sendo responsavel pela entrada e saida dos mesmos. O ocupante do cargo emite parecer e resultados e exames, 0 que exige
grande conhecimento técnico na area. Executa seu trabalho sentado e por vezes de pé, onde o esforco visual e mental é frequente podendo
acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO MONITOR PEDAGOGICO

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA | SIMBOLO DO SALARIO: ||

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Manter um relacionamento afetivo com a crianga e de cordialidade e colaboracao com a familia.

- Possuir conhecimentos gerais sobre as condi¢des biopsicossociais da crianga.

- Executar servigos e atividades junto a crianca, segundo divisdo por grupos etarios e de acordo com a programacao estabelecida em relagao aos
cuidados pessoais, atividades sécio recreativas e pedagdgicas.

- Preparar e executar o0 planejamento das atividades pedagogicas, prevendo, organizando e controlando o material necessario ao



desenvolvimento das mesmas.

- Manter a organizagéo e higiene do ambiente e do material usado pela crianga.

- Proceder a educacao sanitaria da crianga.

- Manter a Coordenagao informada sobre a vivéncia diaria da crianga, bem como indisposigoes fisicas e casos de emergéncia.
- Responder, junto a Coordenacao, pelos servigos e atividades de sua responsabilidade.

- Participar de encontros para atualizagao técnico-profissional.

- Executar atividades de estimulagao segundo programacao individualizada para bebés.

- Executar tarefas correlatas, de acordo com as normas emanadas da Coordenacao.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
-12 grau completo.
ESPECIFICACOES DO CARGO - MONITOR PEDAGOGICO

- Conhecimentos bésicos equivalentes aos adquiridos em 1°¢ grau completo.

- Executa tarefas pouco rotineiras, exigindo de seu ocupante capacidade de discernimento, iniciativa e criatividade para elaboragdo do plano de
aula. Tem sob sua responsabilidade todo o material didatico-pedagégico utilizado em seu trabalho. Esta sujeito a cometer erros em correcao e
transcricao de notas de alunos para o diario, o que podera comprometer a vida escolar do educando.

- O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo de pé e andando, onde o esforco visual e mental é frequente, podendo acarretar fadiga
fisica ao final do expediente.

PREFEFURA-MUNICIPALDEDELTA DBESCRICAOC-EESPECIFICACAC DO-CARGO

BPENOMINACAC-DO-CARGO MOTORISTA




PRINCIPAIS ATRIBUICOES:


https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2013/16/160/lei-complementar-n-160-2013-altera-o-anexo-iii-da-lei-complementar-n-1302009-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2014/17/176/lei-complementar-n-176-2014-altera-o-anexo-i-ii-e-iii-da-lei-complementar-n-1302009-e-contem-outras-providencias

- Dirigir veiculos leves efetuando o transporte de pessoas, observando as normas de seguranga no transito.

- Verificar as condicbes do veiculo antes da sua utilizacao, conferindo o combustivel, nivel de 6leo e outros aspectos correlatos.
- Zelar pelo funcionamento, abastecimento, limpeza e conservagéo do veiculo.

- Recolher o veiculo apés o servigo, estacionando-o em local estabelecido.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas em conformidade com o Decreto Municipal sob n? 206 e 212/2005.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- 12 grau incompleto.
- Carteira de Habilitagcdo - Categoria "B" definitiva

ESPECIFICACOES DO CARGO - MOTORISTA |

- Conhecimentos basicos equivalentes aos adquiridos em 12 grau incompleto, Carteira de Habilitacdo "B" definitiva, ou superior.

- Executa tarefas rotineiras com alguns elementos de variedade. Exige do servidor iniciativa, quando em situagées de perigo, dirigindo veiculos.
Utiliza no desempenho de suas tarefas, automoveis.

- Imprudéncia e mau uso dos veiculos podem provocar danos consideraveis ao patriménio da Prefeitura Municipal.

- Trabalha sentado a maior parte do tempo e é exigida atencao constante para dirigir o que pode acarretar fadiga fisica ao final do expediente.
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 130/2009, por for¢a da Lei Complementar n® 187/2015)

PREFEITURA MUNICIPAL DE-DELTA DESCRICAO-E-ESPECIFICACAO-DO-CARGO

DENOMINACAC BO-CARGE OPERADOR DEMAQUINA



https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2015/18/187/lei-complementar-n-187-2015-altera-a-lei-complementar-n-1302009

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais

SIMBOLO DO SALARIO: X

PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Operar motoniveladora (patrol), retroescavadeira, pa carregadeira, trator de esteira e outras maquinas conforme técnicas especificas, e ainda,
quando necessario dirigir outros veiculos.

- Executar trabalhos de terraplanagem, de abertura de estradas, ruas e avenidas, levantamento de cascalho e demais servicos utilizados na
construcao e conservagao de logradouros e estradas.

- Verificar as condigbes gerais da maquina/veiculo, quanto a combustivel, nivel de 6leo e mecanica, solicitando reparos, qguando necessario.
Executar outras atividades afins que Ihe forem atribuidas em conformidade com o Decreto Municipal sob n® 206 e 212/2005.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- 12 grau incompleto.
- Carteira de Habilitacdo "D" ou superior.



- Experiéncia comprovada, no minimo, de 01 (um) ano em maquinas tipo motoniveladora (patrol) ou retroescavadeira ou pa carregadeira ou trator
de esteira.

ESPECIFICACOES DO CARGO - OPERADOR DE MAQUINAS
- Exige-se do candidato Carteira de Habilitacdo "D" ou superior, conhecimentos basicos equivalente ao 1° grau incompleto e experiéncia
comprovada, no minimo, de 01 (um) ano em (Redacao dada pela Lei Complementar n® 130/2009, por forca da Lei Complementar n® 187/2015)

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRIGCAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO ORIENTADOR EDUCACIONAL

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA | SIMBOLO DO SALARIO: IX

JORNADA DE TRABALHO: 20 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Realizar o atendimento individual aos alunos procedendo-se a orientagdo e acompanhamento do desenvolvimento integral ao educando.
- Proceder ao acompanhamento do rendimento escolar dos alunos, estabelecendo e desenvolvendo programas especiais de atendimento.
- Propor e participar de execucao da politica educacional adotada pelo estabelecimento e ensino a que estiver lotado.

- Acompanhar as atividades desenvolvidas pelo professor visando adequagéo do ensino-aprendizagem.

- Coordenar e avaliar o planejamento nos trabalhos executados pelo corpo discente, promovendo o processo de aprendizagem.

Executar outras atividades afins que Ihe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- Curso Superior de Pedagogia - Habilitacdo em Orientacao Escolar.
- Registro no 6rgao competente.

ESPECIFICACOES DO CARGO - ORIENTADOR EDUCACIONAL

- Conhecimentos basicos adquiridos a nivel superior - Curso de Pedagogia com Habilitacdo Especifica em Orientagdo Escolar registro no 6rgao
competente. Tem sob responsabilidade todo o material utilizado em informagdes sigilosas colhidas nos atendimentos efetuados a comunidade
escolar, tendo, portanto, acesso a assuntos sigilosos.

- Estabelece contatos frequentes com pais, professores, direcdo e alunos em geral. Executa a maior parte de suas tarefas sentado, onde o


https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2015/18/187/lei-complementar-n-187-2015-altera-a-lei-complementar-n-1302009

esforco visual e mental é frequente podendo acarretar fadiga fisica ao final do expediente.



https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2017/20/209/lei-complementar-n-209-2017-altera-nivel-salarial-do-anexo-i-do-art-1-exclui-e-altera-niveis-salariais-do-anexo-ii-do-art-2-altera-nivel-do-anexo-iii-do-art-3-todos-da-lei-complementar-n-1302009-no-que-concerne-aos-cargos-de-encanador-e-pedreiro-e-da-outras-providencias



https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2021/25/259/lei-complementar-n-259-2021-altera-a-lei-complementar-n-1302009-lei-199-2016-176-2014-e-da-outras-providencias

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA

DESCRICAO E ESPECIFICAGCAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO

PROFESSOR | (PRE-ESCOLAR E 12 A 42 SERIE)

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: Conforme Lei Complementar 078/03.

JORNADA DE TRABALHO: 20 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Regéncia de classes para as quatro primeiras séries do primeiro grau, maternal, jardim e Pré-Escolar da rede Municipal de Ensino, de acordo

com técnicas didatico-pedagdgicas especificas.

- Elaborar programas e planos de aulas a serem desenvolvidos durante as aulas.

- Controlar e avaliar o rendimento do escolar, através de técnicas pedagodgicas especificas, procedendo a programagado e aplicacdo de

recuperagao dos alunos.

- Participar de reunides da escola, de cursos de autoaprimoramento promovidos pelo Departamento de Educacéo e Cultura.
- Desenvolver trabalhos referente a pesquisa educacional, ao aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e a agao educacional.

- Participar de programas comunitarios e eventos promovidos pela escola.



https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2021/25/259/lei-complementar-n-259-2021-altera-a-lei-complementar-n-1302009-lei-199-2016-176-2014-e-da-outras-providencias

- Executar outras atividades afins que Ihe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

Ensino médio completo, na modalidade normal, para docéncia na educagao infantil e nas séries/ciclos iniciais do Ensino Fundamental.
ESPECIFICACOES DO CARGO - PROFESSOR | (PRE-ESCOLAR 12 A 4° SERIE)

- Conhecimentos basicos adquiridos em segundo grau completo - Curso Técnico em Magistério.

- Executa tarefas pouco rotineiras, exigindo de seu ocupante capacidade de discernimento, iniciativa e criatividade para elaboragéo do plano de
aula. Tem sob sua responsabilidade todo o material didatico-pedagégico utilizado em seu trabalho. Esta sujeito a cometer erros em correcao e
transcricao de notas de alunos para o diario, o que podera comprometer a vida escolar do educando.

- O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo de pé e andando, onde o esforco visual e mental € frequente, podendo acarretar fadiga
fisica ao final do expediente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO PROFESSOR |l (5° & 8° SERIE)

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA | SIMBOLO DO SALARIO: Conforme Lei Complementar 078/03.

JORNADA DE TRABALHO: 20 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Regéncia de classes para as 5° a 8° séries da rede Municipal de Ensino, de acordo com técnicas didatico-pedagdgicas especificas.

- Elaborar programas e planos de aulas a serem desenvolvidos durante as aulas.

- Controlar e avaliar o rendimento do escolar, através de técnicas pedagogicas especificas, procedendo a programacao e aplicagao de
recuperagao dos alunos.

- Participar de reunides da escola, de cursos de autoaprimoramento promovidos pelo Departamento de Educacao e Cultura.

- Desenvolver trabalhos referente a pesquisa educacional, ao aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e a agao educacional.

- Participar de programas comunitarios e eventos promovidos pela escola.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO



Ensino superior em curso de licenciatura, de graduacao plena, com habilitacdes especificas em area propria, ou formagao superior em area
correspondente e complementagdo nos termos da legislacdo vigente, para docéncia em areas especificas das séries/ciclos finais do ensino
fundamental.

ESPECIFICAGCOES DO CARGO - PROFESSOR Il (52 A 8° SERIE)

- Executa tarefas poucas rotineiras, exigindo de seu ocupante capacidade de discernimento, iniciativa e criatividade para elaboragédo do plano de
aula. Tem sob sua responsabilidade todo o material didatico-pedagégico utilizado em seu trabalho. Esta sujeito a cometer erros em correcao e
transcricao de notas de alunos para o diario, o que podera comprometer a vida escolar do educando.

- O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo de pé e andando, onde o esforco visual e mental € frequente, podendo acarretar fadiga
fisica ao final do expediente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRIGCAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINAGCAO DO CARGO PSICOLOGO

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA | SIMBOLO DO SALARIO: XII

JORNADA DE TRABALHO: 20 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Proceder ao estudo e a avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas conforme a
necessidade e clientela atendida.

- Realizar o diagnéstico, orientagéo e terapia clinica em consonancia com as necessidades da demanda de atendimento.

- Efetuar o recrutamento, selecéo e treinamento de pessoal, conforme solicitacao prévia.

- Participar da aplicagéo de diretrizes pertinentes a politica de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

- Propor, desenvolver e coordenar programas de Saude Publica junto a clientela que atende, visando o atendimento a Saude integral da
populagéao.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- Curso Superior de Psicologia - Formacao de Psicélogos.



- Registro no 6rgao competente.
ESPECIFICACOES DO CARGO - PSICOLOGO

- Conhecimentos bésicos adquiridos em nivel superior de Psicologia - Formagao de Psicélogos e registro no 6rgao competente.

- Executa tarefas que nao seguem uma rotina definida, exigindo de seu ocupante iniciativa, capacidade de analise, sintese e discernimento na
execucao de suas tarefas. Tem sob sua responsabilidade material utilizado e os prontuarios de pacientes e outros documentos de carater sigiloso.
Estabelece contatos frequentes com a comunidade e servidores em geral e também com as chefias para a realizacao de seu trabalho. Esta sujeito
a cometer erros em avaliag6es diagnosticas e seletivas o que comprometera o resultado do trabalho.

- O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo sentado onde o esfor¢o visual e mental é frequente, podendo acarretar fadiga fisica ao
final do expediente.

PREFEHFURA-MUNICIPALDEDELTA PESCRICAC-EESPECIHCACACDO-CARGO

BPENOMINAGCAC-BO-CARGO SECRETARIA




PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO SECRETARIA

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA SIMBOLO DO SALARIO: XI NUMERO DE VAGAS: 02

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: - Elaborar e digitar correspondéncias e documentos, de acordo com normas técnicas estabelecidas, ter dominio
em informatica (excel, powerpoint, internet, outlook, etc), elaborando textos profissionais especializados e outros documentos oficiais, para fins
de encaminhamento interno ou externo, transcrever ditados, discursos, conferéncias, palestras, atas e explanagdes etc. Utilizar e aplicar as
técnicas Secretariais (arquivos, follow-up, agenda, reunides, cerimoniais etc.). - Controlar a agenda diaria do Prefeito e/ou Secretaria Municipal,
controle Interno e Procurador, assegurando o cumprimento de todos 0os compromissos; planejamento de viagens, despacho e conferéncia de
documentos, auxiliarem as secretarias, segundo as determinagdes do mesmo. - Controlar, organizar e manter atualizado o arquivo de
documentos enviados e emitidos, de forma a facilitar a consulta posterior. - planejamento e organizacéo de festas e eventos, acompanhamento
e preparacao de reunibes; realizacao de atas, controle dos livros de atas e demais documentos, ajudar no desenvolvimento do setor onde
estiver atuando, de forma organizacional de gestdo, bem como ainda auxiliar na execucao das tarefas administrativas e em reunides,
coordenando e controlando equipes e atividades. - Receber e transmitir informagdes via e-mail e demais meios de acordo com orientacoes
recebidas. - Realizar o atendimento ao publico interno e externo e a telefone de pessoas que procuram pela Prefeitura, ter uma boa
comunicacgao, prestando as informagdes que se fizerem necessario. - Estar bem informada, sobre assuntos e fatos que possam ser de
interesse do setor, bem como conhecer e aplicar a legislagdo pertinente a sua area de atuacao e dos protocolos/portarias/decretos do setor. -
Confeccionar relatorios periddicos do trabalho realizado, de acordo com determinacdes superiores. - Executar outras atividades afins que lhe
forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO - 22 Grau Completo e curso técnico de Secretariado Executivo, - Formacdo e dominio em Windows,
Word, Excel e outros programas e Internet.

ESPECIFICACOES DO CARGO - SECRETARIA




- Conhecimentos basicos equivalentes aos adquiridos em 22 grau completo, ao de curso técnico de secretariado e digitacdo e formagao em
DOS, Windows, Word, Excel e Internet. - A funcao de secretaria exige ter iniciativa propria, estar sempre atento (a) e deve ouvir as outras
pessoas com atencdo. Suas tarefas devem ser terminadas ao tempo e a hora, uma vez que esse cargo exige alto padrdao de desempenho. - O
(a) secretario (a) deve ter lealdade e discricdo, nao devendo por isso, fazer qualquer tipo de comentario em publico sobre seu superior e muito
menos expb-lo ao ridiculo. O (a) secretéario (a) tem acesso a documentos confidenciais de seu chefe e de toda organizacdo e administracao, os
quais devem manter sigilo. - Sempre solicitar instrucdes completas e claras, agindo com a maxima competéncia e zelo, para poder transmitir
informacdes aos municipes, secretarios e demais servidores municipais informacdes claras e objetivas. - Executar tarefas semi-rotineiras,
estabelecer uma rotina diaria de trabalho, preparar reunides, receber, selecionar, ordenar e encaminhar documentos, despachar com seu
chefe, recepcionar visitantes e manter contatos de interesse da administracdo, o que exige do ocupante iniciativa e capacidade de tomar
decisdes. - As atividades diarias exigem de o servidor manter a postura profissional, devendo ter iniciativa, adaptar-se a mudancas, devendo
ter senso de organizacao, saber ouvir, ter sempre bom humor, autocontrole, exige muito dinamismo, aliado ao bom senso, devendo ter espirito
de Lideranca, o qual deve inspirar confianca, devendo sempre que possivel administrar conflito Deve ser comunicativo, mantendo sempre a
discricao, com visao holistica. as tarefas a serem desempenhas exige concentracdo, atencao visual e mental freqliente, trabalho parte do
tempo sentada, o que pode acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

(Redacao dada pela Lei Complementar n® 130/2009, por forga da Lei Complementar n® 259/2021)

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO RECEPCIONISTA

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA | SIMBOLO DO SALARIO: Il

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Recepcionar usuarios que procuram pelo Departamento, informando e encaminhando ao servico necessario.

- Auxiliar os profissionais de area no atendimento ao usuario.

- Realizar a organizacao e limpeza geral de materiais e instrumentais utilizados no atendimento ao usuario, assegurando o fluxo de trabalho
adequado em outro expediente de servico.

- Manter organizado o local de trabalho, bem como arquivos e almoxarifado em geral, de acordo com determinacées da chefia imediata.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO


https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2021/25/259/lei-complementar-n-259-2021-altera-a-lei-complementar-n-1302009-lei-199-2016-176-2014-e-da-outras-providencias

- 12 grau completo.
ESPECIFICACOES DO CARGO - RECEPCIONISTA

- Conhecimentos basicos aos adquiridos em de 12 grau completo.

- Executa tarefas rotineiras, mas podendo apresentar variacdes em seus detalhes, o que exige do ocupante do cargo iniciativa para solucionar
problemas de emergéncia. O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo em postura variada, entre sentada e de pé, esta variacao de
posicao podera acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

- Necessario possuir destreza no atendimento ao publico, buscando solu¢des para o usuario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRIGCAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO SECRETARIA ESCOLAR

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA | SIMBOLO DO SALARIO: V

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Proceder a escrituragao de formularios e documentos diversos da escola a que esta lotada conforme orientagdo do servico de inspecao escolar e
da Diretoria da Escola.

- Confeccionar e expedir documentos escolares conforme solicitagdes de pais ou alunos e diretrizes adotadas pela escola.

- Controlar o livro de ponto de funcionarios, verificando a assinatura diaria pelos mesmos e anotando as devidas faltas e substituigdes.

- Participar de reunidées promovidas pela dire¢éo e inspegao escolar, quanto a assuntos referentes a Secretaria e funcionamento geral da escola.

- Controlar a relagéo de alunos nos diarios dos professores, eliminando os desistentes e acrescentando novos alunos.

- Efetuar servicos de datilografia diversos, conforme metodologia especifica.

- Prestar informacgdes pertinentes ao trabalho, quando solicitado pela comunidade escolar.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- 2° grau completo - Curso Técnico na Area.
- Digitacéao e formacao em Dos, Windows, Word, Excell e Internet.



ESPECIFICAGOES DO CARGO - SECRETARIA ESCOLAR

- Conhecimentos basicos equivalentes aos adquiridos em 2° grau Técnico em secretariado escolar, digitagcdo e formagdo em Dos, Windows,
Word, Excell e Internet

- Executa tarefas rotineiras, mas que apresentam variagées em seus detalhes, 0 que exige do ocupante iniciativa e capacidade de analise na
execucao de suas tarefas. Tem sob sua responsabilidade uma maquina de escrever e uma calculadora. Estabelece contatos frequentes com a
comunidade escolar e com servidores do Departamento

- Durante a realizacao de suas tarefas tem acesso a assuntos confidenciais como notas e prontuérios de alunos e a divulgacao inadvertida destas
informagbes pode comprometer a vida escolar do aluno.

- O ocupante do cargo esta sujeito a cometer erros de calculos e na transcricdo de notas dos alunos o que pode ser verificado a partir da
conferéncia o trabalho realizado.

- Trabalha a maior parte do tempo sentado, onde a atencdo visual e mental é frequente, o que pode acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO SERVENTE ESCOLAR

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA | SIMBOLO DO SALARIO: |

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Executar atividades de limpeza e arrumagao de escolas, sanitarios e vestuarios, zelando pela conservagao do piso, méveis, utensilios e area
externa, procedendo pequenos reparos que se fizerem necessarios.

- Executar servigos de copa, preparando e servindo café, lanches e correlatos, conforme orientagdo da chefia imediata.

- Controlar o estoque de material utilizado no trabalho efetuando a solicitagao de reposi¢ao ao Departamento competente, quando necessario.

- Proceder a lavacao e passacao de lengéis, toalhas, panos de copa e demais pecas utilizadas no setor de trabalho, de acordo com orientagéo
recebida da chefia imediata.

- Zelar pelo cumprimento das tarefas designadas pela chefia imediata, em conformidade com o local de trabalho a que esta lotado.

- Proceder a limpeza de todas as dependéncias, méveis e utensilios da escola em que esta lotada.

- Ajudar na distribuicdo da merenda as criangas durante o intervalo das aulas, observando a sequéncia da fila e quantidade a ser distribuida.

- Fazer o café a ser distribuido aos professores e visitantes, conforme critérios estabelecidos, pela Diretora.

- Abrir a escola para o inicio das atividades e fechar ao final das aulas, responsabilizando-se pelas chaves da escola.



- Executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas.
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- Ser alfabetizado.

ESPECIFICACOES DO CARGO - SERVENTE ESCOLAR

- Executa tarefas rotineiras sem variagdo em seus detalhes.

- Pouca iniciativa é exigida visto que o préprio trabalho impde uma sequéncia prévia. Esta sujeito a cometer erros no trabalho, no que se refere a
limpeza - ndo limpar os locais determinados e durante e preparacdo de café e correlatos, exceder no uso de material, 0 que representara gastos
extras a Prefeitura Municipal. Tem sob sua responsabilidade todo o material de uso no seu trabalho.

- O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo andando, de pé e por vezes curvado, podendo carregar pesos médios. Este esforco fisico
pode acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRICAO E ESPECIFICAGCAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO SERVENTE SANITARIO

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA | SIMBOLO DO SALARIO: |

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Executar atividades de limpeza e arrumacdo de Unidades Basicas de Saude ou similares que envolve o Departamento de Salude Municipal,
sanitarios e vestuarios, zelando pela conservagao do piso, moéveis, utensilios e area externa, procedendo pequenos reparos que se fizerem
necessarios.

- Controlar o estoque de material utilizado no trabalho efetuando a solicitagdo de reposi¢cédo ao Departamento competente, quando necessario.

- Proceder a lavacao e passacao de lengéis, toalhas, panos de copa e demais pecas utilizadas no setor de trabalho, de acordo com orientagéo
recebida da chefia imediata.

- Zelar pelo cumprimento das tarefas designadas pela chefia imediata, em conformidade com o local de trabalho a que esta lotado.

- Proceder a limpeza de todas as dependéncias, méveis e utensilios da unidade em que esta lotada.

- Abrir a unidade para o inicio das atividades e fechar ao final do expediente (quando for 0 caso), responsabilizando-se pelas chaves da mesma.

- Realizar a limpeza geral da Unidade Basica de Saude observando normas de assepsia, estabelecida pelo 6rgao competente.



- Realizar servigos de copa na Unidade Basica de Saude, fazendo café e zelando pelo abastecimento de agua de consumo dos servidores e
usuarios.
- Executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- Ser alfabetizado.
ESPECIFICACOES DO CARGO - SERVENTE SANITARIO

- Executa tarefas rotineiras sem variagdo em seus detalhes.

- Pouca iniciativa é exigida visto que o préprio trabalho impde uma sequéncia prévia. Esta sujeito a cometer erros no trabalho, no que se refere a
limpeza - ndo limpar os locais determinados e durante e preparacdo de café e correlatos, exceder no uso de material, 0 que representara gastos
extras a Prefeitura Municipal. Tem sob sua responsabilidade todo o material de uso no seu trabalho.

- O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo andando, de pé e por vezes curvado, podendo carregar pesos médios. Este esforco fisico
pode acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO SUPERVISOR ESCOLAR

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA | SIMBOLO DO SALARIO: Conforme Lei Complementar 034/99

JORNADA DE TRABALHO: 20 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Coordenar trabalhos atinentes ao desenvolvimento do aluno.

- Incentivar a formacao e funcionamento do colegiado escolar, conforme estabelecido em Lei.

- Acompanhar o cumprimento das decisées tomadas pelo colegiado.

- Contribuir pela melhoria constante da qualidade de Ensino ministrado pelo estabelecimento educacional.
- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO


https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/1999/3/34/lei-complementar-n-34-1999-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-e-remuneracao-do-magisterio-municipal-de-delta-na-forma-prevista-do-capitulo-iii-da-constituicao-federal-do-art-60-do-ato-das-disposicoes-constitucionais-transitorias-da-lei-9394-de-20-de-dezembro-de-1996-ldb-dos-artigos-9-e-10-da-lei-9-424-de-24-de-dezembro-de-1996-e-das-diretrizes-do-conselho-nacional-de-educacao

- Curso superior de supervisao escolar.
ESPECIFICACOES DO CARGO - SUPERVISORA ESCOLAR

- Conhecimentos basicos adquiridos a nivel de curso superior de supervisao escolar, com habilitacdo especifica e registro no 6rgao competente.

- Executa tarefas com rotinas pouco definidas o que exige do ocupante iniciativa e capacidade de discernimento para tomada de decisbes e
desenvolvimento de projetos. Tem sob sua responsabilidade materiais e documentos diversos utilizados no trabalho e a divulgagao inadvertida
podera comprometer a execugao de todo projeto de trabalho.

- Estabelece contatos frequentes com a comunidade escolar, podendo atuar como representante do estabelecimento de ensino em eventos para
0s quais seja designado. No trabalho ha a possibilidade de erros inviaveis para a escola; o que podera comprometer o desenvolvimento geral do
trabalho.

- O trabalho é executado com o servidor sentado e por vezes andando, o que pode acarretar fadiga fisica ao finai do expediente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRICAO E ESPECIFICAGCAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO TECNICO EM ACUPUNTURA, HOMEOPATIA E FITOTERAPIA

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA | SIMBOLO DO SALARIO: X

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Executar servicos técnicos especializados na area de Acupuntura. Homeopatia e Fitoterapia conforme programa de trabalho estabelecido pela
chefia imediata.

- Propor, desenvolver e participar de programas que visem a promoc¢ao da Saude Publica, dentro de sua area especifica de atuacao, no
municipio.

- Realizar o atendimento de pessoas que procuram pelos servigos de saude na area da Acupuntura, Homeopatia e Fitoterapia efetuando o devido
acompanhamento e encaminhamento para atendimento.

- Orientar e executar tarefas administrativas necessérias ao funcionamento dos servigos a serem prestados, conforme determinacdo da chefia
imediata.

- Efetuar a promocéao da salde e a prevencao de doencgas através de praticas que utilizam basicamente recursos naturais;

- Estimular a utilizacao de técnicas de avaliagao energética das terapias naturais;

- Fazer a divulgacao dos beneficios decorrentes das terapias naturais.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.



REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- Curso Técnico em Acupuntura e registro no 6rgao competente.
ESPECIFICACOES DO CARGO - TECNICO EM ENFERMAGEM

- Conhecimentos basicos adquiridos a nivel de Curso Técnico em Acupuntura, Homeopatia e Fitoterapia registro no érgao competente.
- Executa tarefas pouco rotineiras, apresentando variagcdes em seus detalhes, o que exige do seu ocupante iniciativa para o desempenho de suas

tarefas.

- Tem sob sua responsabilidade, materiais e equipamentos utilizados no trabalho. Esta sujeito a cometer erros ao ministrar medicamento,
podendo causar danos a saude do usuario.

- O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo de pé e andando, o que pode acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

PREFEFURA-MUNICIPAL DEDELTA DBESCGRICAOC-EESPECIFICAGCAOC-DO-CARGO
DENOMINACAO DO CARGO FECNICO-EM-CONTABILIBABE




PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA | DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DO

CARGO DENOMINAGAO DO CARGO | TECNICO EM CONTABILIDADE

AREA DE RECRUTAMENTO:
X AMPLA LIMITADA SIMBOLO DO SALARIO: X

JORNADA DE TRABALHO: 20 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Realizai’ langamentos de dados em livro contébil conforme técnicas especificas.



- Proceder os langamentos e calculos de balancetes financeiros, patrimonial e orcamentario, conforme normas estabelecidas.

- Confeccionar empenhos a partir de solicitagbes recebidas, procedendo-se a devida aquisicdo de bens e materiais autorizados pelo Prefeito
Municipal.

- Efetuar a conciliagdo bancaria dos movimentos realizados pela Prefeitura Municipal.
- Controlar o saldo orgamentério da Prefeitura Municipal conforme critérios estabelecidos previamente.
- Efetuar levantamentos, organizagao e montagens de processos de prestacdo de contas periddicas e eventuais solicitados pela chefia imediata.

-Executar atividades pertinentes a rotina de pessoal, preenchendo formularios, realizando célculos simples e efetuando levantamentos funcionais
diversos, de acordo com normas estabelecidas.

- Executar outras atividades afins que Ihe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

Curso Técnico em Contabilidade em nivel de 2% grau completo.

Registro no érgao competente.

Digitacao e formagéao em Dos, Windows, Word, Excel e Internet - Conhecimentos de Computagéo.

ESPECIFICACOES DO CARGO - TECNICO EM CONTABILIDADE - Conhecimentos formais equivalentes aos adquiridos em curso completo a
nivel de 2° grau completo curso Técnico em Contabilidade e registro no 6rgdo competente. Digitacdo e formacdo em DOS, Windows, Word, Excel

e Internet.

- Executa tarefas sem rotinas definidas, exigindo andlise e iniciativa do ocupante para tomar decisbes mais convenientes. O trabalho é
supervisionado por resultados.

- O ocupante do cargo tem sob a sua responsabilidade uma calculadora de mesa e uma maquina de escrever. Mantém contatos com servidores,
assessores e com as diversas chefias, externamente tem contatos com contadores e com empresas publicas, privadas e contratadas.

- O responsavel pelo cargo tem acesso a numerarios, salarios e prontuarios de servidores. Esté sujeito a erros no preenchimento de formularios,



levantamento com indice de valores trocados e nos pagamentos pode nao efetuar em tempo habil ou mesmo trocar valores. Estes erros poderéao
acarretar gastos financeiros desnecessarios, desgastes da imagem e reprovagéo das contas pelo Tribunal de Contas do Estado, mas poderao ser
constatados no fechamento dos balancetes, no controle de saldo bancario e na cobranca de fornecedores. - No trabalho o esforco visual e mental
é frequente, permanecendo a maior parte do tempo sentado, o que pode acarretar fadiga fisica ao final do expediente. (Redagcédo dada pela Lei
Complementar n® 130/2009, por for¢a da Lei Complementar n® 249/2020)

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRIGCAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO TECNICO EM ENFERMAGEM

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA | SIMBOLO DO SALARIO: X

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Executar servigos técnicos especializados na area de enfermagem, conforme programa de trabalho estabelecido pela chefia imediata.

- Propor, desenvolver a participar de programas que visem a promocdo da Salde Publica, dentro de sua area especifica de atuacao, no
municipio.

- Realizar o atendimento de pessoas que procuram pelo servico de saude, efetuando o devido encaminhamento para atendimento.

- Orientar e executar tarefas administrativas necessarias ao funcionamento dos servicos, conforme determinacao da chefia imediata.

- Executar outras atividades afins que Ihe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- Curso técnico e registro no érgao competente.
ESPECIFICACOES DO CARGO - TECNICO EM ENFERMAGEM

- Conhecimentos béasicos adquiridos a nivel de Curso Técnico em Enfermagem, registro no érgdo competente.

- Executa tarefas pouco rotineiras, apresentando variacdes em seus detalhes, o que exige do seu ocupante iniciativa para o desempenho de suas
tarefas.

- Tem sob sua responsabilidade, materiais e equipamentos utilizados no trabalho. Esta sujeito a cometer erros ao ministrar medicamento,
podendo causar danos a saude do usuario.

- O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo de pé e andando, o que pode acarretar fadiga fisica ao final do expediente.


https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2020/24/249/lei-complementar-n-249-2020-altera-art-3-da-lei-complementar-n-1302009-anexo-iii-no-que-concerne-a-jornada-de-trabalho-do-cargo-de-tecnico-em-contabilidade-e-da-outras-providencias

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRIGCAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO TECNICO EM INFORMATICA

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA | SIMBOLO DO SALARIO: X

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Efetuar manutencgao diversas em microcomputador, procedendo a conferéncia do material gasto.

- Processar os programas de computador € manter seus registros atualizados por meio de backups diarios, semanais e mensais (conforme o
caso).

- Controlar o estoque de material utilizado no trabalho solicitando a reposicao do mesmo ao Departamento competente, quando necessario.

- Cuidar do bom estado de funcionamento dos equipamentos de informatica dos diversos departamentos da Prefeitura Municipal, efetuando a
limpeza e conservagdo dos mesmos, de acordo com orientacdes recebidas da chefia imediata.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- Curso superior na area de informatica (processamento de dados, ciéncia da computacao, sistema da informacao ou similares).
- Conhecimentos gerais de DOS, Windows, Access, Word, Excell, Power Point, Internet, Corel Draw.
- Experiéncia de um (01) ano na area de manuteng¢ao de micro-computadores.

ESPECIFICACOES DO CARGO - TECNICO EM INFORMATICA
- Conhecimentos basicos a nivel superior, experiéncia de 01 (hum) ano na area e Curso especifico.

- O ocupante do cargo desempenha tarefas pouco rotineiras, o que exige capacidade de analise, sintese e iniciativa para desenvolver o trabalho.
- Trabalha a maior parte do tempo sentado, onde o esforgo visual e mental é frequente, podendo acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

PREFEHFURA-MUNICIPALDEDELTA DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO-CARGO TECNICO-EM-QUIMICA




n® 130/2009, por for¢a da Lei Complementar n? 259/2021)

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA

DESCRIGCAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA | SIMBOLO DO SALARIO: X

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Monitorar e analisar tecnicamente os levantamentos de avaliacbes ambientais e propor recomendacdes, quando necessario;
- Inspecionar e realizar estudos de levantamento de postos de trabalho/ergonomia, analisando conceitualmente as recomendacdes, emitindo

pareceres técnicos;

- Elaborar relatérios técnicos embasados na legislacao vigente;
- Implementar as auditorias preventivas,

- Atender os 6rgaos oficiais prontamente;

— (Extinto pela Lei Complementar



https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2021/25/259/lei-complementar-n-259-2021-altera-a-lei-complementar-n-1302009-lei-199-2016-176-2014-e-da-outras-providencias

- Implantar normas e procedimentos, por meio de estudos dos processos da Prefeitura;
- Analisar a legislagéo, sob o ponto de vista técnico, emitir pareceres, inspecionar e relatar acidentes de trabalho;
- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- Curso técnico na area de seguranga do trabalho e ensino médio completos.

- Comprovacao de inscricao definitiva no érgao de fiscalizacao da profissao ou protocolo de pedido de inscricao definitiva, nos termos da Norma
Regulamentadora 27 e Portaria SSST n® 13, de 20.12.95 (DOU 22.12.95), ambas do Ministério do Trabalho;

- Experiéncia Profissional; minima de 01 (um) ano no cargo de Técnico de Seguranca do Trabalho, comprovada.

ESPECIFICAQOES DO CARGO - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
- Conhecimentos basicos a nivel técnico.

- O ocupante do cargo desempenha tarefas pouco rotineiras, o que exige capacidade de analise, sintese e iniciativa para desenvolver o trabalho.
- Trabalha a maior parte do tempo sentado, onde o esforco visual e mental é frequente, podendo acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO TOPOGRAFO

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA | SIMBOLO DO SALARIO: X

JORNADA DE TRABALHO: 20 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Executar levantamentos altimétricos e cadastrais com CARGO do teodolito conforme técnicas especificas.

- Executar nivelamento e medi¢des e de acordo com projetos e obras e constru¢des diversas.

- Realizar locagao de projetos de urbanismo.

- Manter conservados os instrumentos topograficos efetuando a devida manutengdo dos mesmos, conservando-os em locais determinados.
- Montar e desmontar os instrumentos de trabalho em conformidade com o trabalho a ser desenvolvido no municipio.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO



- 22 grau completo - Curso Técnico em agrimensura.
- Registro no 6rgao competente.

ESPECIFICAGOES DO CARGO - TOPOGRAFO

- Conhecimentos basicos adquiridos a nivel de 2° grau completo - Técnico em Agrimensura € o registro no érgdo competente.

- Executa tarefas de certa complexidade, o que exige capacidade de raciocinio, atencao concentrada e facilidade no trabalho com célculo.

- Trabalha a maior parte do tempo de pé e andando, podendo por vezes ser curvado. Esta variacdo de posicdes de trabalho acarreta fadiga fisica
ao final do expediente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRIGCAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO TRABALHADOR BRAGAL

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA | SIMBOLO DO SALARIO: |

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Proceder a limpeza de estradas retirando entulhos e terras, possibilitando o transito adequado de veiculos, e 0 escoramento adequado de aguas
pluviais,

- Construir valetas no decorrer das estradas, de forma a viabilizar o escoamento de aguas pluviais, de acordo com técnicas estabelecidas.

- Auxiliar no trabalho de construcao de pontes e mata-burros, conforme procedimentos determinados pela chefia imediata.

- Carpir estradas, ruas e calgadas de forma a preservar e conservar vias publicas, permitindo o acesso de veiculos e pessoas.

- Efetuar a poda de arvores em vias urbanas possibilitando o acesso adequado conforme programa de arboriza¢ao proposto.

- Realizar o corte de arvores na area urbana e/ou rural, buscando preservar a seguran¢a de municipes ou mesmo viabilizar a constru¢do de obras
publicas.

- Efetuar a manutengao de maquinas de uso no trabalho de acordo com as determinagdes e orientagdes recebidas da chefia imediata.

- Auxiliar no trabalho de construcao civil, furando buracos, fazendo massas, concretos e transportando material para ser utilizado na obra.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO



- Ser alfabetizado.
ESPECIFICACOES DO CARGO - TRABALHADOR BRAGCAL

- Executa tarefas rotineiras sem variagdo em seus detalhes.

- Pouca iniciativa é exigida visto que o préprio trabalho impde uma sequéncia prévia. Esta sujeito a cometer erros no trabalho, no que se refere a
limpeza - ndo limpar os locais determinados. Exceder no uso de material na limpeza ou quando estiver trabalhando em obras, o que representara
gastos extras a Prefeitura Municipal. Tem sob sua responsabilidade todo o material de uso no seu trabalho.

- O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo andando, de pé e por vezes curvado, podendo carregar pesos médios. Este esforco fisico
pode acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRIGCAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO TRATORISTA

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA | SIMBOLO DO SALARIO: VI

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Operar maquinas do tipo trator de pneu e similares, conforme técnica especifica para cada tipo de maquina e de acordo com o trabalho
desenvolvido.

- Zelar pelo funcionamento do equipamento, solicitando ao setor competente, os devidos reparos, quando necessario.

- Realizar a conservacao da maquina utilizada, verificando o reservatério de combustivel, engrenagens e outros que se fizerem necessarios.

- Executar outras atividades afins que Ihe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- 12 grau completo.
- Carteira de Habilitagdo "D".

ESPECIFICACOES DO CARGO - TRATORISTA

- O ocupante do cargo executa tarefas semi-rotineiras, mas que exige capacidade de discriminacao, rapidez e raciocinio e habilidade manual.



- Esté sujeito a acidentes no trabalho, podendo ser fatal, o0 que exige muita atengdo do ocupante.
- Trabalha de pé, andando, curvado e também sentado, carregando peso que pode variar de médio a pesado. Este desgaste fisico pode acarretar
fadiga fisica ao final do expediente. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 130/2009)

» »

BENOMINACAODO-CARGO VHGHA

(Extinto pela Lei Complementar n? 130/2009, por forga da Lei Complementar n® 134/2011)

DENOMINAGAO DO CARGO: Nutricionista


https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2011/13/134/lei-complementar-n-134-2011-extingue-os-cargos-de-gari-auxiliar-de-triagem-e-compostagem-de-lixo-e-de-vigia-bem-como-regulamente-a-carga-horaria-referente-ao-cargo-de-advogado-ii-do-municipio-de-delta-mg

SIMBOLO DO SALARIO: XII

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas/semanais
PROCESSO DE SELECAQ: Concurso Publico/Processo Seletivo
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Realizar o diagnéstico e 0 acompanhamento do estado nutricional dos estudantes;

- Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagdo escolar de acordo com a cultura alimentar, o perfil epidemioldgico da
populacdo atendida e a vocacao agricola da regiao, acompanhando desde a aquisicao dos géneros alimenticios, o preparo, a distribuigcao até o
consumo das refeicdes pelos escolares; e

- Coordenar e realizar, em conjunto com a direcdo e com a coordenagao pedagégica da escola, agdes de educacao alimentar e nutricional.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Curso de graduacao completo em Nutricdo com registro no érgao profissional (CRN);
- Experiéncia comprovacao de inscricao no CRN pelo periodo minimo de 3(irés) anos.

ESPECIFICACOES DO CARGO - Acompanhar e coordenar todas as acdes alimentacdo escolar, assumindo a responsabilidade técnica proposta
pelo Programa Nacional de Alimentacéo Escolar - PNAE.

As atividades deverao ser realizadas em conformidade com o proposto pela Secretaria de Educacgao, nao sendo permitido o descumprimento da
proposta apresentada pela Secretaria.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Nutrigao

SIMBOLO DO SALARIO: VIII

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas/semanais

PROCESSO DE SELECAO: Concurso Publico/Processo Seletivo
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Realizar suas atividades em conformidade com o planejamento do - profissional nutricionista;

- Acompanhar e orientar as atividades de controle de qualidade em todo o processo alimentar, desde o recebimento até distribuicdo. Buscar o
bem - estar por meio da alimentacao dos alunos e da coletividade escolar;

- Empenhar na promogéao da saude, cumprindo e fazendo cumprir a legislagao, normas e preceitos referentes a saude.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Curso de Técnico em Nutricao com registro no 6rgao profissional (CRN);



- Experiéncia comprovagéao de inscrigao no CRN pelo periodo minimo de 1 (um) ano.

ESPECIFICACOES DO CARGO - Atua em parceria com o nutricionista, para que o nutricionista responsavel técnico tenha melhores condicées de
desenvolver suas atribuicdes, valorizando a area e beneficiando a comunidade escolar.

As atividades deverao ser realizadas em conformidade com o proposto pela Secretaria de Educagao, nao sendo permitido o descumprimento da
proposta apresentada pela Secretaria. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 130/2009, por forca da Lei Complementar n® 173/2014)

DENOMINACAO DO CARGO Advogado IV
SIMBOLO DO SALARIO: XIV
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas/semanais, sendo 05 horas cumpridas fora do local de trabalho, quando necessario.
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https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2014/17/173/lei-complementar-n-173-2014-altera-a-lei-complementar-n-1302009
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2014/17/176/lei-complementar-n-176-2014-altera-o-anexo-i-ii-e-iii-da-lei-complementar-n-1302009-e-contem-outras-providencias

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Direito; Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB); Exercicio profissional da
advocacia hd mais de 02 (dois) anos; comprovado por certiddes expedidas pelos 6rgaos onde tenha atuado. (Redagcdo dada pela Lei
Complementar n® 130/2009, por for¢a da Lei Complementar n® 259/2021)

ESPECIFICACOES DO CARGO: Conhecimentos necessarios equivalentes aos adquiridos em curso superior de Direito. O ocupante do cargo
trabalha a maior parte do tempo sentado, onde o esfor¢o visual e mental é frequente. Habilitacdo legal para o exercicio da profissao.
RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Conduzir a organizacdo da Legislagdo Municipal, mantendo organizada e atualizada era conformidade cora previsdes legislativa; Receber
citacoes, intimacdes e notificacdes nas acdes cm que o Municipio seja parte; Realizar diligencia quando necessario; Acompanhar os trabalhos
das comissdes em processos Administrativos e Disciplinar; Representar a Prefeitura Municipal de Delta em juizo ou fora dele e acompanhar a
tramitacdo de processos concernentes a Prefeitura; Assessorar em matéria juridica os diversos érgaos da Prefeitura Municipal de Delta/MG;
Emitir pareceres e desenvolver pesquisas de ordem Juridica de interesse da Prefeitura; Examinar e Minutar documentos de natureza juridica ou
com implicacdes juridicas de interesse da Prefeitura; Patrocinar sob delegacdo causas em que o Municipio seja parte; acompanhamento
processual em grau de recursos; Orientar a elaboracdo de Projetos de Lei, decretos, regulamentos, portarias, oficios, contratos e outros
documentos de natureza juridica; Acompanhar, sob solicitacao dos Diretores de Departamentos e designacao do Procurador Geral, a execucao de
contratos do Municipio cora terceiros; Conduzir veiculos da Administracdo Municipal para atividades forenses, desde que devidamente habilitado
(ndo sendo critério de impedimento) e autorizado para tal: exercer outras atividades correlatas. (Redacao dada pela Lei Complementar
n® 130/2009, por forca da Lei Complementar n® 199/2016)



https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2021/25/259/lei-complementar-n-259-2021-altera-a-lei-complementar-n-1302009-lei-199-2016-176-2014-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2016/19/199/lei-complementar-n-199-2016-retifica-anexo-i-e-iii-da-lei-complementar-n-1872015-que-altera-a-lei-complementar-n-130-2009

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRICAO E ESPECIFICAGCAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO CONTADOR

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA | SIMBOLO DO SALARIO: XIIl NUMERO DE VAGAS: 01

JORNADA DE TRABALHO: 30 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo conselho de classe e experiéncia de
exercicio profissional de contador na area publica ou privada ha mais de 02 (dois) anos; comprovado por certidées expedidas pelos érgaos onde
tenha atuado.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Organizar os servicos de contabilidade da Prefeitura, tracando o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituracao,
para possibilitar o controle contabil e orcamentario e auxiliar na elaboracao das leis orcamentarias; supervisionar os trabalhos de contabilizacao
dos documentos, analisando-os e orientando 0 seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacao
contabil; analisar, conferir, elaborar e assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificagao e


https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
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langamento, verificando a documentacao pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle; controlar a execugao orgamentaria,
analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas,
cumprimento de obrigagdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administragdo dos recursos financeiros
da Prefeitura; analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execuc¢ao de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e
obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagéo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagéo aos executores, a
fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execug¢do de fundos
municipais, verificando a correta aplicacdo dos recursos repassados, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislacao aplicavel; analisar os atos de natureza orgcamentéria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcdo, para determinar ou
realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional. (Redacao dada pela Lei
Complementar n® 130/2009, por forga da Lei Complementar n® 259/2021)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO ANALISTA EM GESTAO MUNICIPAL

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA | SIMBOLO DO SALARIO: XIl NUMERO DE VAGAS: 01

JORNADA DE TRABALHO: 30 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

RECRUTAMENTO: Concurso Publico provas e Titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduacao em nivel superior dos cursos de Contabilidade, Gestao Publica, Administracao e Direito;
ESPECIFICACOES DO CARGO: O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo sentado, onde o esforco visual e mental é freqiiente.
ATRIBUICAO ESPECIFICACAO DO CARGO: O analista tem funcdo primeiramente de cunho preventivo, oferecendo ao gestor publico a
tranquilidade de estar informado da legalidade dos atos de administracdo que estao sendo praticados, da viabilidade ou ndo do cumprimento das
diretrizes e metas estabelecidas, possibilitando a correcdo / sanando incongruéncias, de forma ampla devera analisar todas as secretarias de
forma preventiva é fiscalizar é de proporcionar ao gestor seguranca nas suas tomadas de decisdes. Devendo auxiliar a administracao publica na
busca de sua missao, colocar servigos publicos a disposicao da comunidade.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Executar atividades inerentes ao planejamento, execugdo e monitoramento de processos administrativos, procedimentos e informacdes para
eficiéncia e efetividade de gestdo municipal. Planejar, coordenar, orientar e atuar na gestdo, armazenamento e processamento técnico de
informacdes; promover a racionalizacao e controle de desempenho, com finalidade de agdes de melhoria de gestao; realizar estudos e elaborar
projetos especificos e pareceres técnicos relativos a area de atuagéo; O analista em gestado municipal é um processo permanente de identificacao
e informacdes, com a fungéo auxiliar e ao mesmo tempo transmitir seguranca em todo o sistema de uma gestao publica. O exercicio da fungao
exige competéncia profissional e condigdes estruturais para o seu desempenho, deve possuir a visdo sistémica da Administracao Publica, deve
dialogar com pessoas de diferentes areas técnicas e deter conhecimento amplo sobre a Administracdo Publica, deve estar amparado legalmente
para o exercicio do cargo e possuir perfil, habilitacdo, além de ser um profissional capacitado com as condi¢cbes técnicas e psicologicas
necessarias, e ainda desenvolver outras atividades afins. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 130/2009, por forca da Lei Complementar
n? 259/2021)

DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
SALARIO: R$ 1.137,40

JORNADA DE TRABALHO: 24 Horas/Semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Magistério em Educacgéo Infantil.
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RECRUTAMENTO: Concurso Publico
PRINCIPAIS ATRIBUIQ()ES:

a) Responsabilizar-se pela regéncia de turmas, assumindo a responsabilidade pelo cuidado e docéncia das criancas, participar da
elaboragao, execugéao, controle e avaliacao do projeto pedagdgico e do planejamento institucional da escola;

b) Participar do processo de planejamento, elaboracéo, execucdo, controle e avaliacao do projeto pedagdgico e do plano de desenvolvimento
institucional da escola;

c¢) Participar integralmente das horas-atividade constantes da sua carga horéaria e definidas no planejamento escolar e no Regimento da
unidade de ensino;

d) Elaborar e executar o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

e) Acompanhar e avaliar sistematicamente desempenho de seus alunos;

f) Assumir e saber lidar com as diversidades pessoal, social e cultural dos alunos, repudiando qualquer tipo de discriminacao e injustica;

g) Desenvolver habitos de colaboracao e trabalho em equipe;

h) Utilizar novas metodologias, estratégias e materiais de apoio;

i) Implementar estratégias de atendimento a alunos com menor rendimento ou em processo de incluséo;

j) Incentivar o uso das tecnologias de informacéo e de comunicagéo;

k) Participar de cursos, atividades e programas de formacao profissional como parte integrante da jornada de trabalho;

I) Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; (Redacao acrescida pela Lei Complementar
n® 130/2009, por forca da Lei Complementar n? 176/2014)

DENOMINAQAO DO CARGO: MOTORISTA I

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais

SIMBOLO DO SALARIO: X

PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Dirigir veiculos: kombi, vans, ambulancias, 6nibus, micro-6nibus e caminhdes, e ainda, quando requisitado pelo(a) Prefeito(a) Municipal, podera
dirigir veiculos leves, observando as normas de seguranga no transito.

- Verificar as condigdes do veiculo antes da sua utilizacdo, conferindo o combustivel, nivel de dleo e outros aspectos correlatos.

- Zelar pelo funcionamento, abastecimento, limpeza e conservagao do veiculo.

- Recolher o veiculo apés o servigo, estacionando-o em local estabelecido.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas em conformidade com o Decreto Municipal sob n® 206 e 212/2005.
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REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- 12 grau incompleto.

- Carteira de Habilitacao - Categoria "D" ou superior.

- Experiéncia de 01 (um) ano na érea, comprovada.

- Curso de formagao em transporte coletivo de passageiros, transporte de Escolares e emergéncia.

ESPECIFICACOES DO CARGO - MOTORISTA lI

- Conhecimentos basicos equivalentes aos adquiridos em 12 grau incompleto, Carteira de Habilitagdo "D" ou superior e 0s cursos de formacgao
exigidos.

- Executa tarefas rotineiras com alguns elementos de variedade. Exige do servidor iniciativa, quando em situacdes de perigo, dirigindo veiculos
leves e pesados. Utiliza no desempenho de suas tarefas veiculos automotores.

- Imprudéncia e mau uso dos veiculos podem provocar danos consideraveis ao patriménio da Prefeitura Municipal.

- Trabalha sentado a maior parte do tempo € € exigida atencao constante para dirigir o que pode acarretar fadiga fisica ao final do expediente.
(Redacao acrescida pela Lei Complementar n? 130/2009, por forca da Lei Complementar n® 187/2015)

DENOMINAGAO DO CARGO: Terapeuta Ocupacional

SIMBOLO DO SALARIO: TO

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas/semanais, REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduado em Terapeuta Ocupacional

ESPECIFICACOES DO CARGO: Conhecimentos necessarios equivalentes aos adquiridos em curso superior de Graduacdo em Terapia
Ocupacional. O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo sentado, onde o esforco visual e mental é frequente. Habilitagao legal para o
exercicio da profissao.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas e Titulos
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

*A insercdo da Terapia Ocupacional no NASF, atuara na identificacdo da pratica da Profissdao com os pressupostos da humanizacao e
territorializacao das ESF'S.

*Promover prevencao, tratamento e reabilitacdo de individuo portadores de alteragcbes cognitivas, afetivas, perceptivas e psico-motoras,
decorrentes ou nao de disturbios genéticos, traumaticos ou de doencgas adquiridas por meio da utilizagao da atividade humana.

*Atuar em regime individual, sendo que sédo estabelecidos objetivos pessoais com o doente e/ ou cuidador familiar, no sentido de promover a
autonomia nas atividades de vida diaria, no lazer e na produtividade, capacitando a pessoa para um convivio social.
*Empregar atividades de trabalho e lazer no tratamento de disturbio fisicos o0 mentais e de desajustes emocionais e sociais.
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*Exercer outras fungdes correlatas designadas pelo gestor municipal. (Redagéao acrescida pela Lei Complementar n® 130/2009, por forga da Lei
Complementar n? 235/2019)

DESCRIGOES E ESPECIFICACOES DOS CARGOS

DENOMINAGAO DO CARGO: Inspetor de Monitoramento

SIMBOLO DO SALARIO: X

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas/semanais, REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo

ESPECIFICACOES DO CARGO: Conhecimentos necessarios equivalentes aos adquiridos no Ensino Fundamental. O ocupante do cargo trabalha
a maior parte do tempo sentado, onde o esfor¢co visual e mental é frequente. O profissional responsavel por fazer com que todos os
procedimentos de seguranca sejam cumpridos corretamente, controla o fluxo de pessoas, identificando, orientando acionando demais sistema de
segurancga, pelos fatos capturados nas imagens. O profissional de Inspecdo de Monitoramento deve guardar sigilo profissional das atividades
rotineiras. Esse profissional ainda realiza servicos administrativos que solicitado pela chefia imediata.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas e Titulos
PRINCIPAIS ATRIBUIQOES:

- O inspetor de Monitoramento terd como funcdo diaria o acompanhamento de momento em tempo real das diversas camaras de segurancga
instaladas nos inimeros pontos da cidade, com intuito de observacao das acdes dos transeuntes; ficando sob sua exclusiva responsabilidade a
adocao de medidas junto aos érgaos de seguranca em caso identificacdo ou suspeicdo do cometimento de agbes sem amparo legal.

- todas as imagens em tempo real ficardo arquivadas no sistema o qual é disponibilizado para o inspetor de monitoramento, onde o servidor
publico municipal devera guardar sigilo das imagens e acdes capturadas, podendo responder nos limites da lei, pelos seus atos de omissao, ou
ato contrario a administragé@o publica.

- exercer outras funcoes afins que for lhe designadas pelo seu superior hierarquico. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 130/2009, por
forga da Lei Complementar n® 241/2019)

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRIGCAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO ENGENHEIRO CIVIL

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA | SIMBOLO DO SALARIO: XIIl NUMERO DE VAGAS: 01

JORNADA DE TRABALHO: 30 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos
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RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas e Titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: curso superior em Engenharia Civil e registro no respectivo conselho de classe e Exercicio profissional de
engenharia ha mais de 02 (dois) anos; comprovado por certiddes expedidas pelos érgaos onde tenha atuado.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Propor e desenvolver projetos ligados a engenharia, conforme diretrizes adotadas pelo Executivo.

Supervisionar e orientar o trabalho desenvolvido por servidores que executam os projetos que foram propostos pela area.

Estabelecer contato com érgéos e entidades afins, objetivando o desenvolvimento e incentivo local, informando a chefia imediata.

Proceder estudos e propor alternativas que visem a manutencao e conservagao de prédios e construcao de obras de interesse do municipio;
Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas;

Especificacao do Cargo:

Executa tarefas pouco rotineiras definidas, que apresentam variacbes em seus detalhes o que exige iniciativa e capacidade de discernimento do
ocupante para o desempenho de suas fungdes. Tem sob sua responsabilidade material utilizado durante seu trabalho e os projetos a serem
executados. Esta sujeito a cometer erros na elaboracédo e execucdo de seus projetos o0 que podera acarretar prejuizos financeiros a Prefeitura
Municipal. O ocupante do cargo executa seu trabalho a maior parte do tempo sentado e de pé, esta variagao de posicdes pode acarretar fadiga ao
final do expediente. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 130/2009, por forca da Lei Complementar n® 259/2021)

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

DENOMINAGCAO DO CARGO AGENTE DE SANEAMENTO

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA SIMBOLO DO SALARIO: XI NUMERO DE VAGAS: 12

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos
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PRINCIPAIS ATRIBUICOES: - Atuar no sistema de saneamento em atividades que exigem esforco fisico, relacionado com a operacéo,
conservacdo e manutencao de sistemas de producdo, controle de qualidade, abastecimento de agua, coleta e disposicao final de esgotos,
realizando atividades internas nas secretarias e seus seguimentos e atividades externas na circunscricao do municipio. - Executar abertura
e/ou fechamento de valas, registros hidraulicos e atividades relativas a instalacdo, manutengcéao, remanejamento e prolongamento de redes de
agua e esgotos e manobras em linhas adutoras, bem como atividades internas de instalar, verificar e dar manutencao nos encanamentos
procedendo a instalacdo de acessérios conexos conforme técnicas especificas, para bom desenvolvimento do setor. - Transportar
equipamentos, materiais e ferramentas em geral. - Coletar amostras em locais pré-determinados. - Operar equipamentos das estacoes
elevatorios e subestacbes transformadoras, maquinas de desobstrucdo de esgotos etc. - Efetuar leituras de hidrémetros, cortes, entregas de
contas nas residéncias dos contribuintes, supressao e restabelecimento de ligagdo de agua, nos domicilios dos contribuintes. - Realizar sob
orientacao, ensaios metroldgicos de hidrémetro em campo, verificando suas condigdes fisicas e utilizando equipamento portatil, de acordo com
os procedimentos estabelecidos e informar o resultado ao cliente, prestando os devidos esclarecimentos. - Executar servicos de desinfeccao
em redes e conservatorios etc. - Atuar em atividades de natureza elétrica, hidraulica, mecanica, civil e realizar outras atividades correlatas,
zelando pela organizagao, seguranga e conservagao do local de trabalho, - Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO - Ser Alfabetizado.

ESPECIFICACOES DO CARGO - AGENTE DE SANEAMENTO

- Ser Alfabetizado. - Executa tarefas rotineiras nao apresentando grandes variagdes em seus detalhes, entretanto o cargo exige certa iniciativa,
pois a atividade a serem desempenhadas nao impdée uma seqiiéncia prévia. - Tem sob sua responsabilidade os equipamentos utilizados no
trabalho, como ferramentas etc. - Deve zelar pela ordem e limpeza do material e local de trabalho bem como mantém organizado e em perfeito
estado de conservacdo as ferramentas e materiais utilizados nas suas atividades, obedece as normas e procedimentos de segurangca do
trabalho, utilizando equipamentos individuais de protecao, controla o uso/consumo dos materiais a serem usados, com identificacdo do trabalho
realizado e material consumido além de especificar e solicitar o material a ser utilizada na manutencao, conservacao, ampliacdo de redes e
outros. - O ocupante do cargo esta sujeito a cometer erros que sao detectados na realizacao do trabalho, ndo acarretando maiores prejuizos.
Durante a execucao do seu trabalho estéa sujeito a carregar pesos médios freqlientemente.

(Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 130/2009, por forga da Lei Complementar n® 259/2021)

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO AGENTE DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANOS

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA SIMBOLO DO SALARIO: XI NUMERO DE VAGAS: 13

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos



https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2021/25/259/lei-complementar-n-259-2021-altera-a-lei-complementar-n-1302009-lei-199-2016-176-2014-e-da-outras-providencias

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: - O agente de obras é o profissional responsavel para colocar em pratica os projetos elaborados por engenheiros
e/ou arquitetos para construir, reformar e reparar edificagcdes publicas e seus seguimentos. Executar trabalho de construcédo civil de forma
geral, escavar valas, transportar e/ou misturar materiais, montar e desmontar armacdes, observando normas. Executar a parte de alvenaria
(construcao de estruturas e paredes), ou de vedacao realizadas com tijolos ceramicos ou blocos de concreto; rebocar, assentar azulejos, pisos,
porcelanatos e revestimentos, fazer instalacdes hidrossanitarias (loucas e metais) instalacdo de portas, fechaduras, portais, portdes e janelas,
instalacao de bancadas como as de granito, marmore e similar, entre outras possibilidades. - Efetuar a montagem de madeiramento para
telhados de construgdes diversos, de acordo com técnicas especificas, realizar a montagem de forro de madeira em obras publicas conforme
determinacdes da chefia. Executa servico de pinturas em geral dos prédios publicos e seus seguimentos, pintura de exteriores; pintura de
interiores; pinturas de grades e ferragens, as quais serdo realizadas com utilizacao de tinta latex (PVA), massa corrida PVA/acrilica, tinta
acrilica, tinta a 6leo, zarcao, esmaltes sintéticos, texturas, verniz, tinta a éleo, a base de cal, base de epdxi, silicone e outros. Executa servico
parte das instalacbes hidraulicas: as instalagdes, as instalacdes de esgoto sanitario, as instalagdes de aguas pluviais e os sistemas de
combate a incéndio Executa servico de conservacao e manutencao dos prédios publicos e seus seguimentos, soluciona problemas comuns do
dia a dia, tais como entupimentos, vazamentos, reparos na pintura ou revestimentos, troca de loucas e torneira etc, Executa redes de
drenagem pluvial, galerias, bueiros, sarjetas, caixas, valetas, drenos profundos ou subsuperficiais, Executar servico de construcdo ou
instalacdo de pontes, estradas, assentamento de mata-burros, conforme tipo e a técnica a ser adotada. Executar outras atividades afins que
lhe forem atribuidas

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO - Ser alfabetizado. - Experiéncia comprova de no minimo de 6 (seis) nas fungbes de pedreiro,
azulejista, pintor e/ou carpinteiro.

ESPECIFICAGCOES DO CARGO - AGENTE DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANOS

Estabelece contatos com chefias e servidores para a realizagdo de projetos da obra. Tem como funcéo carga e descarrega de materiais de
construcdo para a obra, prepara canteiros de obras, limpeza das areas de trabalho, manutengdo nos equipamentos/ferramentas usados na
obra, construcéo, reforma, pintura, telhado e outros e verifica condi¢des de uso, mantendo organizado e em perfeito estado de conservacao as
ferramentas e materiais utilizados nas suas atividades diarias. Esta sujeito a cometer erros durante a execucao de suas tarefas, o que pode
representar prejuizos materiais a Prefeitura Municipal. Controlar o estoque de material utilizado no seu trabalho, com identificagdo do trabalho
(reforma, construgao e outros) conforme projeto apresentado, controle do material consumido além de especificar e solicitar o0 material faltante
para conclusdo. No seu trabalho esta sujeito a poeira, tinta, pé de madeira, cimento, umidade e se faz necessario uso de equipamentos de
protecdo. Trabalha de pé, andando, subindo e descendo escadas e andaimes, curvado, estas variagdes de posigdes podem acarretar fadiga
fisica ao final do expediente.

(Redacao acrescida pela Lei Complementar n? 130/2009, por forca da Lei Complementar n® 259/2021)

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRIGCAO E ESPECIFICACAO DO CARGO



https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2021/25/259/lei-complementar-n-259-2021-altera-a-lei-complementar-n-1302009-lei-199-2016-176-2014-e-da-outras-providencias

DENOMINAGCAO DO CARGO SERRALHEIRO

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA SIMBOLO DO SALARIO: XI NUMERO DE VAGAS: 02

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: - Executar servicos de serralheria em geral, trabalhando o material, medindo, riscando, furando, cortando,
torcendo e unindo partes por meio de parafusos, rebites, solda e outros, de acordo com as especificacbes de projetos, para reparar,
confeccionar e montar estruturas metalicas diversas. - Estuda a pega a ser fabricada ou reparada, estuda o desenho-modelo, especificacoes
ou outras instrugdes, para estabelecer o roteiro de trabalho. - Recortar, modelar ou trabalhar de outra forma barras perfiladas de materiais
ferrosos e nao ferrosos; - Procede a exames técnicos em instalacdo e manutengédo de estruturas metalicas, efetuando calculos e checagem
dos trabalhos através de equipamentos proprios a fim de deixa-los dentro dos padrées necessarios - Construir / consertar pecas de fechaduras,
esquadrias, grades, portas, vitrais, grelhas, corrimdes, estruturas para telhados completas etc. e efetuar a colocacdo; bem como colocagéao de
telhado de folhas de zinco ou similar. - Procede a exames técnicos em instalacdo e manutencao de estruturas metdlicas, efetuando calculos e
checagem dos trabalhos através de equipamentos préprios a fim de deixa-los dentro dos padrdes necessarios. - Executa servigos de solda e
confecgcao de pecas de ferro. - Proteger as pecas, utilizando tinta antioxidante ou providenciando a aplicacdo do processo eletroquimico de
anodizacao para evitar a corrosdo. - Reproduzir o desenho na peca a ser construida, utilizando bancada, tinta e outros materiais apropriados, a
fim de obter um modelo para ela. - Realizar operacdes de cortes, a quente (oxiacetilénico) e/ou a frio, em chapas canos e tubos metalicos;
preparacdo de chapas; realizar servicos de soldagem - por arco elétrico, MIG (Metal Inert Gas) - em geral; proceder com rebitagem e
parafusagem; realizar servigcos externos, conforme a necessidade e por determinacao da chefia imediata; operar serras elétricas e policortes;
operar dobradeiras /e viradeiras. - Dirigir veiculos. - Realizar tarefas afins, conforme a necessidade do servigco e outras tarefas determinadas
pelos chefes imediatos.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO Fundamental Completo. Cursos na area de Serralheria e Soldagem. Exigéncia de Carteira Nacional de
Habilitacao - categoria B ou superior (permanente e valida).

ESPECIFICACOES DO CARGO - Serralheiro

Estabelece contatos imediatos com chefias para decidir o desenho - modelo e estudo da peca a ser fabricada ou reparada. Esta sujeito a
cometer erros durante a execucao de suas tarefas, o que pode representar prejuizos materiais a Prefeitura Municipal. Controlar o estoque de
material utilizado no seu trabalho, com identificagao do trabalho (fabricagéo ou reparo) conforme projeto apresentado, devendo fazer o controle
do material consumido além de especificar e solicitar o material faltante para conclusao do projeto. O exercicio da funcao podera exigir a
prestacao de servicos a noite, sabados, domingos e feriados, sujeitos a trabalho externo e desabrigados, bem como o uso de uniforme e de
equipamentos de prote¢ao individual fornecidos. Manter o local de trabalho limpo, verificar as condigbes de uso dos equipamentos/ferramentas
usados na execucao dos servicos, mantendo organizado e em perfeito estado de conservacao. Zelar pelas segurancas individuais e coletivas,
utilizando equipamentos préprios para a execugcao dos servigos. Propor solugbes técnicas para a conclusao de casos que exijam tratamento
diferenciado.




(Redacao acrescida pela Lei Complementar n? 130/2009, por for¢ga da Lei Complementar n® 259/2021)

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO ENGENHEIRO QUIMICO

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA SIMBOLO DO SALARIO: XIIl NUMERO DE VAGAS: 01

JORNADA DE TRABALHO: 30 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: - Estudar, avaliar e elaborar projetos e laudos de engenharia quimica, bem como coordenar e fiscalizar sua
execucao; Fiscalizar e analisar atividades de impacto ambiental, com énfase no licenciamento; monitoramento ambiental; gestdo, protecao e
controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos hidricos; andlise de processos industriais, controle e tratamento de agua, controle
de residuos solidos e efluentes industriais; gestdo de sélidos urbanos e industriais e educagao ambiental.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO Graduacao especifica para a area de engenheiro quimico, Registro no respectivo conselho de classe;
Exigéncia de Carteira Nacional de Habilitacao - categoria B ou superior (permanente e valida)

ESPECIFICACOES DO CARGO - ENGENHEIRO QUIMICO

Estabelece contatos imediatos com chefias para discutir sobre projetos de interesse do municipio. Tem como funcao supervisao, programacao,
coordenacao, orientacdo e responsabilidade técnica no ambito das respectivas atribuicdes. Propor solucbes técnicas para a conclusdo de
casos que exijam tratamento diferenciado O exercicio da funcdo podera exigir a prestacao de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados,
sujeitos a trabalho externo. Desempenho de cargos e fungdes técnicas no ambito das respectivas atribuicdes; e outros servigos afins e
correlatos por determinacao da chefia superior

(Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 130/2009, por forga da Lei Complementar n® 259/2021)

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO TECNICO EM MEIO AMBIENTE

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA SIMBOLO DO SALARIO: X NUMERO DE VAGAS: 01

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos



https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2021/25/259/lei-complementar-n-259-2021-altera-a-lei-complementar-n-1302009-lei-199-2016-176-2014-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2021/25/259/lei-complementar-n-259-2021-altera-a-lei-complementar-n-1302009-lei-199-2016-176-2014-e-da-outras-providencias

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Atuar na administragdo e no gerenciamento das unidades de conservacdo, recursos hidricos, florestais do
municipio; Promover a elaboracao e a consolidacao de planos e programas das atividades da area de meio ambiente e realizar levantamentos,
pesquisas e estudos basicos para subsidiar a tomada de decisao; Estimular e difundir tecnologia e informacao, educacdo ambiental e
mobilizagdo social; Supervisionar, controlar e avaliar o cumprimento da legislacdo estadual e federal sobre 0 meio ambiente e recursos
hidricos; Orientar e controlar processos voltados as areas de conservagao, pesquisa, protecao, defesa ambiental e dos recursos hidricos;
Levantar e registrar informacbes técnicas e administrativas em relatérios e planilhas, receber, registrar, classificar, autuar e controlar a
tramitacdo e distribuicdo de processos e documentos administrativos na esfera ambiental municipal; Executar tarefas de apoio a
Coordenadoria de Meio Ambiente e demais secretarias, envolvendo a organizacdo de agenda ambiental, redacdao de correspondéncia de
eventos ambientais ou correlatos, preparacao de relatérios e execucdo de levantamentos estatisticos; Conduzir veiculos oficiais para a
realizacdo de suas atividades; Executar outras tarefas semelhantes;

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO Curso Técnico em Meio Ambiente. Exigéncia de Carteira Nacional de Habilitagdo - categoria B ou
superior (permanente e valida)

ESPECIFICACOES DO CARGO - Técnico em Meio Ambiente

Estabelece contatos imediatos com chefias para discutir sobre projetos ambientais municipais. Atividades de grande importancia, envolvendo a
execugcdo de trabalhos relacionados com atividades referentes a conservagdo ambiental, de fiscalizagdo com apoio da Coordenadoria
ambiental. Desempenho de cargos e fungdes técnicas no ambito das respectivas atribuicées; e outros servicos afins e correlatos por
determinagdo da chefia superior.

(Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 130/2009, por forga da Lei Complementar n® 259/2021)

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO FISCAL DO PROCON

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA SiMBOLO DO SALARIO: XIll NUMERO DE VAGAS: 01

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos



https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2021/25/259/lei-complementar-n-259-2021-altera-a-lei-complementar-n-1302009-lei-199-2016-176-2014-e-da-outras-providencias

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Fiscalizar as relacdes de consumo e aplicar, mediante processo administrativo, as sancdes administrativas
previstas na Lei Federal n® 8.078, 11 de setembro de 1990, ou em outras normas pertinentes a defesa do consumidor; Atender as solicitacoes
de fiscalizacdo das relagcdes de consumo emitidas pela Divisdo de Fiscalizacdo do Departamento de Protecdo e Defesa do Consumidor -
PROCON; ou pelo Promotor de Justica de Defesa do Consumidor, podendo conduzir o veiculo destinado a realizagdo dos trabalhos de
fiscalizacdo; Expedir notificacbes aos fornecedores, requerendo informacdes sobre reclamacgdes apresentadas por consumidores, ou de oficio,
sempre que entender necessario; Promover estudos e pesquisas de interesse do consumidor, sempre que necessario solicitando apoio do
PROCON regional. Manter-se informado sobre as legislagbes aplicaveis a defesa do consumidor, adquirindo conhecimentos técnicos
suficientes para apresentar um trabalho correto e condizente com a sua atuagdo; Em caso de apreensao de produtos, lavrando-se o respectivo
auto de apreensdo; com registro fotograficos e se necessario encaminhar amostra para analise. Acompanhar as analises de contraprova de
produtos, tais como combustiveis liquidos automotivos e demais produtos coletados juntamente com fiscais tributarios, fiscais de posturas e
demais chefia e designados pela autoridade maxima do municipio. Providenciar cépia do formulario de fiscalizagdo e encaminha-la ao
PROCON regional, mantendo copia nos arquivos locais; Justificar, por escrito, as eventuais insuficiéncias de desempenho e o nao
cumprimento das metas estipuladas pelo Setor de Fiscalizacao; Receber, analisar, avaliar e apurar consultas e denlncias apresentadas por
entidades representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado ou por consumidores individuais; emitindo pareceres; Elaborar
plano de acdo atuando na zona urbana e rural, pareceres, recursos e outros esclarecimento, quando solicitado pela chefia imediata ou
consumidores; Responder consultas, oficios, remetidos ao Procon e Ministério Publico; Monitorar a veiculagdo de propaganda irregulares,
qguanto as propostas, incidéncia de barulhos, dia e horarios; Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; Representar ao Ministério
Publico competente, para fins de adogéo de medidas processuais, penais e civis, no ambito de suas atribuicbes dentre outras relacionadas a
protecéo e defesa dos consumidores.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO Graduacao em nivel superior de Direito; Dominio em informatica (Excel, internet, outlook, etc.).
Exigéncia de Carteira Nacional de Habilitacao - categoria B ou superior (permanente e valida)

ESPECIFICACOES DO CARGO - Fiscal do Procon




Estabelece contatos imediatos com chefias para discutir sobre as metas de fiscalizar local das relagbes de consumo, averiguar as
irregularidades, de forma administrativa conduzir a mediacao, em caso de ofensa as leis e principios que regem a matéria, sera encaminhado
ao Procon Regional e Ministério Publico para adocdo das providencias cabiveis. Aplicar e apurar mediante processo administrativo, as
denuncias envolvendo relagdes de consumo. Atendimento do publico em geral, sanando ddvidas correlatas as relacées de consumo, emitindo
pareceres, prestando auxilio e informagdes por telefone, e-mail e outras formas de contato. Elaborar e digitar correspondéncias e documentos,
de acordo com normas técnicas estabelecidas, ter dominio em informatica (excel, powerpoint, internet, outlook, etc), elaborando textos
profissionais especializados e outros documentos oficiais, para fins de encaminhamento interno ou externo, promover a educacéo
costumeirissima no municipio através de conferéncias, palestras. Executa tarefas semi-rotineiras, estabelecer uma rotina diaria de trabalho,
preparar reunides, atender a populacdo em geral, expedir e encaminhar documentos, despachar com emisséo de pareceres, manter contatos
de interesse da administragdo com Procon Regional, Ministério Publico, comerciante e consumidor, o que exige do ocupante iniciativa e
capacidade de tomar decisdes. As atividades diarias exigem de servidor manter a postura profissional, devendo ter iniciativa, devendo ter
senso de organizacao, sensibilidade, saber ouvir, autocontrole, exige muito dinamismo, aliado ao bom senso, devendo ter espirito de lideranga,
devendo sempre que possivel administrar conflito Deve ser comunicativo, mantendo sempre imparcial. As tarefas a serem desempenhas exige
concentracao, conhecimento amplo da legislagdo costumeirissima, constituicdo federal e demais leis correlatas, exige atencéo visual e mental
freqUente, trabalho parte do tempo sentada, o que pode acarretar fadiga fisica ao final do expediente. Desempenho de cargos e funcoes
técnicas no ambito das respectivas atribuigdes; e outros servigos afins e correlatos por determinagao da chefia superior.

(Redacao acrescida pela Lei Complementar n? 130/2009, por for¢ca da Lei Complementar n® 259/2021)

DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DO

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA
CARGO

DENOMINAGCAO DO CARGO ENFERMEIRO AUDITOR

SIMBOLO DO SALARIO: Xl

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA NUMERO DE VAGAS: 01

JORNADA DE TRABALHO: 46—Heras/Semanais 30 Horas/Semanais (Redacdo dada pela Lei | PROCESSO SELETIVO: Concurso
Complementar n® 130/2009, por forga da Lei Complementar n® 312/2024) Publico de Provas e Titulos



https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2021/25/259/lei-complementar-n-259-2021-altera-a-lei-complementar-n-1302009-lei-199-2016-176-2014-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2024/31/312/lei-complementar-n-312-2024-altera-a-lei-complementar-n-1302009-e-da-outras-providencias

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: - Organizar, dirigir, planejar, coordenar e avaliar, prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre os
servicos de Auditoria de Enfermagem, abrangendo todas as unidades de salde na circunscricao do Municipio, dentre outras competéncias, -
Atuar no planejamento, execucdo e avaliacdo da programacao de saude municipal; - Atuar na elaboracao, execucao e avaliacdo dos planos
assistenciais de saude local; - Atuar na elaboracdo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem; - Atuar na construcao de programas continuos e atividades que visem a assisténcia integral a
salde individual dos municipes e de grupos especificos junto a Unidade de salude e Saude da Familia, particularmente daqueles prioritarios e
de alto risco; - Atuar na construcdo de programas e atividades preventivas de doencgas, que visem a assisténcia integral a saude dos
municipes, as quais poderao ser desenvolvidas de forma individualizada a depender da demanda municipal ou em grupos especificos junto a
Unidade de salude e Saude da Familia, - Atuar na elaboracédo de Contratos, termo de fomento, termo de cooperacao com clinicas € adendos
que dizem respeito a assisténcia de Enfermagem e de competéncia dele; com propdésito de transparéncia da negociagdo, embasada na
conduta ética. - Acompanhar o desenvolvimento dos programas municipais de saude, instituidos pela Unidade de Saude e Saude da Familia;
emitindo relatério quanto aos objetivos alcangados nos programas, propondo se necessario modificagao, reestruturagcdes com finalidade de
alcancar a assisténcia integral a saiude dos municipes, - Avaliar, controlar (com emissado de parecer) as empresas prestadoras de servicos,
fornecendo dados para a manutencao/continuidade do convénio (credenciado). - Avaliar os servicos de assisténcia a salde em qualquer nivel
onde ha a presencga de profissionais de enfermagem, participando efetivamente da elaboracdo de manuais, normas, rotinas, contratos de
prestagao de servicos, listas de compras dos itens de enfermagem (verificando quantidade, qualidade e valor) bem como da avaliagéo e
reformulagao destes. - Analise e fiscalizagdo dos registros de enfermagem, com foco para melhora da qualidade do servico de enfermagem no
resultado da intervencao; - Identificar areas de deficiéncia do servigo, fornecer dados para melhoria dos programas e da qualidade do cuidado
no servico de enfermagem, e obter dados atualizando, informando a equipe, através de reunibes setoriais periddicas. - Adotar padrdes,
previamente estabelecidos € aprovado pela chefia imediata, os quais podem ser subdivididos em padrdes de cuidado e padrbes de registro. -
Padrdes de cuidado relacionam-se com os direitos do paciente de receber cuidados de enfermagem, de acordo com as suas necessidades. -
Padrdes de registro dizem respeito ao preenchimento dos impressos pela enfermagem, tais como: histérico, prescricdo e evolugao de
enfermagem, registro de sinais vitais, relatério de insulina, balan¢o hidrico, anotagbes quanto ao cuidado prestado, sinais, sintomas,
intercorréncias etc, - Responsavel pela orientagdo, acompanhamento e avaliagdo dos profissionais, em relacdo ao registro de enfermagem,
sendo a formas mais importantes de comunicacdo dos mesmos, tendo como finalidades: estabelecer uma efetiva comunicacao entre a equipe
de enfermagem e os demais profissionais envolvidos no cuidado; evitando glosas, bem como servir de base para a elaboracdo do plano
assistencial ao paciente; - Responsavel pela analise do prontuario médico, verificando se estd completo e corretamente preenchido nos seus
diversos campos tanto médico como de enfermagem, como por exemplo: histéria clinica, registro diario da prescricao e evolucdo médica e de
enfermagem, checagem dos servicos € demais ocorréncia /relatérios. - Responsavel pela guarda e arquivo do registro de enfermagem,
devendo elaborar plano para arquivamento digital preferencialmente, para facilitar analise da assisténcia prestada; servir para acompanhar a
evolugcao do paciente; o qual constituira documento legal, para o paciente quanto para a equipe de enfermagem, - Emitir relatério bimestral
quanto aos atendimentos de enfermagem prestado, demonstrando em planilhas: enfermidade, faixa etario por atendimento, maior demanda,
gastos com material, custo operacional bimestral, apontando sugestées ou aperfeicoamento do servico /demanda. - Responsavel pela
observancia dos procedimentos frente aos padrdes e protocolos estabelecidos. - Utilizar, quando possivel, os dados coletados para otimizar o




servico de auditoria: saber apontar custos de cada setor, locais onde pode ser feita a redugéao nos gastos, perfil dos profissionais envolvidos e
dados estatisticos, demonstrando a qualidade da assisténcia em enfermagem, - Recebimento, controle, distribuicdo as unidades de saude e
saude da familia, dispenséo dos produtos/itens/insumos de enfermagens e limpeza de enfermagem, manter o controle de estoque, manter no
sistema operacional os gastos diarios, por equipe/por plantdes no final bimestral emitir relatorio a chefia imediata dos quantitativos gastos e dos
quantitativos necessario para aquisicao - O enfermeiro auditor tem como funcao visitar todas as unidades de assisténcia a saude do Municipio,
como o objetivo de avaliar as instalagdes, equipamentos e ainda a qualidade da assisténcia prestada, analisando os prontuarios e registros de
Enfermagem durante e ap6s o atendimento, - Verificando a compatibilidade do procedimento realizado, emitindo parecer, dar sugestoes,
propor novas determinacdes em consonancia com equipe médica, com intuito de garantir atendimento de qualidade e funcionalidade ao
paciente, bem como garantindo um bom ambiente de trabalho entre os profissionais envolvidos, garantindo uma assisténcia de qualidade. -
Manter-se atualizado com as novas técnicas de enfermagem, com a legislacdo pertinentes e correlatas, atualizacao com os servicos e recursos
oferecidos pelas unidades de saude local. Desempenho de cargos e fungdes técnicas no ambito das respectivas atribuigdes; e outros servicos

afine o carrelatne nar determinaciaon da chefia sunariaor
SHRE-e-CoHel2os POGEteH I HAAG Ga-cReHa-SHPEHOH!

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO Curso superior de Enfermagem. Registro no Orgdo Competente. Especializacdo em auditoria em
servico de saude. Exigéncia de Carteira Nacional de Habilitagéo - categoria B ou superior (permanente e valida)

ESPECIFICAGOES DO CARGO - Enfermeiro Auditor

- Mantém contato diario com a chefia imediata, profissionais da salde, coordenadores da saude da familia e demais chefes e coordenadores
das areas da saude local; Ter amplo conhecimento em informatica, digitacao, internet e demais programas e recursos digitais. A funcdo de
enfermeiro auditor exige ter iniciativa propria, estar sempre atento (a) e deve ouvir as outras pessoas com atencdo. Suas tarefas devem ser
terminadas ao tempo e a hora, uma vez que esse cargo exige alto padrdao de desempenho. - Exige do profissional comprometimento,
seriedade, discricdo, pois tem acesso a documentos confidenciais, os quais devem manter sigilo. - Devendo sempre manter-se atualizados,
atento nos acontecimentos dos setores diariamente, para poder de forma claras e objetiva, transmitir informagdes a seus superiores, agindo
com a maxima competéncia e zelo, bem como na elaboracdo dos pareceres técnicos da sua incumbéncia. - Executa tarefas semi-rotineiras,
estabelecer uma rotina diaria de trabalho, preparar reunides, receber dados das unidades de salde, salude da familia e outros, selecionar
documentos, requerer documentos dos setores interligados, ordenar e encaminhar documentos, despachar com seu chefe e outros, atender e
dialogar com a equipe de enfermagem e os demais seguimentos, manter contatos de interesse da administracdo, o que exige do ocupante
iniciativa e capacidade de tomar decisoes. - As atividades diarias exigem de o servidor manter a postura profissional, devendo ter iniciativa,
adaptar-se a mudancgas, devendo ter senso de organizagdo, saber ouvir, ter sempre bom humor, autocontrole, exige muito dinamismo, aliado
ao bom senso, devendo ter espirito de lideranca, o qual deve inspirar confianca, devendo sempre que possivel administrar conflito Deve ser
comunicativo, mantendo sempre a discricdo, com visao holistica. As tarefas a serem desempenhas exige concentracdo, atencao visual e
mental freqUente, trabalho parte do tempo sentada, o que pode acarretar fadiga fisica ao final do expediente

(Redacao acrescida pela Lei Complementar n? 130/2009, por for¢ca da Lei Complementar n® 259/2021)


https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2021/25/259/lei-complementar-n-259-2021-altera-a-lei-complementar-n-1302009-lei-199-2016-176-2014-e-da-outras-providencias

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO ANALISTA DE PROJETOS SOCIAIS E CULTURAIS

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA SIMBOLO DO SALARIO: XIIl NUMERO DE VAGAS: 02

JORNADA DE TRABALHO: 30 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Executar atividades inerentes ao planejamento, execugdo, monitoramento dos Projetos e Programas Sociais,
adotando os procedimentos legais e peculiar de cada demanda, com foco em arte e cultura do Municipio de Delta-MG; trazendo efetividades de
gestao municipal; Responsavel pela gestdo dos projetos culturais locais, trazendo informagdes coesas e célere no planejamento, coordenacgao,
elaboracdo dos editais e similares e concretizacdo do projeto em tempo e modo conforme delineado no cronograma inicial; Acompanhar a
divulgacao, selecdo, homologacao dos projetos e programas sociais, com futuras prestacdo de contas a chefia imediata; Elaborar relatérios
gerenciais de acompanhamento dos projetos e programas municipais; Desenvolver novos projetos sociais e culturais, implementar de forma
conjunta com demais secretarias a fomentagao dos projetos culturais e sociais continuos; Sugerir, readaptar, modificar projetos ja existentes
para melhor atender a gestado municipal dentro dos limites orcamentarios; Emitir relatérios a chefia imediata para subsidiar novos programas e
projetos com agdes de melhoria de gestao; Modernizar a forma de execucao da realizagao dos projetos, para que atinja um nimero maior de
municipes; Emitir pareceres referente a area de atuagao; Envolvimentos com as demais secretarias para desenvolvimento de projetos e
programas, inclusivo com auxilio, orientagdo e apoio no que concerne aos projetos de nivel estadual e federal; Organizacado de documentagéao
para subsidiar os projetos estadual/federal; Dar suporte administrativo nos procedimentos internos de modo amplo; Atendimento do publico
envolvido com projetos culturais e sociais; Emitir documentos respondendo questdes aos municipes e secretarios e outras questoes referente
aos projetos e programas executados; E demais func¢des solicitadas pelo seu chefe imediato.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO Graduagao em nivel superior; Dominio em informatica (Excel, internet, outlook etc.).

ESPECIFICACOES DO CARGO - ANALISTA DE PROJETOS SOCIAIS E CULTURAIS




Estabelece contatos imediatos com chefias para discutir sobre as metas de elaboragcdo de programas e projetos, Elaborar e digitar
correspondéncias e documentos, de acordo com normas técnicas estabelecidas, ter dominio em informatica (excel, powerpoint, internet,
outlook, etc), elaborando textos profissionais especializados e outros documentos oficiais, para fins de encaminhamento interno ou externo.
Executa tarefas semi-rotineiras, estabelecer uma rotina diaria de trabalho, preparar, atender a populagdo em geral com envolvimento
programas sociais e culturais, expedir e encaminhar documentos, despachar com emissédo de pareceres, manter contatos de interesse da
administracdo demais secretarias, Secretarias Estaduais e outros érgaos, o que exige do ocupante iniciativa e capacidade de tomar decisoes.
As atividades diarias exigem do servidor manter a postura profissional, devendo ter iniciativa, devendo ter senso de organizacao, sensibilidade,
saber ouvir, autocontrole, exige muito dinamismo, aliado ao bom senso, devendo ter espirito de lideranga, devendo sempre que possivel
administrar conflito, devendo ser comunicativo, mantendo sempre imparcial. As tarefas a serem desempenhas exige concentracéo,
conhecimento da legislacdo que regulamenta projetos e programas municipais sociais e culturais, lei organica é demais leis correlatas, exige
atencao visual e mental freqlente, trabalho parte do tempo sentada, o que pode acarretar fadiga fisica ao final do expediente. Desempenho
funcoes técnicas no Ambito das respectivas atribuicdes; e outros servicos afins e correlatos por determinacao da chefia superior

(Redacéao acrescida pela Lei Complementar n? 130/2009, por for¢ga da Lei Complementar n® 259/2021)

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO PSICOLOGO I

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA SIMBOLO DO SALARIO: XIIl NUMERO DE VAGAS: 01

JORNADA DE TRABALHO: 30 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos



/lei-organica-delta-mg
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2021/25/259/lei-complementar-n-259-2021-altera-a-lei-complementar-n-1302009-lei-199-2016-176-2014-e-da-outras-providencias

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: - Proceder ao estudo e a avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicolégicas conforme a necessidade e clientela atendida. - Realizar o diagnéstico, orientacao e terapia clinica em consonéncia com
as necessidades da demanda de atendimento. - Efetuar o recrutamento, selegéo e treinamento de pessoal, conforme solicitacdo prévia. -
Participar da aplicacdo de diretrizes pertinentes a politica de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. - Propor, desenvolver e coordenar
programas de Saude Publica junto a clientela que atende, visando o atendimento a Saude integral da populacao. - Participar e acompanhar a
elaboracao de programas educativos e de treinamento em salde mental, a nivel de atengao primaria, em instituicées publicas municipais, tais
como creches, asilos, instituicbes de menores, penitenciarias etc. - Atuar junto as equipes multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar
e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral dos individuos, em unidades basicas, ambulatérios de especialidades,
hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituicbes municipais. - Atuar como facilitador no processo de integracdo e adaptacdo do
individuo a instituicdo, orientando a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos
atendimentos. - Participar dos planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsercao
social da clientela egressa de instituicées. - Participar da elaboracdo, execucao e analise da instituicao, realizando programas, projetos e
planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitacdes, desenvolver
potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio. - Executar outras
atividades afins que Ihe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

- Curso Superior de Psicologia,

- Registro no Orgao Competente

- Experiencia de 01 (um) ano, comprovada com registro em carteira de trabalho ou no caso de érgao publico, mediante declaracao emitida pelo
orgao.(Redacao acrescida pela Lei Complementar n? 130/2009, por for¢ca da Lei Complementar n® 317/2024)

ESPECIFICACOES DO CARGO - PSICOLOGO |l



https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2024/31/317/lei-complementar-n-317-2024-altera-a-lei-complementar-municipal-n-s-130-de-18-de-dezembro-de-2009-e-da-outras-providencias

- Conhecimentos basicos adquiridos em nivel superior de Psicologia - Formacdo de Psic6logos e registro no érgdo competente. - Executa
tarefas que nao seguem uma rotina definida, exigindo de seu ocupante iniciativa, capacidade de analise, sintese e discernimento na execugao
de suas tarefas. Tem sob sua responsabilidade material utilizado e os prontuarios de pacientes e outros documentos de carater sigiloso.
Estabelece contatos frequentes com a comunidade e servidores em geral e também com as chefias para a realizagdo de seu trabalho. Esta
sujeito a cometer erros em avaliagées diagnosticas e seletivas 0 que comprometera o resultado do trabalho. - O ocupante do cargo trabalha a
maior parte do tempo sentado onde o esforco visual e mental é frequente, podendo acarretar fadiga fisica ao final do expediente.
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO DENOMINACAO DO CARGO ASSISTENTE SOCIAL I
AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA SIMBOLO DO SALARIO: XIll NUMERO DE VAGAS: 01 JORNADA DE TRABALHO: 30
Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos PRINCIPAIS ATRIBUICOES: - Prestar servicos de ambito
social a individuos e grupos, conforme as diretrizes estabelecidas pelo Municipio. - Identificar e analisar problemas e necessidades sociais e
materiais de municipes, viabilizando o devido encaminhamento. - Desenvolver trabalhos que visem a prevengao e o tratamento de desajustes
de natureza biopsicossocial promovendo a integracdo dessas pessoas ao meio social, familiar e de trabalho. - Propor e coordenar trabalhos de
saulde publica visando o desenvolvimento integral do municipe. - Propor e desenvolver programas de natureza social a serem desenvolvidos
pelo municipio através de seus 6rgaos assistenciais e metas previamente estabelecidas. - Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e
instituicdes, esclarecendo dlvidas, orientando sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicao, cuidados especiais,
SEervigos e recursos sociais, normas, cédigos e legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagdo do uso de
recursos; organizar e facilitar; organizar cursos, palestras e reunides. - Realizar encaminhamentos conforme as demandas identificadas, além
de entrevistas, visitas domiciliares, relatérios, orientagdes grupais e familiares, estudos de caso entre os técnicos de instituicdes de acolhimento
e da rede. - Organizar prontuarios sistematicos com os dados pessoais dos acolhidos, o motivo e a data do acolhimento, bem como
informacdes sobre as familias, a histéria da vida, saude, até a possivel intervengcéo, além de realizar outras atividades, a depender da
necessidade. - Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas. REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO - Curso superior de Servigo
Social, - Registro no 6rgao competente; - Experiencia de 01 (um) ano, comprovada com registro em carteira de trabalho ou no caso de érgao
publico, mediante declaracdo emitida pelo 6rgdo. ESPECIFICACOES DO CARGO - ASSISTENTE SOCIAL Il - Conhecimentos basicos
equivalente aos adquiridos em curso superior de Servigo Social. - Executa tarefas pouco rotineiras que apresentam variagdes em seus detalhes
0 que exige do ocupante, iniciativa para a execucao de suas tarefas. Estabelece contatos frequentes interna e externamente o que faz com que
tenha acesso a assuntos sigilosos. Esta sujeito a cometer erros na realizacdo de projetos sociais 0 que podera representar prejuizos
financeiros e materiais a Prefeitura Municipal. O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo sentado, onde o esforgo visual e mental é
frequente. PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO DENOMINACAO DO CARGO CUIDADOR
AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA SIMBOLO DO SALARIO: V NUMERO DE VAGAS: 06 JORNADA DE TRABALHO: 40
Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Monitorar diariamente as
criancas e os adolescente abrigados; Ser responsavel pelas ocorréncias durante o periodo de seu plantao; Registrar todas as atividades
durante o plantao em livro especifico para este fim; Acionar a coordenacao, ou a quem competir, quando houver ocorréncias que fujam da sua
competéncia; Registrar a rotina de atendimento nos periodos diurno € noturno no periodo que estiver escalado; Acompanhar as criancas e 0s
adolescentes abrigados nas atividades externas na comunidade, acompanhado o cronograma ou quando solicitado; Atuar como elo entre a




pessoa cuidada, a familia e a equipe de saude. escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada; Distribuir, de forma organizada, os
produtos de higiene pessoal e vestuario respeitando suas particularidades e suas individualidades; Acompanhar as criangas e os adolescentes
abrigadas em sua rotina de alimentagao; Organizagao de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou
adolescente, de modo a preservar sua histdria de vida; Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
autoestima e construgao da identidade; Respeitar a autonomia das criancas e dos adolescentes abrigados; Participar de cursos de formacgéo e
capacitacdo, quando solicitado; Acolher com cordialidade e empatia as criangas e aos adolescentes abrigadas; Desenvolver e acompanhar
atividades ludicas com as criancas e adolescentes abrigado; Elaborar, planejar e desenvolver os projetos de atividades a ser realizado com as
criangas e aos adolescentes; Acompanhamento nos servigos de saude clinico ou hospitalar, escola e outros servicos; Administrar as
medicacoes, conforme a prescricdo e orientacao da equipe de saude; Comunicar a equipe de saude sobre mudangas no estado de saude da
pessoa cuidada e outras situagdes que se fizerem necessarias para a melhoria da qualidade de vida e recuperagao da saude dessa pessoa;
Contribuir na preparacao da crianga ou adolescente para seu desligamento, no entanto sempre orientado pela equipe técnica da Instituicao.
Executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas, REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO - Ensino médio completo. - Experiéncia minima
de 01 (um) ano em atendimento a criancas e adolescentes. - Avaliagdo psicolégica, social, entrevista individual, atividade em grupo e
aprovacdo em curso de formagéo de capacitacdo introdutéria e pratica com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas. ESPECIFICACOES DO
CARGO - CUIDADOR - Executar tarefas técnicas com variagdo em seus detalhes. - Certa iniciativa é exigida visto que o préprio trabalho nao
impde uma sequéncia prévia. - Esta sujeito a cometer erros na execucao de suas atribuicdes, 0 que podera representar prejuizos financeiros e
materiais a Prefeitura Municipal. - Tem sob sua responsabilidade todo o material de uso no seu trabalho. Zelar pela ordem e limpeza do
material e local de trabalho, bem como manter organizado e em perfeito estado de conservacao as ferramentas e materiais utilizados nas suas
atividades, obedecendo as normas e procedimentos de seguranca do trabalho. - O ocupante do cargo pode trabalhar andando, de pé e por
vezes curvado, em altura, ficando exposto ao sol, podendo carregar pesos médios. Este esforco fisico pode acarretar fadiga fisica ao final do
expediente. PREFEITURA MUNICIPAL DE DELTA DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO DENOMINACAO DO CARGO AUXILIAR
DE CUIDADOR AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA LIMITADA SIMBOLO DO SALARIO: IV NUMERO DE VAGAS: 06 JORNADA DE
TRABALHO: 40 Horas/Semanais PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Auxiliar as
funcoes do Cuidador; Preparar e distribuir as refeicoes, Executar as atividades de limpeza e arrumacao dos locais de trabalho, sanitério,
vestuario, zelar tanto pela limpeza parte interna como externa higienizacao dos méveis, equipamentos e utensilios da instituicdo. Desempenhar
atividades de copa e cozinha conforme orientacdo da chefia imediata, seguindo cardapio e / ou receituario medico em caso de alimentacao
especial das criancas e adolescentes Organizar o ambiente da instituicao. REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO - Ensino fundamental
completo. - Experiéncia minima de 01 (um) ano em atendimento a criangas e adolescentes. - Avaliagao psicolégica, social, entrevista
individual, atividade em grupo e aprovacao em curso de formacdo de capacitacdo introdutéria e pratica com carga horaria minima de 80
(oitenta) horas. ESPECIFICACOES DO CARGO - AUXILIAR DE CUIDADOR - Ser responsavel pelas ocorréncias durante o periodo de seu
plantdo; - Registrar todas as atividades durante o plantdo em livro especifico para este fim; - Acionar a coordenagao, ou a quem competir,
quando houver ocorréncias que fujam da sua competéncia; - Registrar a rotina de atendimento nos periodos diurno e noturno; - Organizar e
preparar e distribuir as refeigdes e limpeza e higienizagdo dos méveis, equipamentos e utensilios da Instituicdo, Receber, conferir e armazenar
0s materiais de limpeza e alimenticio de forma adequada; - Limpeza em geral, tais como, vidros, pisos, banheiros; - Desempenhar as
atividades da copa e cozinha; - Lavar e organizar as vestimentas pessoais e também cama, mesa e banho; - Possuir conhecimentos basicos




de produtos de limpeza, proatividade e comprometimento com horarios e tarefas; - Organizar o ambiente interno e externo - Monitorar
diariamente as datas de validade dos produtos pereciveis e nao pereciveis e organizar os mesmo em local adequado; - Participar de

(Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 130/2009, por forga da Lei Complementar n® 317/2024)



https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2009/13/130/lei-complementar-n-130-2009-dispoe-sobre-alteracao-dos-anexos-i-ii-iii-da-lei-complementar-n-017-97-de-17-de-dezembro-de-1997-alterada-pelas-leis-complementares-n-035-de-08-de-fevereiro-de-2000-n-043-de-28-de-fevereiro-de-2001-n-050-de-15-de-janeiro-de-2002-n-057-de-17-de-abril-de-2002-n-88-de-21-de-julho-de-2005-n-99-de-01-de-agosto-de-2006-n-100-de-09-de-janeiro-de-2007-e-n-119-de-20-de-fevereiro-de-2008-n-121-de-04-de-abril-de-2008-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2024/31/317/lei-complementar-n-317-2024-altera-a-lei-complementar-municipal-n-s-130-de-18-de-dezembro-de-2009-e-da-outras-providencias

NivettGrat 8 + 2 3 4 5 & 2 8

1 13542 | 4219 | +49;30 | 456747 | 16466 | +7283 | 486+48 | 196,55 | 206,68
H +76;65 | 48485 | 49469 | 263:86 | 24399 | 22468 | 23592 | 24+FA+ | 26616
H 232,87 | 24451 | 256;7/4 | 26957 | 28365 | 2942t | 326+ | 32467 | 34465
¥ 255;62 | 26846 | 28182 | 29591 | 3167+ | 326:24 | 34255 | 359,68 | 346+
W 28+19 | 20525 | 31661 | 32551 | 3478 | 3588+ | 374682 | 39566 | 41544
W 34624 | 35425 | 375 | 39387 | 41356 | 43424 | 45595 | 44875 | 56269
< FH42F | 392598 | 412563 | 433:26 | 45493 | 4746+ | 5656 | 52663 | 552,96
* 540;65 | 5674066 | 59541 | 62538 | 65644 | 68926 | 72372 | 7A9%9+ | FOASH
= 5 o-dad e nentar-n-23/1998)

ANEXO-H

FABELASALARIALBOS EMPREGOSEFETHVYOS

Nivettcrat 8 + 2 3 4 5 & 2 8

1 H67 | 4875 | 156:19 | 4646+ | 7226 | 486:8+ | 48986 | 19935 | 29632
H 18418 | 49339 | 20305 | 2432+ | 223;:87 | 235:66 | 246:8+ | 25945 | 272+
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https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/1998/2/23/lei-complementar-n-23-1998-reajusta-os-valores-constantes-da-tabela-salarial-do-anexo-iv-da-lei-complementar-n-017-de-13-de-novembro-de-1997-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/1999/3/30/lei-complementar-n-30-1999-reajusta-os-valores-constantes-do-anexo-i-da-lei-complementar-numero-019-97-de-30-de-dezembro-de-1997-bem-como-da-tabela-salarial-anexo-iv-da-lei-complementar-numero-023-98-de-02-de-julho-de-1-998-e-ainda-o-anexo-i-da-lei-complementar-n-024-98-de-23-de-julho-de-1-998-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/1998/2/23/lei-complementar-n-23-1998-reajusta-os-valores-constantes-da-tabela-salarial-do-anexo-iv-da-lei-complementar-n-017-de-13-de-novembro-de-1997-e-contem-outras-providencias

TABELA SALARIAL DOS CARGOS EFETIVOS - ANEXO |V - DA LEI| COMPLEMENTAR

NUMERO 023/98, DE 02 DE JULHO DE 1.998.

'\(g;’:l'f 0 1 2 3 4 5 6 7 8

| 240,00 | 252,00 | 264,60 |277.86 | 291,73 | 306,31 |321,65 |337,72 | 354,61

I 272,65 | 286,30 | 300,59 |31562 |331.42 |347,96 |36536 |383,64 | 402,83
i 32718 | 34352 | 360,72 |37873 | 397,69 | 417,56 | 43843 | 460,38 | 483,38
IV 360,65 | 378,67 | 397,62 | 417,49 | 43837 | 46031 | 48331 |507,48 | 532,85
v 30588 | 41569 | 436,48 |45829 | 481,21 | 50526 |53052 |557,05 | 584,92
Vi 435,49 | 457,27 | 480,13 | 504,13 | 529,33 | 555,79 | 583,60 | 612,77 | 643,40
VI 479,05 | 502,99 | 52814 |55456 |582,28 | 611,39 |64198 |674,06 |707,77
VIl | 526,94 | 55328 |580,96 |610,01 |64050 |67253 |706,15 | 74146 | 77854
IX 579,65 | 608,62 | 639,06 |671,00 |704,57 | 739,79 | 776,80 | 81563 | 856,39
X 836,40 | 878,23 | 922,14 |96826 | 1016,65 | 1067,50 | 1120,87 | 1176,91 | 1235,77
XI 869,48 | 912,96 | 958,61 | 100654 | 1056,85 | 1109,71 | 1165,19 | 1223,46 | 1284,62



https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/1999/3/30/lei-complementar-n-30-1999-reajusta-os-valores-constantes-do-anexo-i-da-lei-complementar-numero-019-97-de-30-de-dezembro-de-1997-bem-como-da-tabela-salarial-anexo-iv-da-lei-complementar-numero-023-98-de-02-de-julho-de-1-998-e-ainda-o-anexo-i-da-lei-complementar-n-024-98-de-23-de-julho-de-1-998-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/2000/3/37/lei-complementar-n-37-2000-dispoe-sobre-reajustamento-dos-valores-constantes-das-tabelas-de-remuneracao-da-lei-complementar-n-030-99-de-28-de-julho-de-1999-e-do-anexo-iii-da-lei-complementar-n-034-99-de-16-de-dezembro-de-1999-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/1998/2/23/lei-complementar-n-23-1998-reajusta-os-valores-constantes-da-tabela-salarial-do-anexo-iv-da-lei-complementar-n-017-de-13-de-novembro-de-1997-e-contem-outras-providencias

Xl 1173,80 | 1232,50 | 1294,12 | 1358,83 | 1426,78 | 1498,10 | 1573,01 | 1651,67 | 1734,25
Xl | 1700,00 | 1785,00 | 1874,25 | 1976,96 | 2066,36 | 2169,68 | 2278,16 | 2392,07 | 2511,67

(Redacgao dada pela Lei
XIV | 2640,00 | 272,00 | 2910,60 | 3056,13 | 3208,94 | 3369,38 | 353785 | 371475 | 3900,4g | COTPIEMeNtar n®89/2005, por

forca da
n® 91/2005)

Lei

Complementar

(Redacao dada pela Lei Complementar n® 23/1998, por forca da Lei Complementar n® 89/2005)
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https://leismunicipais.com.br/a/mg/d/delta/lei-complementar/1998/2/23/lei-complementar-n-23-1998-reajusta-os-valores-constantes-da-tabela-salarial-do-anexo-iv-da-lei-complementar-n-017-de-13-de-novembro-de-1997-e-contem-outras-providencias
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